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กรุณากรอกใบสมัครแล้วส่ง e-mail มาที่  

mini.eng_training@hotmail.com 

หรือ egspb@mahidol.ac.th 

หรือ Fax มาที่ 02-889-2138 ต่อ 6511 

การช าระเงินเพื่อส ารองที่นั่ง 

จัดโดย 

โครงการมินิ -วิศวกรรม (MINI-ENG) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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โรงแรม S.D. Avenue ปิ่นเกล้า 

รุ่นที่ 1 อบรมวันที่ 1-2 มีนาคม 2555 เวลา 8.00-16.00 น. 
รุ่นที่ 2 อบรมวันที่ 4-5 เมษายน 2555 เวลา 8.00-16.00 น. 
รุ่นที่ 3 อบรมวันที่ 9-10 พฤษภาคม 2555 เวลา 8.00-16.00 น. 



วันแรก 
เวลา 8.00 – 9.00  ลงทะเบียน  
เวลา 9.00-10.30      ขบวนการท าวิจัยและการเลือกหัวข้อที่จะท าวิจัย 
เวลา 10.30-10.45   Coffee Break 
เวลา 10.45-12.00     การก าหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตงานวิจัย 
เวลา 12.00-13.00  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-14.30  การเก็บและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ทฤษฎี
  ใหม่และเป้าหมายของงานวิจัย 
เวลา 14.30-14.45   Coffee Break 
เวลา 14.45-16.00  การสรุปผลการวิจัยและการท าคูม่ือ/รายงานการ
  วิจัย 
วันที่สอง 
เวลา 8.00 – 9.00  ลงทะเบียน  
เวลา 9.00-10.30      การเขียนบทความวิชาการและการน าเสนอ 
  งานวิจัย 
เวลา 10.30-10.45   Coffee Break 
เวลา 10.45-12.00     Work shop I การใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ 
  ข้อมูล 
เวลา 12.00-13.00  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-14.30  Work shop II การหาหัวข้อวิจัย 
เวลา 14.30-14.45   Coffee Break 
เวลา 14.45-16.00  Work shop III การน าเสนอหัวข้อวิจัย 
เวลา 16.00-16.30  มอบวุฒิบัตร 

หลักการและเหตุผล 

1. เพ่ือหาหัวขอ้ในการท าวิจัยท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
2. เพ่ือเรียนรู้ขั้นตอนและเคร่ืองมือหรือตัวช่วยในขบวนการท างานวิจัย 
3. เพ่ือปูพื้นฐานในการท างานวิจัย 
4. เพ่ือให้ผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 

วัตถุประสงค์ โปรแกรมการอบรม 

ณ โรงแรม S.D. Avenue ป่ินเกล้า 
(ตรงข้ามโลตัส ปิ่นเกล้า) 

เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยกรอกใบสมัคร (ด้านหลัง) แล้ว   
ส่ง e-mail มาที่ mini.eng_training@hotmail.com หรือ egspb@mahidol.ac.th 

               (รับสมัครจ านวน 50 คน/รุ่น) 

การรับสมัคร 

02 -889-2225 ต่อ 6511, 080 -2626-780 , 
081-625-2098 

ค่าลงทะเบียน  

 - ตลอดหลักสูตร 5,000 บาท 

 - หน่วยงานราชการมีสิทธิ์เบิกค่าอบรมได้ 

คณะวิทยากร 

  

รศ. ดร.ศุภชัย   ไพบูลย์  D.Eng (Electrical) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

                  ผศ.ดร.พิศิษฎ์  โภคารัตน์กุล D.Eng (Electrical) 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

     อาจารย์ไพโรจน์  นวลคล้าย 
     อดีตวิศวกร ระดับช านาญการพิเศษ 

1. ข้าราชการ/บุคลากรมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ต าแหน่งวิศวกร-ช่างเทคนิค วิทยาศาสตร์ และทั่วไป (ข้าราชการสาย ข. – สาย ค. 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ที่มีต าแหน่งเทียบ
ได้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทุกต าแหน่ง) 

       2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแผน ก หรือ ข ที่ไม่เคยท าวิจัยมาก่อน 
 3. เจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
 4. ผู้ที่สนใจงานวิจัย 

กลุ่มผู้อบรม 

เมื่อบุคลากรท างานประจ าไประยะเวลาหน่ึง ก็จะพบปัญหาที่
เกิดขึ้นอยู่เสมอ ซึ่งปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขได้ด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ น าไปพัฒนางานประจ าให้มี
ประสิทธิภาพดีขึ้นอย่างได้ผล สามารถท าให้หน่วยงานประหยัดทรัพยากร 
เวลา เพื่อให้งานของสายสนับสนุนสามารถน าไปใช้สนับสนุนสายวิชาการ
และงานของหน่วยงาน ได้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะงานสายวิศวกรและช่าง
เทคนิค ซึ่งต้องท าการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอยู่ตลอดเวลา ดังน้ันหากน า
วิธีการวิจัยมาใช้ก็จะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานวิจัย เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ งานวิจัย
ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ใช้ในการศึกษาและการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ดังน้ัน หากองค์กรน าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ได้ องค์กรน้ันก็จะมีการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ มีความได้เปรียบในการแข่งขันสูง งานวิจัยที่ดี
จะต้องน ามาประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย และสามารถน ามาเป็น
แนวทางในการศึกษาค้นคว้า เพื่อต่อยอดงานวิจัยได้อีกด้วย 

อย่างไรก็ตาม ในอดีตที่ผ่านมา พบว่าการพัฒนางานประจ าด้วย
การวิจัย เกิดขึ้นน้อยมาก เน่ืองจากหัวข้องานวิจัยบางครั้งอาจไม่เหมาะสม 
กล่าวคือ เมื่อท างานวิจัยแล้วมีผลกระทบต่อการท างานของหน่วยงาน 
หรือไม่สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ จนจบกระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ได ้

ดั ง น้ัน  โครงการมิ นิ -วิ ศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เล็งเห็นถึงหลักการและเหตุผลข้างต้น จึงได้เปิด
อบรมหลักสูตร การพัฒนางานประจ าด้วยวิจัย (Routine with Research: 
RwR) ขึ้น เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน าหลักการทางทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติงาน
ไปใช้ในการท างานวิจัยได้และการอบรมครั้งน้ี ยังช่วยเสริมการบริหารเวลา
เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพถูกต้องตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอีกด้วย 


