
หน่วยงานเจา้ของอตัราขอ
อนุมตัสิรรหาและคดัเลอืก

(HR)รับเรื�อง/ตรวจสอบเบื�อง
ตน้/สรปุเสนอเพื�อพจิารณา
ระยะเวลา 0.5 วนัทําการ

คณบดพีจิารณา 
(ผา่นรองคณบดทีี�กํากบัดแูล)

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

ปิดรับสมคัรและรวบรวมขอ้มลู
ระยะเวลา 2 วนัทําการ

แจง้หน่วยงานเจา้ของ
อตัราพจิารณา

ไมข่ยายเวลาการรับ
สมคัรขยายเวลาการรับสมคัร

(HR)จัดเตรยีมเอกสารขอ้เขยีน/ปฏบิตัแิละ
จัดทําประกาศรายชื�อผูม้สีทิธสิอบคดัเลอืก

ระยะเวลา 3 วนัทําการ

คณบดพีจิารณา 
(ผา่นรองคณบดทีี�กํากบัดแูล)

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

แจง้รายชื�อผูม้สีทิธสิอบคดัเลอืก
ชอ่งทางE-service/E-mail
ระยะเวลา 1 วนัทําการ

กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนักงาน
คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

อนุมตัิ ไมอ่นุมตั ิ แจง้หน่วยงานฯ
ทราบ

(HR)จัดทําเอกสารรับสมคัรงาน
ระยะเวลา 1 วนัทําการ

คณบดพีจิารณา 
(ผา่นรองคณบดทีี�กํากบัดแูล)

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

อนุมตัิ ไมอ่นุมตั ิ

ประกาศรับสมคัรชอ่งทาง
E-service/ประชาสมัพันธภ์ายใน

มหาวทิยาลยั
ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัทําการ

(HR)จัดเตรยีมเอกสารขอ้เขยีน/ปฏบิตั/ิสมัภาษณแ์ละ
จัดทําประกาศรายชื�อผูม้สีทิธสิอบคดัเลอืก

ระยะเวลา 3 วนัทําการ



ผูส้มคัรรับการสอบ
คดัเลอืก

ประกาศรายชื�อผูม้สีทิธสิอบ
สมัภาษณ์

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

คณบดพีจิารณา 
(ผา่นรองคณบดทีี�กํากบัดแูล)

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

แจง้รายชื�อผูม้สีทิธสิอบ
สมัภาษณช์อ่งทาง
 E-Service/Email

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

คณะกรรมการสมัภาษณ์
ระยะเวลา 0.5 วนัทําการ

-แจง้ผลการคดัเลอืก กบัผูท้ี�
ผา่นการคดัเลอืก

-ประกาศผา่นชอ่งทาง
E-service

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

รายงานตวั
(HR) จัดทําคําสั�งบรรจแุละ

แตง่ตั �ง
ระยะเวลา 1 วนัทําการ

คณบดพีจิารณา 
(ผา่นรองคณบดทีี�กํากบัดแูล)

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

จบกระบวนการ

สอบขอ้เขยีน/ปฏบิตั/ิ
สมัภาษณ์

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

พนักงานมหาวทิยาลยั
(พม.)

พนักงานมหาวทิยาลยั
(ชื�อสว่นงาน)

สอบขอ้เขยีน/ปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 1 วนัทําการ

(HR)จัดทําสรปุและประกาศ
ผลการคดัเลอืก

คณบดพีจิารณา 
(ผา่นรองคณบดทีี�กํากบัดแูล)

ระยะเวลา 1 วนัทําการ

ไมผ่า่นการคดัเลอืกผา่นการคดัเลอืก ไมผ่า่นการคดัเลอืกผา่นการคดัเลอืก

(HR) จัดทําเอกสารประกอบ
การบรรจแุละแตง่ตั �งเพื�อสง่
มหาวทิยาลยัออกคําสั�ง
ระยะเวลา 2 วนัทําการ

(HR) เตรยีมเอกสารการสมัภาษณ์
ระยะเวลา 0.5 วนัทําการ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
1.ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนักงานมหาวทิยาลยั
พ.ศ.2551
2.ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลวา่ดว้ยพนักงานมหาวทิยาลยั (ชื�อสว่นงาน) พ.ศ.2551
3.ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรื�องหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกบคุคลการ
บรรจแุละแตง่ตั �งและการทดลองปฏบิตังิานของพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ.2556



 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


