
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจําป� 2566

ลําดับ โครงการหรือกิจกรรม

1
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ผลการดําเนินการ

ตัวชี�วัดความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการที�ได้รับ

การจัดทํา PA
"ฟ�งครั�งเดียว ฟ�งเข้าใจ ตกลงกันได้จริง"

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 76 คน

15,800.00 11,745.00 8 มิ.ย. 66 8 มิ.ย. 66 - 76 ราย

1.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมโครงการ
ใช้ระยนะเวลา 6 ชั�วโมง ซึ�งอาจทําให้
บุคลากรหลายท่านไมส่ะวดกเข้ารว่ม
กิจกรรม เนื�องจากติดภาระงานประจํา

2.ชอ่งทางในการประชาสัมพันธ์
โครงการทางออนไลน์ไมม่ีความสะดวก
เข้าถึงบุคลากรทุกคนได้โดยตรง

3.บุคลากรแจ้งความประสงค์ขอฟ�ง
บรรยายผา่นทางออนไลน์ เนื�องจาก ไม่
สามารถเข้ารว่มกิจกกรรมทาง onsite
ได้

1.ปรับกิจกรรมให้มีความ
กระชับขึ�น เพื�อให้บุคลากร
ทั�งคณะวิศวกรรมศาสตร์
เข้ารว่มได้มากขึ�น

2.แจ้งงานสื�อสารองค์กรฯ
เพื�อให้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที�จัดขึ�นในทุกชอ่ง
ทางที�สามารถเข้าถึงตัว
บุคลากรได้โดยตรง

3. งานทรักรบุคคลเพิ�มชอ่ง
ทางการฟ�งบรรยายผา่น
ทางไลฟ�เฟซบุ๊ค เพื�อสามา
รถฟ�งรรยายย้อนหลังได้

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.0 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.0 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.1 จาก 5

สัมมนาบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําป� 2566

"สร้างสุของค์กร เสริมความผูกพัน ครอบครัวEG"

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 120 คน

858,000.00 745,045.90 13 ก.ค. 66 15 ก.ค. 66 - 120 ราย

1. ระยะเวลาในการดําเนินการจัด
โครงการ มีระยะเวลา
ที�น้อย ทําให้มีการเรง่ดําเนินการใน
หลายๆ สว่นรวมถึงและ
ลงรายละเอียดได้ไมดี่เท่าที�ควร

2. ควรมีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับ กิจกรรมโครงการสัมมนา
บุคลากร เนื�องจากบุคลากรใหมที่�เข้ามา
รับหน้าที�ต่อ
จะได้ทราบถึงวิธีการดําเนินการจัด
โครงการที�ถูกต้องครบถ้วน

3. บุคลากรอยากให้มีการเพิ�มชว่งเวลา
ในการทํากิจกรรมสร้างเสริมความ
สัมพันธ์สง่เสริมทัศนคติที�ดีในการ
ทํางานเนื�องจากต้องการมีปฏิสัมพันธ์
กับบุคลากรภายในคณะฯ มากขึ�น

4. บุคลากรสายวิชาการต้องการให้มี
การประชาสัมพันธ์
เพื�อเชิญชวนบุคลากรสายวิชาการเข้า
รว่มโครงการให้มากขึ�น

1.1 เริ�มดําเนินจัดทํา
โครงการและประสานงาน
ติดต่อกับหนว่ยงานอื�นๆ
อยา่งน้อย 60 วัน ก่อนถึง
วันจัดโครงการ

2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ
เรียนรู้การจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติเพิ�มเติม เพื�อดําเนิน
การจัดทําคู่มือการปฏิบัติ
งานต่อไป

3.1 พูดคุยปรึกษากับ
วิทยากรในการปรับรูปแบบ
กิจกรรมให้มีระยะเวลาที�
เหมาะในการจัดกิจกรรม
ครั�งถัดไป

4.1 พูดคุยปรึกษากับงาน
สื�อสารองค์กรในการปรับ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
ให้มีความนา่สนใจ หรือ ให้
เข้าถึงบุคลากรสายวิชาการ
เพิ�มมากขึ�น

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.6 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.5 จาก 5

งบประมาณที�ได้
รับจัดสรร ระยะเวลาเริ�มต้น ระยะเวลาสิ�นสุด ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนก

ตามประเภทตําแหนง่

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการ
ฝ�กอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ป�ญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จํานวนบุคลากรที�เข้ารว่มโครงการสมัมนาบุคลากร
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 80 คน

ผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ “ผู้เข้ารว่มอบรมนําความรู้ความ
เข้าใจ ที�ได้รับจากฟ�งบรรยายไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้”

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ “ผู้เข้ารว่มอบรมเกิดความสมดุล
ในการทํางาน และมีความผูกพันต่อองค์กรมากขึ�น”

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ “ผู้เข้ารว่มโครงการเกิด
ทัศคติที�ดีต่อการทํางานมากขึ�น” ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมิน

ไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

จํานวนบุคลากรที�เข้ารว่มโครงการสมัมนาบุคลากร
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 120 คน

ผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ “ผู้เข้ารว่มอบรมเกิดความสมดุล
ในการทํางาน และมีความผูกพันต่อองค์กรมากขึ�น”

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ “ผู้เข้ารว่มโครงการเกิด
ทัศคติที�ดี และนําความรู้ไปปรับใช้เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการทํางาน

” ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

การใช้จ่ายงบประมา
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Sharing is caring "เพราะเราใสใ่จจึงแบง่ป�น"

ครั�งที� 1 - EG family คยุก่อน(มหิดล)เกมส์

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 44 คน

1,600.00 1,600.00 9 มี.ค. 66 9 มี.ค. 66 - 44 ราย

1. ได้รับเอกสารอนุมัติโครงการในเวลา
ที�กระชั�นชิด จึงมีเวลาอยา่งจํากัดใน
การเตรียมเอกสารประกอบการ
บรรยาย

2. มีเวลาอยา่งจํากัดในการจัดทํา
Poster ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ใช้เวลาประชาสัมพันธ์โครงการที�สั�น
และไมไ่ด้ทําการสง่เวียนหนังสือเชิญ
ชวนเข้ารว่มกิจกรรมถึงแต่ละภาควิชา
และหนว่ยงานต่าง ๆ

4. บุคลากรที�เข้ารับฟ�งบรรยาย มีหัวข้อ
ที�ต้องการนําเสนอ

5. บุคลากรที�เข้ารับฟ�งบรรยาย
บุคลากรต้องการเข้ารว่มเป�นวิทยากร

1. เตรียมเอกสารประกอบ
การบรรยายก่อนถึงวันจัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 5 วัน

2. จัดทํา Poster
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ก่อนถึงวันจัดกิจกรรมอยา่ง
น้อย 7 วัน

3. วางแผนการ
ประชาสัมพันธ์ และเพิ�ม
ชอ่งทางสื�อในการ
ประชาสัมพันธ์ เพื�อให้
บุคลากรภายในคณะฯ ได้
ทราบถึงกิจกรรมได้อยา่ง
ทั�วถึง

4.1 หลังเสร็จสิ�นกิจกรรม
และการประเมินผล ควร
เพิ�มชอ่งใสค่วามคิดเห็นให้
บุคลากร สามารถเสนอ
หัวข้อที�ต้องการรับฟ�ง
บรรยายในครั�งต่อ ๆ ไปได้

4.2 แจ้งข้อมูลผู้จัด
โครงการให้ชัดเจน เพื�อให้
บุคลากรต้องการเข้ารว่ม
เป�นวิทยากรในโครงการนี�
สามารถติดต่อขอเข้ารว่ม
ได้อยา่งถูกต้อง

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.32 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.39 จาก 5

Sharing is caring "เพราะเราใสใ่จจึงแบง่ป�น"

ครั�งที� 2 - วางแผนชีวิตด้วยศาสตร์อันลึกซึ�ง

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 40 คน

6,600.00 6,600.00 21 เม.ย. 66 21 เม.ย. 66 - 40 ราย

1. ไมไ่ด้ดําเนินการขอความอนุเคราะห์
ชา่งภาพเพื�อเก็บภาพบรรยากาศขณะ
ดําเนินกิจกรรม

2. มีการประชาสัมพันธ์โครงการถึง
หนว่ยงานต่าง ๆ ได้ไมค่รบถ้วน
เนื�องจากระบบ MU-SIS ขัดข้อง และยัง
อยูใ่นระหว่างดําเนินการ

3. บุคลากรเสนอหัวข้อที�ต้องการรับฟ�ง
ในกิจกรรม ไมส่ามารถฟ�งหัวข้อที�เสนอ
มาได้ในครั�งถัดไปทันที เนื�องจากมีการ
กําหนดหัวข้อกิจกรรมตลอดโครงการ
แล้ว

1. จัดทําหนังสือขอ
อนุเคราะห์ใช้บริการงาน
สื�อสารองค์กรฯ

2. มีการประชาสัมพันธ์ขอ
เชิญเข้ารว่มโครงการด้วย
การนําสง่สําเนาผา่นธุรการ
ภาคฯ และชอ่งสง่เอกสาร
ในแต่ละหนว่ยงาน

2.1 มีการปรับหัวข้อ
บรรยายให้ตอบโจทย์ หรือ
ตามต้องการของบุคลากร

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.6 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.6 จาก 5

Sharing is caring "เพราะเราใสใ่จจึงแบง่ป�น"

ครั�งที� 3 - รู้ครบ รู้ชัด เรื�องสวัสดิการ

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 40 คน

2,150.00 2,030.00 19 พ.ค. 66 19 พ.ค. 66 - 32 ราย

1. ระยะเวลาที�ใช้ในชว่งถาม-ตอบกับ
วิทยากรมากกว่าที�กําหนดไว้

2. บุคลากรประเมินผลความพึงพอใจ
ไมค่รบตามจํานวนที�ลงทะเบียนเข้ารว่ม
งาน เนื�องจากกิจกรรมใช้ระยะเวลาเกิน
กําหนด ทําให้มีบุคลากรบางสว่นออก
จากกิจกรรมก่อนกิจกรรมจะสิ�นสุด

3. ไมม่ีบุคลากรเสนอเข้าเป�นวิทยากร
บรรยายลง

1. จัดเตรียมคําถามจาก
บุคลากรก่อนเริ�มกิจกรรม

2. มีการแจก Qr Code
สําหรับประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดลงทะเบียน
เพื�อให้บุคลากรทุกคนที�เข้า
รว่มประเมินผลความพึง
พอใจครบทุกท่าน

3. ดําเนินการหาบุคลากรที�
มีความสามารถโดดเด่น
หรือ
มีผลงานที�ได้รับการยอมรับ
มาเป�นวิทยากรบรรยายใน
หัวข้อเสริมสร้างกําลังใจแก่
บุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.6 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.6 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 40 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“ผู้เข้ารว่มอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารว่มฟ�ง”
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“นําความรู้ที�ได้จากการอบรม ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน”

 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 40 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“ผู้เข้ารว่มอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารว่มฟ�ง”
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“นําความรู้ที�ได้จากการอบรม ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน”

 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 40 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“ผู้เข้ารว่มอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารว่มฟ�ง”
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“นําความรู้ที�ได้จากการอบรม ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน”

 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5
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Sharing is caring "เพราะเราใสใ่จจึงแบง่ป�น"

ครั�งที� 4 - เทคนิคการบริหารจัดการเวลา
เปลี�ยนแปลงชีวิต ด้วยแพลนเนอร์ 1 เล่ม

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 40 คน

6,600.00 5,000.00 26 มิ.ย. 66 26 มิ.ย. 66 - 36 ราย

1. ขณะวิทยากรบรรยายผา่นระบบ
ออนไลน์ Zoom meetings บุคลากร
รว่มเป�ดกล้องขณะฟ�งบรรยายน้อยกว่า
ที�ควร

2. บุคลากรอยากให้มีชว่งเวลาการ
บรรยายมากขึ�น เพื�อสามารถเข้าใจใน
เนื�อหาการบรรยายได้อยา่งดีมากขึ�น
อีกทั�งยังสามารถมีเวลาถาม-ตอบได้
เพิ�มเติม

1. แจ้งบุคลากรให้มีการเป�ด
กล้องเพื�อรว่มสนทนากับ
ทางวิทยากร

2. แจ้งวิทยากรให้จัด
กิจกรรมที�สามารถให้
บุคลากรสามาถเข้ารว่ม
สนทนากับวิทยากรได้

3. ดําเนินการจัดโครงการ
ในหัวข้อสร้างแรงบันดาลใจ
ในระยะเวลาที�มากขึ�นใน
ครั�งถัดไป

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.6 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.5 จาก 5

Sharing is caring "เพราะเราใสใ่จจึงแบง่ป�น"

ครั�งที� 5 - ปฏิบัติเพิ�มพลังชีวิตด้วยโยคะ

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 36 คน

6,600.00 1,600.00 25 ก.ค. 66 25 ก.ค. 66 32 ราย

1. ข้อมูลที�วิทยากรบรรยาย ไมต่รงกับ
หัวข้อที�ผู้จัดกิจกรรมต้องการเพิ�มความ
รู้และทักษะให้บุคลากร

2. ผู้เข้ารว่มกิจกรรมบางสว่น ไมเ่ข้าใจ
ในสิ�งที�วิทยากรสื�อสาร จึงไมส่ามารถนํา
ความรู้ที�ได้จากการอบรม ไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทํางานได้

1.1 กําหนดวัตถุประสงค์
และหัวข้อที�ต้องการให้
ความรู้กับบุคลากรอยา่ง
ชัดเจน

1.2 สื�อสารกับทีมวิทยากร
ให้ชัดเจน และเข้าใจตรงกัน

2.1 กําหนดวัตถุประสงค์
และหัวข้อที�ต้องการให้
ความรู้กับบุคลากรอยา่ง
ชัดเจน
2.2  สื�อสารกับทีมวิทยากร
ให้ชัดเจน และเข้าใจตรงกัน
2.3  ทําสื�อเพื�อการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
เข้าใจว่าผู้จัดฯ ต้องการจัด
กิจกรรมอะไร และเพื�อให้
ได้ผลลัพธ์อยา่งไร

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 3.8 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 3.9 จาก 5

Sharing is caring "เพราะเราใสใ่จจึงแบง่ป�น"

ครั�งที� 6 - ปฏิบัติเพิ�มพลังชีวิตด้วยโยคะ

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 22 คน

6,600.00 1,600.00 20 ก.ย. 66 20 ก.ย. 66 - 22 ราย

1. มีการเปลี�ยนห้องจัดกิจกรรมไปจาก
เดิม เนื�องจากห้องเดิมจัดกิจกรรมอื�นอยู่
ทําให้ไมม่ีความพร้อมในการเตรียมงาน
ให้กับวิทยากรเหมือนเคย เชน่ ไมม่ี
การเตรียมไมค์ และเครื�องฉาย
โปรเจคเตอร์ให้กับวิทยากร

2. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมเป�นจํานวน
น้อยที�สุดตั�งแต่จัดกิจกรรมมา

3. บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้า
รว่มเป�นวิทยากร ไมเ่ป�นไปตามเป�า
หมายที�ตั�งไว้

1.1 เมื�อรู้ว่าได้ห้องจัด
กิจกรรมใหม ่ผู้จัดฯ ต้องมี
การเรียนรู้ขั�นตอนในการ
ประสานงานกับหนว่ยงา
นอื�นๆ เพื�อเตรียมความ
พร้อมของห้องและการจัด
กิจกรรม

1.2 สอบถามความต้องการ
ของบุคลากร ในเรื�องที�
อยากเสริมความรู้โดยตรง
1.3 สอบถามความต้องการ
ของบุคลากร ในเรื�อง
ความถี�ของการจัดกิจกรรม
1.4 สอบถามชว่งเวลาที�
บุคลากรสะดวกเข้ารว่ม
กิจกรรม

2.1 สํารวจทักษะที�โดดเด่น
ของบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
2.2 ประชาสัมพันธ์เพื�อ
เชิญชวนให้บุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สนใจและ
เข้ารว่มเป�นวิทยากร
2.3 สร้างแรงจูงใจเพื�อเป�ด
โอกาสให้บุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สนใจและ
เข้ารว่มเป�นวิทยากร

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 3.8 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 3.7 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 40 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“ผู้เข้ารว่มอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารว่มฟ�ง”
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“นําความรู้ที�ได้จากการอบรม ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน”

 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 40 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“ผู้เข้ารว่มอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารว่มฟ�ง”
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“นําความรู้ที�ได้จากการอบรม ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน”

 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 40 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“ผู้เข้ารว่มอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารว่มฟ�ง”
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
“นําความรู้ที�ได้จากการอบรม ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน”

 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

-
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งานแสดงกตเวทิตาจิต
แด่ผู้เกษียณอายุราชการและอายุงาน

ประจําป� 2566

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 241 คน

506,300.00 420,785.20 22 ก.ย. 66 22 ก.ย. 66 241 ราย

1. เป�นงานที�ต้องประสานงานกับหลาย
หนว่ยงาน จึงเกิดป�ญหาในการติดตาม
งาน สง่ผลให้การเคลียร์บิลกับหนว่ย
งานคลังและพัสดุล่าช้ากว่ากําหนด

2. เนื�องจากรูปแบบการจัดงานมีการ
เปลี�ยนแปลง จึงต้องมีการทําการชี�แจ้ง
เพิ�มเติมในการเปลี�ยนแปลงขออนุมัติใบ
จัดหา ซึ�งทําให้เกิดความล่าช้าในการ
อนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย และการตรวจรับ
พัสดุ

1.1 ในการประชุมใหญที่�
ทุกหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง
ประชุมรว่มกัน ควรให้ทุก
ฝ�ายเสนอและกําหนด
เดดไลน์ที�เหมาะสมของ
แต่ละงาน และสง่งานตาม
เดดไลน์ที�กําหนด 

2.1 ต้องมีการประชุมก่อน
เขียนโครงการอยา่งน้อย 1
ครั�งเพื�อวางแผนรูปแบบ
การจัดงาน และกําหนดราย
ละเอียดรายการจัดซื�อ
จัดจ้างอยา่งถูกต้อง 
2.2 ปรับการเขียนเรื�องงบ
ประมาณให้ครอบคลุม 

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.5 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.0 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.0 จาก 5

ก้าวแรกสู ่Happy Work Place

มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด 42 คน

3,400.00 420,785.20 27 ต.ค. 66 27 ต.ค. 66 42 ราย

1. วันจัดกิจกรรมอยูใ่นชว่งการตรวจรับ
ครุภัณฑ์ของทางคณะฯ จึงทําให้
บุคลากรหลายท่านไมส่ะดวกเข้ารว่ม
กิจกรรม

2. บุคลากรต้องการกิจกรรมที�มีความ
สนุกสนานผอ่นคลาย หรือ ได้ทํา
กิจกรรมด้านนอกห้องประชุม

3. บุคลากรต้องการให้องค์ความรู้ใน
หัวข้อ Happy Work Place หรือ การ
สร้างความสุขในการไมอ่ยูใ่นรูปแบบ
ทฤษฎี แต่อยูใ่นรูปแบบที�สามารถ
ปฏิบัติตามได้

1.1 ติดตามตารางการจัด
กิจกรรม หรือ ชว่งดําเนิน
การที�สําคัญกับหนว่ยงา
นอื�นๆ เพื�อจัดหาวันจัด
กิจกรรมที�บุลคากรทุกคน
สามารถเข้ารว่มงานได้
อยา่งปกติ

2.1 งานทรัพยากรบุคคลจัด
กิจกรรมที�มีการใช้พื�นที�
ด้านนอกห้องประชุม หรือ
โถงอาคาร 1 เพิ�มเติม

2.2 ปรับรูปแบบและราย
ละเอียดการบรรยายใน
หัวข้อ Happy Work Place
ครั�งถัดไป

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 3.5 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.0 จาก 5

ได้ผลการประเมิน
ระดับ 4.0 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 160 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ ได้รว่มสร้างขวัญกําลังใจและ
สืบสานวัฒนธรรมเพิ�มความสัมพันธ์ที�ดีแด่ผู้เกษียณ

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5
ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ

มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
เกิดความสุข ความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในองค์กร

(Happy work-life)
 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จากเป�าหมาย 60 คน

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ ผู้เข้ารว่มโครงการ
เข้าใจการเป�นองค์กรแหง่ความสุขในการทํางาน

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5
ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ ผู้เข้ารว่มโครงการ
เข้าใจการสํารวจมหาวิทยาลัยแหง่ความสุขด้วยเครื�องมือ

Happinometer
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ระดับผลประเมินหลังเข้ารว่มโครงการ
เกิดความสุข ความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในองค์กร

(Happy work-life)
 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลประเมินไมน่้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

-

-


