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หลักสูตรปรับปรุงนี้ ไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 

หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

๑.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

มีลักษณะตามวัฒนธรรมองคกร                   

(Core Values) ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

Mastery - รูแจง รูจริง สมเหตุ สมผล 

Altruism - มุงผลเพ่ือผูอ่ืน  

Harmony – กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 

Integrity - มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 

Determination - แนวแนกลาตัดสินใจ 

Originality - สรางสรรคสิ่งใหม  

Leadership - ใฝใจเปนผูนํา 

๑. มีการสอดแทรกแนวคิด แนวทางปฏิบัติและ สงเสริมใหมี

การเขารวมกิจกรรม สรางทัศนคติที่ดีเก่ียวกับวัฒนธรรม

องคกรของมหาวิทยาลัยมหิดล อยางสม่ําเสมอ เชน การเขา

เรียนตรงเวลาการเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ และความซื่อสัตย

ในการทําวิจัย 

๒. สนับสนุนใหมีการใชตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการ

สอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนบทความทางวิชาการ  

๓. มีกิจกรรมที่มอบหมายใหทุกคนมีสวนรวม และมีการ

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝกให

นักศึกษามีความรับผิดชอบ มภีาวะการเปนผูนํา และการเปน

สมาชิกกลุมที่ดี  

๔. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือระดมสมองและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น รวมถึงการจัดหรือเขารวมประชุมวิชาการ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมกับผูประกอบการ นักวิจัย ทั้งใน

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ เพ่ือ

สงเสริมการทํางานรวมกันและพัฒนาการปฏิสัมพันธกับ

สังคมภายนอก 

๕. มีการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน เชน โครงการนําเสนอ

ผลงานวิชาการ การกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมวัน

มหิดล โครงการพัฒนาจิต โครงการปฏิบัติธรรม การจัด

สัมมนาพิเศษ เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง มุงผลเพ่ือผูอ่ืน 

 
๒.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

๑.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ มีความซื่อสัตยและตรงตอเวลาทั้ง

ตอตนเองและผูอ่ืน 

 

๑. การบรรยาย  

๒. มอบหมายใหทํา

 

๑. ประเมินผลจากจํานวนครั้ง ของ

การเข าชั้ น เรี ยนของนั กศึ กษ า  
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

๑.๒ มีคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ 

แ ล ะ วิ ช าก ารที่ เกี่ ย ว ข อ ง ใน ด าน

วิศวกรรมเครื่องกล ไมทําใหเกิดความ

เสียหายแกผูอื่น และสิ่งแวดลอม มี

ความชัดเจน สมเหตุสมผล และตั้งอยู

บนพื้นฐานของคณุธรรมและจริยธรรม 

๑.๓ ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน มีการ

อางอิงเอกสารและผลงานของผู อ่ืน

อยางถูกตอง 

แบบฝกหัด  

๓. กรณีศึกษา สถานการณ 

จําลอง  

๔. การสัมมนา  

๕. การอภิปรายกลุม 

  

การสังเกตพฤติกรรม การเขาชั้น

เรียน ปริมาณการกระทําทุจริตใน

การสอบและการสงงานที่ ไดรับ

มอบหมายตามระยะเวลาที่กําหนด  

๒ . ป ระเมิ นจากผลงาน ในการ

นําเสนอของนักศึกษา ซึ่งตองไมขัด

ตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพจาก

การอภิปรายกลุม 

๓ . ก ารสั ง เกต พ ฤติ ก รรม ขอ ง

นักศึกษาในระหวางทํากิจกรรม

กลุม ผลการทําแบบฝกหัด ผลการ

ทําขอสอบกลางภาคและปลายภาค  

๔. ประเมินจากพฤติกรรมการมี

สวนรวมในการอภิปรายกลุม การ

แบงหนาที่ในการทํางาน เปนกลุม

ก า ร รั บ ฟ ง ค ว าม คิ ด เห็ น ผู อ่ื น 

ตลอดจนความ เหมาะสมของแนว

ทางการแก ไข  และการจัดการ

ปญหา 

๕. ประเมินจากการตรงตอเวลาใน

การสงงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

๒.  ดานความรู 

๒.๑ มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการและทฤษฎีที่สําคัญครอบคลุม

เนื้อหาสาระในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

๒ .๒  มี ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ 

ขอบังคับ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับ

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

๒.๓ มีความรู ความเขาใจในวิธีการพัฒนา

ความรูใหมๆ และการประยุกต ตลอดจน

 

๑. การบรรยายในชั้นเรียน   

๒. กรณศีกึษา   

๓. ศึกษาและการคนควาดวย 

ตนเอง   

๔. การอภิปรายกลุม  

๕. การสัมมนา   

๖ . เชิ ญ ผู เชี่ ย ว ช าญ ที่ มี

ประสบการณ ตรงมาเปน

 

๑. ประเมินจากผลการสอบกลาง

ภาค และปลายภาค การสอบปาก

เปลาโดยเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมชั้น

เรียนและผูสอนสามารถซักถามได  

๒. ประเมินจากรายงานที่นักศึกษา

จัดทํา รวมถึงการนําเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน  

๓. ประเมินจากรายงานสรุปผล 
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

ผลกระทบของผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

สาขาวิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล 

๒.๔  เชื่ อม โยงความรู ในสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล ที่สามารถนําไปใช

แกไขปญหาไดจริง และเหมาะสมกับ

โอกาส 

วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

๗. การทําวิจัย 

การคนควาดวยตนเอง   

๔ . การเขียนรายงานการวิจัยที่ 

เก่ียวของ   

๕ . ประเมินจากการตอบโจทย 

ปญหาหรือจากบทสรุปจากการ

อภิปราย  

๓.  ดานทักษะทางปญญา 

๓.๑  ใชความรู ท้ั งทางทฤษฎี  และ

ปฎิบัติในการจัดการปญหา เพ่ือพัฒนา

แนวคิดริเริ่มและสรางสรรคที่เก่ียวของ

กับวิศวกรรมเครื่องกล 

๓.๒ สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา

ทางดานวิศวกรรมเครื่องกลไดอยาง

สรางสรรค โดยประเมินขอมูลพ้ืนฐาน  

แล ะนํ าข อ มู ล ม าส รุ ป ใช ได อ ย า ง

เหมาะสม 

๓.๓ สามารถใชขอมูลและเหตุผลใน

การตัดสินใจ และพัฒนาแนวทางแกไข

ปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค 

พรอม ท้ังเสนอวิธีแก ไขปญหาดวย

ตนเอง 

๓.๔ สามารถวางแผน และดําเนินโครงการ

วิจัยคนควาวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชา 

วิศวกรรมเคร่ืองกลไดดวยตนเอง พรอม

ใหขอสรุปที่สมบูรณไดอยางมีนัยสําคัญ 

 

๑. กําหนดใหมีการอภิปราย 

หรือสัมมนา เพ่ือยกประเด็น

หรือปญหาในสถานการณ

ป จจุบันที่ เกิด ข้ึน  เพ่ือหา 

แนวทางในการแกไขปญหา  

๒ . ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร

อภิ ป ราย  กลุ ม  และการ

นําเสนอผลงาน  

๓. การสัมมนา กรณีศึกษา 

โดย เสนอให แ สด งความ

คิดเห็นในการแกไขปญหา  

๔ . ม อ บ ห ม า ย ง า น ให

นักศึกษาไดคนควา และทํา

ร า ย งาน ที่ เกี่ ย ว ข อ ง กั บ

ผ ล งาน วิ จั ย ที่ เกี่ ย วข อ ง

ตลอดจนการนําเสนอผลงาน 

   

 

๑. ประเมินจากการอภิปราย โดย

พิจารณาจากความสอดคลอง และ

เหมาะสมในการจัดการกับปญหา

ทั้งทางทฤษฎี และปฏิบัติ  

๒. ประเมินจากการรายงาน ปาก

เปลา เอกสารรายงาน ตลอดจน

ก ารแ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น  แ ล ะ

ทัศนคติท่ีมี  

๓ . ป ระ เมิ น จาก การนํ า เส น อ 

ผลงานวิจัย โดยพิจารณาจากความ

สมเหตุผลเปนหลัก 

๔.  ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
๔.๑ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับสมาชิกกลุม

และผูรวมงาน 
๔.๒ สามารถแสดงออกถึงทักษะการ
เป น ผู นํ า  แ ล ะผู ต าม ที่ ดี ได อ ย า ง

 
  
๑. จัดกิจกรรมกลุมที่ตอง

แสดงออกถึงความเปนผูนํา 
เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการ
ทํางาน  

 
 
๑ . ป ร ะ เมิ น จ า ก ผ ล ก า ร ทํ า

แบบทดสอบ และผลจากการเขียน
รายงานความกาวหนาของงาน 
๒. ประเมินจากพฤติกรรมการเขา
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

เหมาะสมกับโอกาส 
๔.๓ ทํางานกลุมดวยความรับผิดชอบ
และสามารถประเมิ นตน เองและ

ประเมินกลุมได 
๔.๔ มีความรับผิดชอบงานที่ ไดรับ
มอบหมาย และสามารถพัฒนาการ

เรียนรูดวยตนเอง 
๔.๕ มีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบตอการ

ตัดสินใจและรูถึงคุณคาของความมี
ระเบียบวินัย 

๒. มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาทั้งแบบดวยตนเอง
และแบบงานกลุม และให

ประเมินระดับความสามารถ
ข อ ง ต น เ อ ง  แ ล ะ
ความสามารถของกลุม  

 
๓. กําหนดใหสงงานตรงตาม
เวลาอยางเครงครัด 

  

รวม และการยอมรับจากกลุม 
๓. ประเมินจากคุณภาพของงานที่
มอบหมาย และผลการประเมิน

ตนเอง และประเมินกลุม 
 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๕.๑ คัดกรองขอมูลทางสถิติ  และ

สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาประเด็น
ปญหาที่ สํ าคัญ  และเพ่ือการศึกษา
คนควา งานวิจัย และงานวิชาการได

อยางมีประสิทธิภาพ 
๕.๒ สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม 

 

 
 
๑ . มอบหมายงานสืบคน

ขอมูล ใหนักศึกษาไดเรียนรู
ในการคดักรองขอมูล   
๒ . ให นั กศึ กษาได ฝ กฝน

ทักษะการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 
๑. ประเมินจากคุณภาพของวิธีการ

หรือเทคนิคที่ ใช ในการคัดกรอง
ขอมูลทางสถิติ และสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา   

๒. ประเมินผลการตอบรับความพึง
พอใจ 

 
๓.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ  ภาคผนวก  ค 
 
 
 
 
 
 


