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หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

๑.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

มีลักษณะตามวัฒนธรรมองคกร                   

(Core Values) ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

Mastery - รูแจง รูจริง สมเหตุ สมผล 

Altruism - มุงผลเพ่ือผูอ่ืน  

Harmony – กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 

Integrity - มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 

Determination - แนวแนกลาตัดสินใจ 

Originality - สรางสรรคสิ่งใหม  

Leadership - ใฝใจเปนผูนํา 

๑. มีการสอดแทรกแนวคิด แนวทางปฏิบัติและ สงเสริมใหมี

การเขารวมกิจกรรม สรางทัศนคติที่ดีเก่ียวกับวัฒนธรรม

องคกรของมหาวิทยาลัยมหิดล อยางสม่ําเสมอ เชน การเขา

เรียนตรงเวลาการเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ และความซื่อสัตย

ในการทําวิจัย 

๒. สนับสนุนใหมีการใชตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการ

สอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนบทความทางวิชาการ  

๓. มีกิจกรรมที่มอบหมายใหทุกคนมีสวนรวม และมีการ

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝกให

นักศึกษามีความรับผิดชอบ มภีาวะการเปนผูนํา และการเปน

สมาชิกกลุมที่ดี  

๔. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือระดมสมองและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น รวมถึงการจัดหรือเขารวมประชุมวิชาการ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมกับผูประกอบการ นักวิจัย ทั้งใน

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ เพ่ือ

สงเสริมการทํางานรวมกันและพัฒนาการปฏิสัมพันธกับ

สังคมภายนอก 

๕. มีการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน เชน โครงการนําเสนอ

ผลงานวิชาการ การกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมวัน

มหิดล โครงการพัฒนาจิต โครงการปฏิบัติธรรม การจัด

สัมมนาพิเศษ เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง มุงผลเพ่ือผูอ่ืน 

 
๒.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

๑.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ มีความซื่อสัตยและตรงตอเวลาทั้ง

ตอตนเองและผูอ่ืน 

 

๑. การบรรยาย  

๒. มอบหมายใหทํา

 

๑. ประเมินผลจากจํานวนครั้ง ของ

การเข าชั้ น เรี ยนของนั กศึ กษ า  
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

๑.๒ มีคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ 

แ ล ะ วิ ช าก ารที่ เกี่ ย ว ข อ ง ใน ด าน

วิศวกรรมเครื่องกล ไมทําใหเกิดความ

เสียหายแกผูอื่น และสิ่งแวดลอม มี

ความชัดเจน สมเหตุสมผล และตั้งอยู

บนพื้นฐานของคณุธรรมและจริยธรรม 

๑.๓ ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน มีการ

อางอิงเอกสารและผลงานของผู อ่ืน

อยางถูกตอง 

แบบฝกหัด  

๓. กรณีศึกษา สถานการณ 

จําลอง  

๔. การสัมมนา  

๕. การอภิปรายกลุม 

  

การสังเกตพฤติกรรม การเขาชั้น

เรียน ปริมาณการกระทําทุจริตใน

การสอบและการสงงานที่ ไดรับ

มอบหมายตามระยะเวลาที่กําหนด  

๒ . ป ระเมิ นจากผลงาน ในการ

นําเสนอของนักศึกษา ซึ่งตองไมขัด

ตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพจาก

การอภิปรายกลุม 

๓ . ก ารสั ง เกต พ ฤติ ก รรม ขอ ง

นักศึกษาในระหวางทํากิจกรรม

กลุม ผลการทําแบบฝกหัด ผลการ

ทําขอสอบกลางภาคและปลายภาค  

๔. ประเมินจากพฤติกรรมการมี

สวนรวมในการอภิปรายกลุม การ

แบงหนาที่ในการทํางาน เปนกลุม

ก า ร รั บ ฟ ง ค ว าม คิ ด เห็ น ผู อ่ื น 

ตลอดจนความ เหมาะสมของแนว

ทางการแก ไข  และการจัดการ

ปญหา 

๕. ประเมินจากการตรงตอเวลาใน

การสงงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

๒.  ดานความรู 

๒.๑ มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการและทฤษฎีที่สําคัญครอบคลุม

เนื้อหาสาระในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

๒ .๒  มี ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ 

ขอบังคับ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับ

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

๒.๓ มีความรู ความเขาใจในวิธีการพัฒนา

ความรูใหมๆ และการประยุกต ตลอดจน

 

๑. การบรรยายในชั้นเรียน   

๒. กรณศีกึษา   

๓. ศึกษาและการคนควาดวย 

ตนเอง   

๔. การอภิปรายกลุม  

๕. การสัมมนา   

๖ . เชิ ญ ผู เชี่ ย ว ช าญ ที่ มี

ประสบการณ ตรงมาเปน

 

๑. ประเมินจากผลการสอบกลาง

ภาค และปลายภาค การสอบปาก

เปลาโดยเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมชั้น

เรียนและผูสอนสามารถซักถามได  

๒. ประเมินจากรายงานที่นักศึกษา

จัดทํา รวมถึงการนําเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน  

๓. ประเมินจากรายงานสรุปผล 
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

ผลกระทบของผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

สาขาวิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล 

๒.๔  เชื่ อม โยงความรู ในสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล ที่สามารถนําไปใช

แกไขปญหาไดจริง และเหมาะสมกับ

โอกาส 

วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

๗. การทําวิจัย 

การคนควาดวยตนเอง   

๔ . การเขียนรายงานการวิจัยที่ 

เก่ียวของ   

๕ . ประเมินจากการตอบโจทย 

ปญหาหรือจากบทสรุปจากการ

อภิปราย  

๓.  ดานทักษะทางปญญา 

๓.๑  ใชความรู ท้ั งทางทฤษฎี  และ

ปฎิบัติในการจัดการปญหา เพ่ือพัฒนา

แนวคิดริเริ่มและสรางสรรคที่เก่ียวของ

กับวิศวกรรมเครื่องกล 

๓.๒ สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา

ทางดานวิศวกรรมเครื่องกลไดอยาง

สรางสรรค โดยประเมินขอมูลพ้ืนฐาน  

แล ะนํ าข อ มู ล ม าส รุ ป ใช ได อ ย า ง

เหมาะสม 

๓.๓ สามารถใชขอมูลและเหตุผลใน

การตัดสินใจ และพัฒนาแนวทางแกไข

ปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค 

พรอม ท้ังเสนอวิธีแก ไขปญหาดวย

ตนเอง 

๓.๔ สามารถวางแผน และดําเนินโครงการ

วิจัยคนควาวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชา 

วิศวกรรมเคร่ืองกลไดดวยตนเอง พรอม

ใหขอสรุปที่สมบูรณไดอยางมีนัยสําคัญ 

 

๑. กําหนดใหมีการอภิปราย 

หรือสัมมนา เพ่ือยกประเด็น

หรือปญหาในสถานการณ

ป จจุบันที่ เกิด ข้ึน  เพ่ือหา 

แนวทางในการแกไขปญหา  

๒ . ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร

อภิ ป ราย  กลุ ม  และการ

นําเสนอผลงาน  

๓. การสัมมนา กรณีศึกษา 

โดย เสนอให แ สด งความ

คิดเห็นในการแกไขปญหา  

๔ . ม อ บ ห ม า ย ง า น ให

นักศึกษาไดคนควา และทํา

ร า ย งาน ที่ เกี่ ย ว ข อ ง กั บ

ผ ล งาน วิ จั ย ที่ เกี่ ย วข อ ง

ตลอดจนการนําเสนอผลงาน 

   

 

๑. ประเมินจากการอภิปราย โดย

พิจารณาจากความสอดคลอง และ

เหมาะสมในการจัดการกับปญหา

ทั้งทางทฤษฎี และปฏิบัติ  

๒. ประเมินจากการรายงาน ปาก

เปลา เอกสารรายงาน ตลอดจน

ก ารแ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น  แ ล ะ

ทัศนคติท่ีมี  

๓ . ป ระ เมิ น จาก การนํ า เส น อ 

ผลงานวิจัย โดยพิจารณาจากความ

สมเหตุผลเปนหลัก 

๔.  ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
๔.๑ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับสมาชิกกลุม

และผูรวมงาน 
๔.๒ สามารถแสดงออกถึงทักษะการ
เป น ผู นํ า  แ ล ะผู ต าม ที่ ดี ได อ ย า ง

 
  
๑. จัดกิจกรรมกลุมที่ตอง

แสดงออกถึงความเปนผูนํา 
เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการ
ทํางาน  

 
 
๑ . ป ร ะ เมิ น จ า ก ผ ล ก า ร ทํ า

แบบทดสอบ และผลจากการเขียน
รายงานความกาวหนาของงาน 
๒. ประเมินจากพฤติกรรมการเขา
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ในแตละดาน 

เหมาะสมกับโอกาส 
๔.๓ ทํางานกลุมดวยความรับผิดชอบ
และสามารถประเมิ นตน เองและ

ประเมินกลุมได 
๔.๔ มีความรับผิดชอบงานที่ ไดรับ
มอบหมาย และสามารถพัฒนาการ

เรียนรูดวยตนเอง 
๔.๕ มีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบตอการ

ตัดสินใจและรูถึงคุณคาของความมี
ระเบียบวินัย 

๒. มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาทั้งแบบดวยตนเอง
และแบบงานกลุม และให

ประเมินระดับความสามารถ
ข อ ง ต น เ อ ง  แ ล ะ
ความสามารถของกลุม  

 
๓. กําหนดใหสงงานตรงตาม
เวลาอยางเครงครัด 

  

รวม และการยอมรับจากกลุม 
๓. ประเมินจากคุณภาพของงานที่
มอบหมาย และผลการประเมิน

ตนเอง และประเมินกลุม 
 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๕.๑ คัดกรองขอมูลทางสถิติ  และ

สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาประเด็น
ปญหาที่ สํ าคัญ  และเพ่ือการศึกษา
คนควา งานวิจัย และงานวิชาการได

อยางมีประสิทธิภาพ 
๕.๒ สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม 

 

 
 
๑ . มอบหมายงานสืบคน

ขอมูล ใหนักศึกษาไดเรียนรู
ในการคดักรองขอมูล   
๒ . ให นั กศึ กษาได ฝ กฝน

ทักษะการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 
๑. ประเมินจากคุณภาพของวิธีการ

หรือเทคนิคที่ ใช ในการคัดกรอง
ขอมูลทางสถิติ และสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา   

๒. ประเมินผลการตอบรับความพึง
พอใจ 

 
๓.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ  ภาคผนวก  ค 
 
 
 
 
 
 


