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หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยทุธ์การสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีลักษณะตามวฒันธรรมองค์กร (Core values) ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
Mastery - เป็นนายแห่งตน 
Altruism - มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
Harmony - กลมกลืนกับสรรพส่ิง 
Integrity - มั่นคงย่ิงในคุณธรรม 
Determination - แน่วแน่กล้าตัดสินใจ 
Originality - สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 
Leadership - ใฝ่ใจเป็นผู้นํา 
 
 

๑. มีการสอดแทรกแนวคิด แนวทางปฏิบัติและส่งเสริม
ให้มีการเข้าร่วมกิจกรรม สร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยมหิดลอย่าง
สม่ําเสมอ เช่น การเข้ารว่มกิจกรรม soft skill และ
กิจกรรมอื่นๆ ตามกําหนดเวลาทุกครัง้ 
๒. สนับสนุนใหม้ีการเข้ารว่มกจิกรรม jourmal club 
หรือ การเข้ารว่มกิจกรรมวันมหิดล อย่างนอ้ยปีละ ๑ 
ครั้ง 
๓. มีกิจกรรมทีม่อบหมายให้ทกุคนมีส่วนร่วม และมี
การหมุนเวียนกนัเป็นหัวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 
เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ  มีภาวะการเป็น
ผู้นํา และการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี เช่น กิจกรรมการจดั
งานสัมมนาวิชาการ 

 
 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูใ้นแต่ละด้าน 

 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ในแต่ละด้าน 

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

๑.๑ ซ่ือสัตย์และตรงต่อเวลาท้ังต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

๑.๒  มีคุณธรรมจริยธรรมทาง
วิชาชีพและวิชาการท่ีเกี่ยวข้องใน
ด้านวิศวกรรมเครื่องกล ไม่ทําให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และ
สิ่งแวดล้อม มีความชัดเจน
สมเหตุสมผล และตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๓  ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน มี
การอ้างอิงเอกสารและผลงานของ

๑.๑  การบรรยาย 

๑.๒  มอบหมายให้ทําแบบฝึกหัด 

๑.๓  กรณีศึกษา 

๑.๔  จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
สถานการณ์จริง 
๑.๕  การสัมมนา 

๑.๖  การอภิปรายกลุ่ม 

 

๑.๑  ประเมินผลจากจํานวนคร้ังของ
การเข้าชั้นเรียนของนักศึกษา การ
สังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน 
ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ
และการส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมาย
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.๒  ประเมินจากผลงานในการ
นําเสนอของนักศึกษา ซ่ึงต้องไม่ขัด
ต่อจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จากการ
อภิปรายกลุ่ม การสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษาในระหว่างทํากิจกรรม
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
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ผู้อ่ืนอย่างถูกต้อง 
 

กลุ่ม ผลการทําแบบฝึกหัด ข้อสอบ
กลางภาคและปลายภาค 

๒. ด้านความรู้   

๒.๑  มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระในสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

๒.๒  มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

๒.๓  มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการ
พัฒนาความรู้ใหม่ๆ และการ
ประยุกต์ ตลอดจนผลกระทบของ
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

๒.๔ เชื่อมโยงความรู้ในสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ท่ีสามารถ
นําไปใช้แก้ไขปัญหาได้จริง และ
เหมาะสมกับโอกาส 

๒.๑  การบรรยาย 

๒.๒ กรณีศึกษา 

๒.๓ การค้นคว้าด้วยตนเอง  
๒.๔  การอภิปรายกลุ่ม 

๒.๕  สัมมนา 

๒.๖ การทํารายงาน 

๒.๗ เชิญผู้เชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง 
 

๒.๑  ประเมินจากผลการสอบกลาง
ภาค และปลายภาค การสอบปาก
เปล่าโดยเปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมชั้น
เรียน และผู้สอนสามารถซักถามได้ 

๒.๒  ประเมินจากรายงานท่ี
นักศึกษาจัดทํา รวมถึงการนําเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 

๒.๓  ประเมินจากรายงานสรุปผล
การค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียน
รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การ
นําเสนอผลงานและการสอบปาก
เปล่า 

๒.๔  ประเมินจากการตอบโจทย์
ปัญหาหรือจากบทสรุปจากการ
อภิปราย 

 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 

๓.๑  ใช้ความรู้ท้ังทางทฤษฎี และ
ปฏิบัติในการจัดการปัญหา เพ่ือ
พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ท่ี
เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมเคร่ืองกล 

๓.๒  สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทางด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยประเมินข้อมูล
พ้ืนฐาน และนําข้อมูลมาสรุปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

๓.๓  สามารถใช้ข้อมูลและเหตุผลใน
การตัดสินใจ และพัฒนาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้
อย่างสร้างสรรค์ พร้อมท้ังเสนอ
วิธีแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
๓.๔  สามารถวางแผน และดําเนิน

 

๓.๑  กําหนดให้มีการอภิปราย หรือ
สัมมนา เพ่ือยกประเด็นหรือปัญหา
ในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

๓.๒  การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม 
และการนําเสนอผลงาน 

๓.๓  การสัมมนา กรณีศึกษา โดย
เสนอให้แสดงความคิดเห็นในการ
แก้ไขปัญหา 

๓.๔  มอบหมายงานให้นักศึกษาได้
ค้นคว้า และทํารายงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน
การนําเสนอผลงาน 

 

 

๓.๑  ประเมินจากการอภิปราย โดย
พิจารณาจากความสอดคล้อง และ
เหมาะสมในการจัดการกับปัญหาท้ัง
ทางทฤษฎี และปฏิบัติ 

๓.๒  ประเมินจากการรายงานปาก
เปล่า เอกสารรายงาน ตลอดจนการ
แสดงความคิดเห็น และทัศนคติท่ีมี 

๓.๓  ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานวิจัย โดยพิจารณาจากความ
สมเหตุผลเป็นหลัก 
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โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาวิศวกรรม 
เคร่ืองกลได้ด้วยตนเองพร้อมให้
ข้อสรุปท่ีสมบูรณ์ได้อย่างมีนัยสําคัญ 
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  

๔.๑  มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับสมาชิก
กลุ่มและผู้ร่วมงาน 

๔.๒  สามารถแสดงออกถึงทักษะ
การเป็นผู้นํา และผู้ตามที่ดีได้อย่าง
เหมาะสมกับโอกาส 

๔.๓  ทํางานกลุม่ด้วยความ
รับผิดชอบและสามารถประเมิน
ตนเองและประเมินกลุ่มได้ 

๔.๔  มีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
๔.๕ มีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและรู้ถึง
คุณค่าของความมีระเบียบวินัย  

๔.๑  จัดกิจกรรมกลุ่มท่ีต้อง
แสดงออกถึงความเป็นผู้นํา เพ่ือให้
เกิดผลสําเร็จในการทํางาน 

๔.๒ มอบหมายงานกลุ่มและ
รายบุคคล   
๔.๓  กําหนดให้ส่งงานตรงตามเวลา
อย่างเคร่งครัด 

 

๔.๑  ประเมินจากผลการทํา
แบบทดสอบ และผลจากการเขียน
รายงานความก้าวหน้างานของงาน 

๔.๒  ประเมินจากพฤติกรรมการเข้า
ร่วม และการยอมรับจากกลุ่ม 

๔.๓  ประเมินระดับความสามารถ
ตนเองและประเมินกลุ่ม 

๔.๔  ประเมินจากตรงต่อเวลาในการ
ส่งงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๔.๕  ประเมินจากพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่ม การ
แบ่งหน้าท่ีในการทํางานเป็นกลุ่ม 
การรับฟังความคดิเห็นผู้อ่ืน 
ตลอดจนความเหมาะสมของแนว
ทางการแก้ไข และการจัดการปัญหา 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

๕.๑  สามารถคัดกรองข้อมูลทาง
สถิติ และสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา
ประเด็นปัญหาท่ีสําคัญ และเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้างานวิจัย และงาน
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๒  สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล 
และชุมชน 

 

๕.๑  มอบหมายงานสืบค้นข้อมูลให้ 

นักศึกษาได้เรียนรู้ในการคัดกรอง
ข้อมูลทางสถิติ และสารสนเทศ เพ่ือ
การศึกษาประเด็นปัญหาท่ีสําคัญ 

๕.๒  ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ
กลุ่มบุคคล และชุมชน 

 

๕.๑  ประเมินจากคุณภาพของ 
วิธีการหรือเทคนิคท่ีใช้ในการคัด
กรองข้อมูลทางสถิติ และสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาประเด็นปัญหาท่ี
สําคัญ 

๕.๒  ประเมินผลการตอบรับ  
ความพึงพอใจของกลุ่มบุคคลและ
ชุมชน และความเข้าใจของกลุ่ม
บุคคลต่อการนําเสนอผลงาน 
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๓.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ ภาคผนวก ค 

 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

๑.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

การวัดผล และการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
๒.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา 

มีกระบวนการประเมินผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกําหนด (ร้อยละ ๗๕ ของแต่ละหมวดวิชา) 
และพิจารณาจากการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

 
๓.  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

๓.๑  ใช้เวลาในการศึกษาตามแผนการศึกษา 
๓.๒  ต้องศึกษารายวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร คือ ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๕ 

หน่วยกิต และทําวิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต รวมจํานวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
๓๗ หน่วยกิตโดยต้องได้แต้มระดับคําแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 

๓.๓  ต้องสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
๓.๔  ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะการทํางานและการใช้ชีวิตในสังคมผ่านตามเกณฑ์ของ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ๓.๕   ต้องเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ผ่านด้วยวิธีการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย

คณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง และการสอบเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
๓.๖  ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(proceedings) ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารย ์
 

๑.  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

๑.๑  มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะต้นสังกัด 
ตลอดจนเข้าใจหลักสูตรที่สอน 


