
หน่วยงานเจ้ าของอัตราขอ
อนุมัติสรรหาและคัดเลือก

(HR)รับเรื่อง/ตรวจสอบเบื้อง
ต้ น/สรุปเสนอเพื่อพิจารณา
ระยะเวลา 0.5 วันทำการ

คณบดีพิจารณา 
(ผ่านรองคณบดีที่กำกับดูแล)

ระยะเวลา 1 วันทำการ

ปิดรับสมัครและรวบรวมข้ อมูล
ระยะเวลา 2 วันทำการ

แจ้ งหน่วยงานเจ้ าของ
อัตราพิจารณา

ไม่ขยายเวลาการรับ
สมัครขยายเวลาการรับสมัคร

(HR)จัดเตรียมเอกสารข้ อเขียน/ปฏิบัติและ
จัดทำประกาศรายชื่อผู้ มีสิ ทธิสอบคัดเลือก

ระยะเวลา 3 วันทำการ

คณบดีพิจารณา 
(ผ่านรองคณบดีที่กำกับดูแล)

ระยะเวลา 1 วันทำการ

แจ้ งรายชื่อผู้ มีสิ ทธิสอบคัดเลือก
ช่องทางE-service/E-mail
ระยะเวลา 1 วันทำการ

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

อนุมัติ ไม่อนุมัติ แจ้ งหน่วยงานฯ
ทราบ

(HR)จัดทำเอกสารรับสมัครงาน
ระยะเวลา 1 วันทำการ

คณบดีพิจารณา 
(ผ่านรองคณบดีที่กำกับดูแล)

ระยะเวลา 1 วันทำการ

อนุมัติ ไม่อนุมัติ

ประกาศรับสมัครช่องทาง
E-service/ประชาสัมพันธ์ภายใน

มหาวิทยาลัย
ระยะเวลาไม่น้ อยกว่า 7 วันทำการ

(HR)จัดเตรียมเอกสารข้ อเขียน/ปฏิบัติ/สัมภาษณ์และ
จัดทำประกาศรายชื่อผู้ มีสิ ทธิสอบคัดเลือก

ระยะเวลา 3 วันทำการ



ผู้ สมัครรับการสอบ
คัดเลือก

ประกาศรายชื่อผู้ มีสิ ทธิสอบ
สัมภาษณ์

ระยะเวลา 1 วันทำการ

คณบดีพิจารณา 
(ผ่านรองคณบดีที่กำกับดูแล)

ระยะเวลา 1 วันทำการ

แจ้ งรายชื่อผู้ มีสิ ทธิสอบ
สัมภาษณ์ช่องทาง
 E-Service/Email

ระยะเวลา 1 วันทำการ

คณะกรรมการสัมภาษณ์
ระยะเวลา 0.5 วันทำการ

-แจ้ งผลการคัดเลือก กับผู้ ที่
ผ่านการคัดเลือก

-ประกาศผ่านช่องทาง
E-service

ระยะเวลา 1 วันทำการ

รายงานตัว
(HR) จัดทำคำสั่งบรรจุและ

แต่งตั้ ง
ระยะเวลา 1 วันทำการ

คณบดีพิจารณา 
(ผ่านรองคณบดีที่กำกับดูแล)

ระยะเวลา 1 วันทำการ

จบกระบวนการ

สอบข้ อเขียน/ปฏิบัติ/
สัมภาษณ์

ระยะเวลา 1 วันทำการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
(พม.)

พนักงานมหาวิทยาลัย
(ชื่อส่วนงาน)

สอบข้ อเขียน/ปฏิบัติ
ระยะเวลา 1 วันทำการ

(HR)จัดทำสรุปและประกาศ
ผลการคัดเลือก

คณบดีพิจารณา 
(ผ่านรองคณบดีที่กำกับดูแล)

ระยะเวลา 1 วันทำการ

ไม่ผ่านการคัดเลือกผ่านการคัดเลือก ไม่ผ่านการคัดเลือกผ่านการคัดเลือก

(HR) จัดทำเอกสารประกอบ
การบรรจุและแต่งตั้ งเพื่อส่ง
มหาวิทยาลัยออกคำสั่ง
ระยะเวลา 2 วันทำการ

(HR) เตรียมเอกสารการสัมภาษณ์
ระยะเวลา 0.5 วันทำการ

กฎหมายที่เกี่ยวข้ อง
1.ข้ อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้ วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ.2551
2.ข้ อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้ วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ.2551
3.ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลการ
บรรจุและแต่งตั้ งและการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556



 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


