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สหกิจศึกษา 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 

Education-CWIE) หมายถึง การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ อิงฐานสมรรถนะ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกันออกแบบและร่วมพัฒนา โดยให้นักศึกษาได้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันทีหลังส าเร็จ
การศึกษา (อ้างอิงตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พ.ศ.2565) ด้วยความร่วมมือจาก
สถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา และการปฏิบัติงานของนักศึกษาเสมือนพนักงานคนหนึ่งของสถานประกอบการ  สหกิจศึกษาจึงเป็น
ระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning) รูปแบบการจัดการศึกษา
สหกิจศึกษาจึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการสลับกับการเรียนทฤษฎีใน
ห้องเรียนก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาด้าน
การพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะประสบการณ์ให้พร้อมก่อนที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน
(Employability) และเสริมคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพ    ตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ นอกจากนั้น 
สหกิจศึกษายังถือเป็นกลไกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการอีกด้วย  

วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ  และวิชาชีพจากการไป

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการ
ประกอบวิชาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าต่อชุมชน สังคม
และประเทศชาติ

3. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการ  และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานประกอบการและ
สถาบันการศึกษา อันจะน าไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการอย่างยั่งยืน

4. เพ่ือให้มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน และ
ตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
1) ประโยชน์ต่อนักศึกษา

• ได้ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติม นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน
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• ได้เรียนรู้สังคมการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อื่น 

• นักศึกษาค้นพบตนเองและเข้าใจศักยภาพความต้องการของตนเองในสายงานวิชาชีพ 

• เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 

• เกิดทักษะการสื่อสาร การประสานงาน และการรายงานข้อมูล 

• มีผลการเรียนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีข้ึน 

• เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีความพร้อมที่สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 

• เพ่ิมโอกาสการได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 

• ได้รับค่าตอบแทนขณะปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
2) ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

• มีนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานตลอดปี 

• พนักงานประจ ามีเวลามากข้ึนในการปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืน ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
หรือสร้างสรรค์งานอ่ืนที่มีคุณค่าให้กับองค์กร 

• เป็นช่องทางการสรรหาบุคคลเข้าเป็นพนักงานประจ า 

• มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 

• เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 

3) ประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษา 

• เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 

• ได้ข้อมูลตรงส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

• ช่วยให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

สหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
งานบริหารการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือสร้างโอกาสให้กับนักศึกษาในการปฏิบัติงานจริงที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับวิชาชีพ                
ณ สถานประกอบการท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการท างานและสร้างเสริมทักษะ ประสบการณ์วิชาชีพก่อน
ส าเร็จการศึกษา อันเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมที่จะสามารถท างานได้ทันที
หลังส าเร็จการศึกษาและสามารถก้าวออกสู่ตลาดแรงงานเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถาน
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ประกอบการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดให้มีหน่วยยุทธศาสตร์การศึกษา โดยงานบริหาร
การศึกษาเป็นผูก้ ากับดูแลและให้บริการการปฏิบัติสหกิจศึกษา ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

1) ส ารวจความต้องการในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการ  
2) รวบรวมสรุปข้อมูลต าแหน่งงานตามความต้องการของสถานประกอบการ 
3) จัดท าหนังสือการประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานให้ภาควิชาทราบ 
4) รวบรวมใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
5) ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลในใบสมัครงาน 
6) ประสานงานบริษัทเพ่ือแจ้งข้อมูลการรับสมัครงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาให้บริษัททราบ 
7) จัดท าคู่มือสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาและอาจารย์นิเทศ 
8) ประสานงานภาควิชาในการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 
9) ประสานงานการแจ้งผลการศึกษาเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาอนุมัติ 
10) จัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการ 
11) จัดท าข้อมูลสหกิจศึกษาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website 
12) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาผ่านทาง Facebook 

 

บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
1. คุณสมบัตินักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

1.1 นักศึกษาจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
1.2 ผ่านการเรียนวิชาบังคับตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ก าหนด หรือตามท่ีภาควิชาเห็นสมควร 
1.3 มีความประพฤติเรียบร้อย มีความรับผิดชอบ ไม่กระท าผิดวินัยนักศึกษาถึงขั้นพักการศึกษา 
1.4 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองได้ดี 

2 ข้อปฏิบัติส าหรับนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
2.1 การสมัครเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา นักศึกษาที่สนใจจะต้องสมัครปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยส่งใบสมัคร               

พร้อมกรอกข้อมูลออนไลน์และเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร รายละเอียดดังนี้ 

• ใบสมัครสหกิจศึกษา   

• รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว    จ านวน 1 รูป 

• ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ 

• ประวัติส่วนตัว (Resume)  จ านวน 1 ฉบับ 

• ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1 ฉบับ 
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• ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ฉบับ 
2.2 ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา ตามก าหนดเวลาในการลงทะเบียนเรียน  
2.3 ศึกษาข้อมูลสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการที่จะต้องไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาล่วงหน้าเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ผู้บริหาร สถานที่ตั้ง ผลิตภัณฑ์ การด าเนินงาน รวมทั้ง
ศึกษาเส้นทางการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

2.4 พัฒนาตนเองให้มีความพร้อม นักศึกษาจะต้องตรวจสอบผลการเรียนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา และต้องหมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งทักษะทางด้านภาษา และคอมพิวเตอร์ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจ ณ สถานประกอบการ 

2.5 ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษางานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
2.6 ปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบหรือข้อบังคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด หากมีปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน ต้องรีบรายงานอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหน่วยยุทธศาสตร์การศึกษา งานบริหารการศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ทราบโดยทันท ี

2.7 ติดต่อส่งเอกสารตามที่คณะก าหนดและส่งข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเองแก่อาจารย์ที่ปรึกษา และ
หน่วยยุทธศาสตร์การศึกษา งานบริหารการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2.8 กรณีท่ีนักศึกษาไม่ได้รับการพิจารณาให้ผ่านงานจากสถานประกอบการ นักศึกษาต้องเข้าปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาในเทอมต่อไป หรือขออนุมัติเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาอ่ืนทดแทน 
 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
 
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา จะต้องติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหา และป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติสหกิจศึกษา    
โดยการติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องครอบคลุมชีวิตส่วนตัว ความเป็นอยู่ และเก่ียวกับงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 
ทั้งนี้ในการให้ค าปรึกษาและติดตามนั้น อาจใช้สื่อต่างๆ ในการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ e-mail เครือข่าย network                 
ต่างๆ เป็นต้น 
 
การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา จะต้องเดินทางไปนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 1 
ครั้ง ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยอาจจะไปนิเทศงานสหกิจศึกษาในช่วง
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ระหว่างสัปดาห์ที่ 5-12 ของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้อาจมีอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาท่านอ่ืนร่วมเดินทางไปนิเทศด้วย             
ก็ได้ ส าหรับการนิเทศงานสหกิจศึกษามีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักศึกษาที่ก าลังปฏิบัติงานโดยล าพัง ณ สถานประกอบการ               
ซึ่งนักศึกษาต้องอยู่ห่างไกลครอบครัว เพ่ือน และคณาจารย์ 

2) เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
3) เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน  ทั้งปัญหา                      

ด้านวิชาการและปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษาในการปฏิบัติงานจริง 
4) เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหาร/พนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษาตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่งกันและกัน 
5) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน และรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและการด าเนินงาน 

สหกิจศึกษา 
 

ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

• ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา
เพ่ือก าหนดแผนการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชา โดยนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงาน
จะต้องได้รับการนิเทศงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง ในระหว่างที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

• ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ จะประสานงานกับสถานประกอบการ พร้อมส่งแบบแจ้งยืนยันการ
นิเทศงานสหกิจศึกษา ไปยังพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพ่ือนัดหมายวันและเวลาที่อาจารย์นิเทศ               
สหกิจศึกษาจะเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

• ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา ประสานงานเพ่ือรวบรวมแฟ้มประวัตินักศึกษา พร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับ
สถานประกอบการ รายละเอียดงาน และความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้ง
เอกสารข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ าเป็น ส่งมอบให้อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาท าการศึกษาข้อมูลก่อนวันเดินทางอย่างน้อย              
7 วันท าการ 

• อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามก าหนดนัดหมาย ซึ่งการเข้านิเทศงานสหกิจศึกษานั้น
ควรได้พบปะพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษา นักศึกษาร่วมกันทั้ง 3 ฝ่าย ระหว่างพนักงานที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ 
และนักศึกษา 

• ภายหลังการเดินทางกลับ อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะต้องท าแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษาและ
ส่งข้อมูลไปยังหน่วยยุทธศาสตร์การศึกษา งานบริหารการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา 
กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

1. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
นักศึกษาจะต้องเดินทางไปยังสถานประกอบการเพ่ือรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามวัน  เวลา               

ที่ได้นัดหมายและก าหนดไว้ โดยจะต้องไปติดต่อยื่นเอกสาร จดหมายส่งตัว และเอกสารที่เกี่ยวข้องยังหน่วยงานที่
ระบุ พร้อมรับฟังรายละเอียดงาน ข้อแนะน าในการปฏิบัติงาน กฎระเบียบต่างๆ ของสถานประกอบการ โดย
นักศึกษาจะต้องกรอกแบบรายงานตัวเข้าปฎิบัติงานสหกิจศึกษา (EG-coop 001) ส่งคืนหน่วยยุทธศาสตร์
การศึกษา งานบริหารการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. การส่งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ระหว่างสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องส่งแบบแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา               

(EG-coop 002) เพ่ือแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Work Plan) พร้อมแบบแจ้งแผนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(EG-coop 003) รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน ข้อมูลพนักงานที่ปรึกษา รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท์ และโทรสารที่
สามารถติดต่อกับนักศึกษา และพนักงานที่ปรึกษา Job Supervisor มายังคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. การเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน 
นักศึกษาจะต้องเขียนบันทึกรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประจ าวันของตนเอง (EG-coop 004) เพ่ือ

รายงานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภาระงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่ละวัน และน าส่งบันทึกรายงาน
การปฏิบัติงานประจ าวันต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอย่างสม่ าเสมอตามก าหนดเวลา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษา             
สหกิจศึกษาหรือสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดก าหนดไว้ 

4. การรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ภายหลังนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การปฏิบัติงาน           

สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น อีกทั้งเป็นการติดตามความเป็นอยู่ 
และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้า (EG-coop 005) เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาตามก าหนดเวลา ดังนี้ 

1) ระหว่างสัปดาห์ที่ 4 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน              
สหกิจศึกษา (EG-coop 006) เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบและให้ค าแนะน า กรณีที่พนักงานที่
ปรึกษาไม่มีเวลาเขียนข้อมูลในแบบฟอร์ม นักศึกษาอาจแก้ปัญหาโดยการสอบถามข้อมูลด้วยวาจาแล้วเป็นผู้เขียน
ข้อมูลด้วยตนเอง จากนั้นน าไปให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ หากมีข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้
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ไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ตามก าหนด จะต้องแจ้งกลับยังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบทันทีและแจ้งศูนย์ 
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพต่อไป 

2) ระหว่างสัปดาห์ที่ 14-15 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ 

(EG-coop 008) กลับมายังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน า ทั้งนี้แต่ละสาขาวิชาจะ

เป็นผู้ก าหนดระยะเวลาการส่งความก้าวหน้าของรายงานแต่ละบทอีกครั้ง  ตามความเหมาะสมซึ่งจะต้องไม่เกิน

สัปดาห์ที่ 16 และจะต้องได้รับการตรวจสอบและได้รับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษาแล้วเท่านั้น 

กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ  
 สถานประกอบการจะด าเนินการประเมินผลการปฎิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากแบบประเมินผล
นักศึกษาสหกิจศึกษา (EG-coop 007) ที่มหาวิทยาลัยส่งให้ พร้อมหนังสือส่งตัวนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยจะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานของนักศึกษา พร้อมออกใบรับรองการปฎิบัติงานและให้
นักศึกษาเป็นผู้น าผลการประเมินพร้อมใบรับรองส่งให้หน่วยยุทธศาสตร์การศึกษา งานบริหารการศึกษา                   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
การรายงานตัวของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการตามระยะเวลาที่ก าหนด นักศึกษา            
สหกิจศึกษาจะต้องเข้ารายงานตัวต่อภาควิชาที่นักศึกษาสังกัด โดยอาจารย์จะสอบถามนักศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค 
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสถานประกอบการ การด าเนินงานสหกิจศึกษา และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามวัน เวลา ทีภ่าควิชาก าหนด 
 
การน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

คณะ/สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด จะก าหนดให้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
สหกิจศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิชา นักศึกษา
ที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนักศึกษาปัจจุบันที่สนใจเข้าร่วมรับฟัง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งนี้จะ
มีการประเมินผลให้คะแนนการน าเสนอผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการของคณะ/สาขาวิชา 
 
การประเมินผล 

ภาควิชาจะต้องประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อท าการสรุปคะแนนในส่วนต่างๆ เพ่ือประเมินผลรายวิชา
สหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา ตามแบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (EG-coop 009) ซึ่งอาจารย์
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ที่ปรึกษาจะต้องรวบรวมข้อมูลจากพนักงานที่ปรึกษา และแบบสรุปประเมินสหกิจศึกษา (EG-coop 010)                   
โดยเกณฑ์ของการประเมินผล ก าหนดเป็นระบบ S (Satisfactory - ผ่าน) และ U (Unsatisfactory - ไม่ผ่าน) 
การแจ้งผลสะท้อนกลับไปยังสถานประกอบการ 

หน่วยยุทธศาสตร์การศึกษา งานบริหารการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจาก
การประเมินผลสถานประกอบการของอาจารย์นิเทศ และนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป และส่งข้อมูลแจ้งกลับยังสถานประกอบการเพื่อเป็นผลสะท้อนกลับ
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาร่วมกันต่อไป 
 
จัดท าฐานข้อมูล 

หน่วยยุทธศาสตร์การศึกษางานบริหารการศึกษา ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูล

สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษา ผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะและ

ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องไว้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการด าเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป 

กิจกรรมหลังสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

• สถานประกอบการส่งแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (EG-coop 007) ใบรับรองการปฏิบัติงาน 

และนักศึกษาส่งแบบฟอร์มการประเมินโครงการสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาเป็นผู้ น าส่งให้หน่วยยุทธศาสตร์

การศึกษา งานบริหารการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

• นักศึกษาส่งรายงานสหกิจศึกษาให้แก่ภาควิชาฯ 

• นักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา                

เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็นสาระส าคัญของโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

• อาจารย์ที่ปรึกษาส่งแบบฟอร์มสรุปผลการเรียนสหกิจศึกษาให้แก่ศูนย์สหกิจศึกษา 
 
รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

รายงานสหกิจศึกษา (Co-op Report) เป็นรายงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยหรือโครงงาน            
ที่นักศึกษาสหกิจปฏิบัติหรือที่ได้รับมอบหมาย การเขียนรายงานถือเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกทักษะการสื่อสารของนักศึกษา และเพ่ือการจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษาที่จะ
เข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพรุ่นต่อไป โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าหนดให้นักศึกษาจัดท ารายงาน             
สหกิจศึกษา 1 ฉบับ พร้อมส าเนา 2 ฉบับ โดยหัวข้อรายงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้างานหรือ
พนักงานที่ปรึกษางาน และอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
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ภายใต้การก ากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา(Job Supervisor)  อย่างไรก็ตามนักศึกษาควรขอรับค าปรึกษา                
จากพนักงานที่ปรึกษาเพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดหัวข้อรายงานที่มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้อง โดยค านึงถึง
ความต้องการและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อสถานประกอบการ เป็นหลักสอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษาและ
สามารถสะท้อนองค์ความรู้ ในสาขาวิชา ทั้งนี้รายงานสหกิจศึกษาอาจจะจัดท าเป็นกลุ่มมากกว่า 1 คนก็ได้               
ขึ้นอยู่กับลักษณะของงาน ปริมาณ และคุณภาพของงาน  
 
การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 การเขียนรายงานถือเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติสหกิจศึกษา วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกทักษะการ
สื่อสารของนักศึกษา และเพ่ือการจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษาที่จะเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพรุ่นต่อไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าหนดให้นักศึกษาจัดท ารายงานสหกิจศึกษา 1 ฉบับ พร้อมส าเนา 2 
ฉบับ โดยหัวข้อรายงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้างานหรือพนักงานที่ปรึกษางาน และอาจารย์ที่
ปรึกษา  
 
รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 รายงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการ ที่นักศึกษาจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ ด้วยการก ากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษางาน การเขียรายงานสหกิจศึกษาต้องมีความถูกต้อง 
ชัดเจน และมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะน าเสนอ รูปแบบและหัวข้อต่าง ๆ จะถูกก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ 

1. ส่วนน าประกอบด้วย 

• ปกนอก 

• ปกใน 

• กิตติกรรมประกาศ 

• บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

• สารบัญเรื่อง  

• สารบัญตาราง 

• สารบัญแผนภูมิ 

• สารบัญรูปภาพ 
2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย 

• บทน า 

• วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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• งานที่ได้รับมอบหมาย 

• สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3. ส่วนประกอบตอนท้าย ประกอบด้วย 

• บรรณานุกรม 

• ภาคผนวก  
 

รูปแบบการเขียนรายงาน 
 เพ่ือให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามีรูปแบบเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน จึงก าหนดการ
จัดท ารูปเล่มรายงานสหกิจศึกษา ดังต่อไปนี้  

• จัดพิมพ์ในกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาว พิมพ์หน้าเดียวหรือสองหน้าก็ได้ 

• จัดพิมพ์โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 Point 

• จัดพิมพ์ในแนวตั้งเป็นหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนได้ตามความ
จ าเป็นของข้อมูลที่จะต้องน าเสนอ 

• การเว้นกระดาษรายงาน ขอบบน 1.0 นิ้ว ขอบล่าง 1.0 นิ้ว ขอบซ้าย 1.5 นิ้ว ขอบขวา 1.0 นิ้ว 

• ความยาวของรายงานประมาณ 35-50 หน้า ไม่รวมส่วนน าและภาคผนวก และต้องระบุเลข
หน้าตรงกลางด้านล่างของกระดาษ 

• การเข้าเล่มต้องเข้าเล่มแบบสันกาวเท่านั้น 
 

เนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา 
 รายงานสหกิจศึกษาที่นักศึกษาจัดท าจะต้องมีเนื้อหาที่แตกต่างกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงาน                  
ของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละสถานประกอบการ และเพ่ือให้เนื้อหารายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทุกคน               
มีความสมบูรณ์ จึงก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อรายงาน ดังนี้  

1) ส่วนน า เป็นส่วนประกอบตอนต้นของเล่มรายงานสหกิจศึกษา ก่อนที่จะเข้าถึงเนื้อหาของ
รายงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ง่ายต่อการศึกษาและเข้าถึงรายละเอียดเนื้อหาในหัวข้อต่างๆ  ของรายงาน โดยในส่วนน าจะ
ประกอบด้วย 

• ปกนอก 

• ปกใน 

• จดหมายนาส่งรายงาน 

• กิตติกรรมประกาศ 

• บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
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• สารบัญเรื่อง 

• สารบัญตาราง/รูปภาพ 
2) ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนส าคัญท่ีสุดของรายงาน ที่นักศึกษาจะต้องเขียนรายงานข้อมูลรายละเอียด

เกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยรายละเอียดในส่วนเนื้อเรื่องประกอบด้วย 
 

บทที ่1 บทน า  
โดยเนื้อหาในบทนี้จะเกี่ยวข้องกับข้อมูลรายละเอียดของสถานประกอบการที่นักศึกษา                     

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และรายละเอียดเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ เช่น 

• ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

• ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือการให้บริการหลักขององค์กร 

• รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 

• ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

• พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

• ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

• วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย                         
โดยนักศึกษาอาจขอรับค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษาเพ่ือก าหนดว่าตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานนักศึกษา
จะต้องได้รับผลส าเร็จอะไรบ้างจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

บทที ่2 รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
เนื้อหาในบทนี้จะเป็นรายละเอียดของลักษณะงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานของนักศึกษา              

สหกิจศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน โดยนักศึกษาจะต้องเขียนอธิบายการปฏิบัติงานอย่างละเอียด ชัดเจน 
พร้อมแสดงภาพ แผนภูมิ ตาราง แบบฟอร์มต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในกรณีงานที่ปฏิบัติมี
การค านวณจะต้องแสดงหลักการค านวณที่ชัดเจนถูกต้อง หากเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่ต้องท าใน
ห้องปฏิบัติการทดลอง จะต้องอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใช้ด้วย 

 
บทที ่3 สรุปผลการปฏิบัติงาน  
เนื้อหาในบทนี้จะเป็นการสรุปข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ โดยน าข้อมูลเหล่านั้นมาท าการ

วิเคราะห์โดยอ้างอิงหลักวิชาการที่เกี่ยวข้องประกอบ  รวมทั้งมีข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยเน้นในด้านการน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต และสรุปผลที่นักศึกษาได้รับจากการ
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ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการทั้งหมด โดยอาจจ าแนกเป็นด้าน เช่น 

 

• ด้านทฤษฎี 

• ด้านปฏิบัติ 

• ด้านสังคม 
3) ส่วนประกอบตอนท้าย เป็นส่วนเพิ่มเติมเพ่ือท าให้รายงานมีความสมบูรณ์ ประกอบด้วย 

• เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม 

• ภาคผนวก (ถ้ามี) 
 



สัปดาห์ที่ 1  
แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (EG-Coop002)

สัปดาห์ที่ 2 
1. แบบแจ้งแผนปฎิบัติงานสหกิจศึกษา  (EG-Coop003)

2. แบบแจ้งรายละเอียดงานสหกิจศกึษา  (EG-Coop004)

ทุกสัปดาห์
แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน (EG-Coop001)

สัปดาห์ที่ 10 
แบบรายงานความก้าวหน้าโครงงานสหกิจศกึษา  (EG-Coop006)

สัปดาห์ที่ 4 
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบตัิงาน  (EG-Coop005)

สัปดาห์ที่ 14-15 
รายงานฉบบัสมบรูณ์  (EG-Coop007)

สัปดาห์ที่ 16 
สถานประกอบการจัดท าและส่งเอกสาร
1. แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา  (EG-Coop008)
2. แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  (EG-Coop009)

(นักศึกษาโปรดส่งแบบฟอร์มให้สถานประกอบการ)

ขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาและสถานประกอบการ 



ขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาส าหรับภาควิชา

ระหว่างนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา
ภาควิชารับแบบฟอร์มที่นักศึกษา/สถานประกอบการส่งกลับ 

 เ ื่อ ช้ นการประเมินผลการศึกษา ดังนี  
1. แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน (EG-Coop001)
2. แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (EG-Coop002)
3. แบบแจ้งแผนปฎิบัติงานสหกิจศึกษา  (EG-Coop003)
4. แบบแจ้งรายละเอียดงานสหกิจศกึษา  (EG-Coop004)
5. แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบตัิงาน  (EG-Coop005)
6. แบบรายงานความก้าวหน้าโครงงานสหกิจศกึษา  (EG-Coop006)
7. รายงานฉบบัสมบรูณ์  (EG-Coop007)
8. แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา  (EG-Coop008)
9. แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  (EG-Coop009)

สัปดาห์ที่ 1-3 
ภาควิชาวิศวกรรมคอม ิวเตอร์ จัดส่งแบบแจ้งรายชื่ออาจารย์นิเทศ (Coop003) 

มายังงานบริหารการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

สัปดาห์ที่ 5-12
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศ งานสหกิจศึกษา 

 ร้อมส่งแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (Coop004) ที่ภาควิชา

สิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ภาควิชาฯ สรุปผลการประเมินสหกิจศึกษา (Coop005) 

 ร้อมจัดส่งเกรดรายวิชาสหกิจศึกษา และรายงานฉบับสมบูรณ์ 
มายังงานบริหารการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

หมายเหต:ุ การดาํเนินการขอหนังสือปฏิบัตสิหกิจศึกษา "ไม่มีคา่ธรรมเนียม" ในการดาํเนินการ



แบบฟอร์มส ำหรบักำรปฏบิัติงำนสหกิจศึกษำ 



แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน 

สัปดาห์ที่ ..... เดือนที่ ...... 
ระหว่างวันที่...............เดือน........................................พ.ศ................. 
ถึงวันที่........................เดือน......................................พ.ศ.................. 

ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................รหัสประจ าตัว................. ............................... 
สาขาวิชา..............................................................................เบอร์โทร............................... ......................................... 
ชื่อหน่วยงาน............................................................................. .................................................................................. 
ชื่อพนักงานที่ปรึกษา.............................................................................ต าแหน่ง..................... ................................... 
โทรศัพท์............................................................................E-mail……………………………………………………………………. 

วัน/เดือน/ป ี งานทีป่ฏิบัตโิดยย่อ ความรู้/ทักษะทีไ่ด้รับ ปัญหา/อุปสรรค 

EG-Coop001 



วัน/เดือน/ป ี งานทีป่ฏิบัตโิดยย่อ ความรู้/ทักษะทีไ่ด้รับ ปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และผลการประเมินของพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 
   ดีมาก    ดี      พอใช้    ควรปรับปรุง 
 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
 
จ านวนชั่วโมง
ท างานรวมใน
รายงานฉบับน้ี 

 ขอรับรองว่ารายงานฉบับน้ีเป็นความจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ.................................................................. 
     (.................................................................) 

นักศึกษา 
วัน/เดือน/ปี...................................................... 

                            

ขอรับรองว่ารายงานฉบับน้ีเป็นความจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ.................................................................. 
     (.................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................ 
          พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เล้ียง 
วัน/เดือน/ปี...................................................... 

 

จ านวนชั่วโมง
ท างานในรายงาน
ฉบับก่อน 

 

จ านวนชั่วโมง
ท างานรวมท้ังหมด 

 

 
(โปรดส่งคืนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทุกสัปดาห์ของการปฏิบัตสิหกิจศกึษา) 

 



แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(โปรดส่งคืนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในช่วงสัปดาห์ที่ 1 ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา) 

1. ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา

ชื่อ – สกุล...............................................................................รหัสประจ าตัว......................................................... 
สาขาวิชา................................................................................. เกรดเฉลี่ยสะสม..................................................... 
เบอร์โทรศัพท์........................................................................E-mail……………………………………………………………. 

2. ข้อมูลหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน

หน่วยงาน.............................................................................................................................................................. 
เลขที่............................ถนน.....................................................ต าบล/แขวง.......................................................... 
อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์..... ........................... 
โทรศัพท์......................................โทรสาร..........................................E-mail…………………..…………………………….. 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เลขที่............................ถนน.....................................................ต าบล/แขวง.......................... ................................ 
อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์..... ........................... 
โทรศัพท์......................................โทรสาร..........................................E-mail…………………..…………………………….. 

4. บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน

ชื่อ-สกุล...................................................................................เกี่ยวข้องเป็น........................ .................................. 
เลขที่............................ถนน.....................................................ต าบล/แขวง..........................................................  
อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์..... ........................... 
โทรศัพท์......................................โทรสาร..........................................E-mail…………………..…………………………….. 

ลงชื่อ......................................................พนักงานที่ปรึกษา   ลงชื่อ......................... ...............................นักศึกษา 
   (..............................................................)  (..............................................................) 
ต าแหน่ง........................................................   วันที่............../................./................ 
     วันที่............../................./................ 

EG-Coop002 



แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(โปรดส่งคืนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัตสิหกิจศึกษา) 

ชื่อ – สกุล ..........................................................................................รหัสประจ าตัว.................. ................................ 
สาขาวิชา......................................................................เบอรโ์ทรศัพท์...... ................................................................... 
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ หน่วยงาน.......................................................................แผนก...................... .......................... 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

ล าดับ หัวข้องาน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

ลงชื่อ..................................................................พนักงานที่ปรึกษา  ลงชื่อ............................. ......................นักศึกษา 
      (.................................................................)  (.......................................................) 
ต าแหน่ง.............................................................        วันที่................/.................../..................... 
    วันที่................../..................../...................... 

EG-Coop003 



แบบแจ้งรายละเอียดงานสหกิจศึกษา 
(โปรดส่งคืนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัตสิหกิจศึกษา) 

1. ชื่อที่อยู่ของสถานที่ปฏิบัติงาน

หน่วยงาน (ภาษาไทย)............................................................................................................................. .......................... 
(ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................. ......................... 

ที่อยู่ (เพ่ือประกอบการเดินทางไปนิเทศงานของนักศึกษาที่ถูกต้อง โปรดระบุที่อยู่ตามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน) 
เลขที่..............................ถนน.............................................................ต าบล/แขวง................ ............................................ 
อ าเภอ/เขต.....................................................จังหวัด............ ..........................................รหสัไปรษณีย์............................. 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร.............................................E-mail…………………..…………………………….. 

2. ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน

ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน.................................................................................ต าแหน่ง.................. .......................................... 
โทรศัพท์.......................................................โทรสาร..........................................E-mail…………………………………………….. 
การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนิเทศงานนักศึกษาและอ่ืน ๆ) ขอมอบให้ 
 ติดต่อกับหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน 

ชื่อ – นามสกุล................................................................ต าแหน่ง............................................... ......................... 
โทรศัพท์.......................................................................... E-mail………………………………………………………………. 

3. พนักงานที่ปรึกษา

ชื่อ – นามสกุล................................................................ต าแหน่ง............................................... ......................... 
โทรศัพท์....................................................... ................... E-mail………………………………………………………………. 

4. งานที่มอบหมายนักศึกษา

ชื่อนักศึกษา.......................................................................... ต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ.................. ......................................... 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ.......................................................................................................... ................................................. 
................................................................................. ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
.......................................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ..........................................................................................  
ลงชื่อ..................................................................พนักงานที่ปรึกษา  ลงชื่อ............................. ......................นักศึกษา 
      (.................................................................)  (.......................................................) 
ต าแหน่ง.............................................................        วันที่................/.................../..................... 

 วันที่................../..................../...................... 

EG-Coop004 



แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

(โปรดส่งคืนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในช่วงสัปดาห์ที่ 4 ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา) 

ค าชี้แจง 

รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึ กฝนทักษะการ
สื ่อสาร  (Communication Skill) ของนักศึกษาและจัดท าข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ส าหรับสถาน
ประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพ่ือก าหนดหัวข้อ
รายงานที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงานได้แก่ 
ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติ  รายงานวิชาการที่น่ าสนใจการสรุปข้อมูล หรือสถิติบางประการ 
การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดท าเป็นกลุ่มของนักศึกษาสหกิจศึกษา
มากกว่า 1 คนก็ได้ 

ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่
ตนสนใจและหยิบยกมาท ารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียน
รายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือแผนและ
วิธีการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเป้าหมายไว้ จากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งนี้ (learning Objectives) เมื่อก าหนดหัวข้อได้แล้ว ให้นักศึกษาจัดท าโครงร่าง
ของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตามแบบฟอร์ม Work term Report Outline ฉบับนี้ ทั้งนี้ให้ปรึกษากับ
พนักงานที่ปรึกษาเสียก่อนแล้วจึงส่งกลับมายังภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ภายใน 4 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหากอาจารย์มีข้อเสนอแนะใดๆ ก็จะส่งกลับมาให้
นักศึกษาทราบภายใน 2 สัปดาห์ และเพ่ือมิให้เป็นการเสียเวลานักศึกษา ควรด าเนินการเขียนรายงาน            
โดยทันท ี
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แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ช่ือ – นามสกุล (นักศึกษา)………………………………………………...............................…..รหัสประจ าตัว………………………..………. 
สาขาวิชา…………………………………………….................………..…….คณะ……….……………………………………………........................ 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา   ณ (ช่ือสถานประกอบการ)…………………………………………………………………………............................ 
เลขท่ี……........……..ถนน…………......................……….……….ซอย………............…………..ต าบล/แขวง……………….......…………... 
อ าเภอ/เขต………………....................….………จังหวัด…………...................……..……………….รหสัไปรษณีย…์……......……………… 
โทรศัพท…์…………………………………...………โทรสาร…………………………………………………… 
ขอแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับโครงรา่งรายงานการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา  ดังนี้ 
 
 

       1.  หัวข้อรายงาน (Report Title) อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง 
 

         
        ภาษาไทย……………………………………........................................………………………………………………………………………… 
        ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………….......................................………………….. 
 

         2.  รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 

........................................................................................................................ ................................................ 

............................................................................................................................. ........................................... 

................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

     (ลงช่ือ)…………..................……………...………(นักศึกษา)     (ลงช่ือ)…………..............……………………….(พนักงานท่ีปรึกษา) 

           (.........................………………..………………)     (......................………..……..……………………) 

           วันท่ี……………/…………………/........……..                  ต าแหน่ง…......…………………………………… 

           วันท่ี……………/…………………/........……..  



แบบรายงานความก้าวหน้าโครงงานสหกิจศึกษา 

ค ำชี้แจง รำยงำนถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝน
ทักษะกำรสื่อสำร ของนักศึกษำ และจัดท ำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส ำหรับสถำนประกอบกำร นักศึกษำจะต้องขอรับ
ค ำปรึกษำจำกพนักงำนที่ปรึกษำ เพ่ือก ำหนดหัวข้องรำยงำนที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของหน่วยงำน
เป็นหลัก ตัวอย่ำงของรำยงำน ได้แก่ ผลงำนวิจัยที่นักศึกษำปฏิบัติ กำรสรุปข้อมูลหรือสถิติบำงประกำร 
กำรวิเครำะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รำยงำนอำจจะจัดท ำเป็นกลุ่มของนักศึกษำมำกกว่ำ 1 คน ก็ได้ 

ในกรณีที่หน่วยงำนไม่ต้องกำรรำยงำนในหัวข้ำงต้น นักศึกษำจะต้องพิจำรณำเรื่องที่ตนสนใจและ
หยิบยกมำท ำรำยงำน โดยปรึกษำกับพนักงำนที่ปรึกษำเสียก่อน ตัวอย่ำงหัวข้อที่จะใช้เขียนรำยงำน ได้แก่ รำยงำน
วิชำกำรที่นักศึกษำสนใจรำยงำนกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย หรือแผนและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่จะท ำให้บรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ที่นักศึกษำวำงเป้ำหมำยไว้จำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำครั้งนี้ เมื่อก ำหนดหัวข้อได้
แล้ว นักศึกษำต้องเขียนรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงงำนลงในแบบฟอร์มนี้เสนอต่อพนักงำนที่ปรึกษำทุกเดือน 
และเก็บไว้ในแฟ้มสะสมผลงำน 

1. ชื่อโครงงำน
(ภำษำไทย).................................................................................................................... ................................ 
(ภำษำอังกฤษ)...................................................................................... ......................................................... 

2. ผู้จัดท ำโครงงำน
2.1 ......................................................................................................................... ...................................... 
2.2 ........................................................................................................................................... .................... 

3. เริ่มท ำโครงงำนเมื่อ
.......................................................................................... ............................................................................ 

4. รำยงำนผลครั้งที่........................................ 
รวมระยะเวลำที่ด ำเนินกำรจัดท ำโครงงำนไปแล้ว...............................................เดือน 
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5. รำยละเอียดเกี่ยวกับผลงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงงำน 
5.1 วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย (โดยสรุป) 

............................................................................................................................. .................................. 

........................................................................................................................................ ....................... 

........................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. .................................. 

...............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

........................................................................... ....................................................................................  

............................................................................................................................. .................................. 

........................................................................................................................................ ....................... 

........................................................................................................... .................................................... 
5.2 โครงงำนด ำเนินไปแล้ว 

รวมระยะเวลำ.........................................เดือน 
จำกเดือน...........................................พ.ศ................ถึงเดือน..........................................พ.ศ.. ................ 
รำยละเอียดของงำนที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้ว 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 



5.3 งำนตำมแผนงำนโครงกำรวิจัยที่จะท ำต่อไป 
คำดว่ำจะใช้เวลำอีกประมำณ...............................เดือน โครงงำนจึงจะแล้วเสร็จสมบูรณ์ 
รำยละเอียดของงำนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................ ................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
...............................................................................................................................................................  
รำยละเอียดเกี่ยวกับอุปสรรคหรือปัญหำ 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 

ลงนำม..................................................นักศึกษำ ลงนำม..............................................พนักงำนที่ปรึกษำ 
     (.......................................................)  (.......................................................) 
ลงนำม..................................................นักศึกษำ ต ำแหน่ง.............................................. 
     (.......................................................)          วันที่............../................/.................. 
  วันที่............../................/..................       ลงนำม..............................................อำจำรย์นิเทศ 

(.......................................................) 
วันที่............../................/.................. 
 

(ส่งเอกสำรมำยังภำควิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์  ภำยในสัปดำห์ที่ 10 ของกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ) 



รายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ชื่อภาษาไทย................................................................................................................................. 

ชื่อภาษาอังกฤษ (......................................................................................................................) 

โดย 

ชื่อ-สกุล..................................................................... 

รหัสประจ ำตัว........................................................... 

สำขำวิชำ...................................................................... 

ปฏิบัติงำน ณ ...................................................................................  

เลขที่...................ต ำบล........................................อ ำเภอ......................................... 

จังหวัด.......................................รหสัไปรษณีย์ 

รำยงำนนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชำสหกิจศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กำรที่ข้ำพเจ้ำได้มำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ณ บริษัท.......................................................................  
ตั้งแตว่ันที่............ เดือน...............................พ.ศ................ถึงวันที่............ เดือน...............................พ.ศ..................
ส่งผลให้ข้ำพเจ้ำได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์ต่ำงๆ ที่มีค่ำมำกมำย นอกเหนือจำกต ำำรำเรียน และมีประโยชน์
ส ำหรับกำรน ำมำประยุกต์ต่อกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพในอนำคต ส ำหรับรำยงำนวิชำสหกิจศึกษำฉบับนี้ 
ส ำเร็จลงได้ด้วยดีจำกควำมร่วมมือและสนับสนุนจำกหลำยฝ่ำย ดังนี้ 

1. ............................................................................................................................. ... 
2. ................................................................................. ............................................... 
3. ............................................................................................................................. ... 
4. ............................................................................... ................................................. 
5. ............................................................................................................................. ... 
6. ............................................................................. ................................................... 
7. ............................................................................................................................. ... 
8. ........................................................................... ..................................................... 
9. ............................................................................................................................. ... 
10. ......................................................................... ....................................................... 

และบุคลำกรท่ำนอ่ืนๆ ที่ไม่ได้กล่ำวนำมทุกท่ำน ที่ได้ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือในกำรจัดท ำรำยงำน 
ทั้งนี ้ข้ำพเจ้ำใคร่ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่มีส่วนร่วม ในกำรให้ข้อมูลเป็นที่ปรึกษำ ในกำรท ำ
รำยงำนฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้กำรดูแล และให้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับชีวิตของกำรท ำงำนจริงข้ำพเจ้ำ 

ขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้ 
   ลงนำม........................................................ 

ผู้จัดท ำรำยงำน 
            วันที่............./................../................. 
 
 



บทคัดย่อ 
(Abstract) 

 
บริษัท........................................................เป็นบริษัทที่ท ำ............................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................... ......................................................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 
จำกกำรที่ได้เข้ำปฏิบัติสหกิจศึกษำในบริษัท...................................................ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนในแผนก
..................................................................................................... ..............................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ซึ่งในกำรเข้ำไปปฏิบัติงำนนั้น ได้ท ำกำรศึกษำในส่วนของ.........................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
.............................................................. .....................................................................................................................  
โดยท ำกำรบันทึกผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันเพ่ือน ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์และท ำกำรปรับปรุงในกำรปฏิบัติ
ดังกล่ำวข้ำงต้นจะส่งผล..............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

(โปรดส่งคืนภำควิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์  ในช่วงสัปดำห์ที่ 14-15 ของกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ) 



แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีแทน

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบรูณ์ของการประเมินผล
3. โปรดให้คะแนนในช่อง    ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย -  และโปรดให้ความ

คิดเห็นเพิม่เตมิ (ถ้ามี)
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่งภาควิชาวศิวกรรม

คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลยั

ข้อมูลทั่วไป / Work  Term  Information 

ช่ือ – นามสกุลนักศึกษา……………………………………...............................…………………รหัสประจ าตัว…….….…………..……………………... 
หลักสตูร....………………………………………………………..…….......…………..คณะ………………………………………..…………………………………... 
ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………...……………………………………………..…………….……….…………………………………… 
ช่ือ – นามสกุลผู้ประเมิน…………………………………………………...……………………………………………….……….…………………………………… 
ต าแหน่ง…………………………………………………………แผนก……………………………………………………......................................................... 

ผลส ำเร็จของงำน / Work  Achievement 

หัวข้อประเมิน / Items 

1. ปริมาณงาน (Quantity  of  work)

ปริมาณงานท่ีปฏิบัตสิ าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่  
ก าหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัตไิด้) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป

2. คุณภาพงาน (Quality  of  work)

ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  มีความประณีตเรียบร้อย  มีความรอบคอบ
ไม่เกิดปัญหาติดตามมา  งานไม่ค้างคา ท างานเสรจ็ทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด

ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability 

หัวข้อประเมิน / Items 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic  ability)

นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบตัิได้)

20  คะแนน 

20  คะแนน 

10  คะแนน 
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10  คะแนน 

10  คะแนน 

10  คะแนน 

10  คะแนน 

10  คะแนน 

10  คะแนน 10  คะแนน 

10  คะแนน 

10  คะแนน 

10  คะแนน 

10  คะแนน 

                   - 2 - 
 
 
 

4.   ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ  (Ability  to  learn  and  apply  knowledge)   
      ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล  ข่าวสาร  และวิธีการท างาน ตลอดจนการน า 
      ความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 
 
 

5.   ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical  ability) 
      เช่น  การปฏิบัติงานในภาคสนาม  ในห้องปฏิบัติการ 
 
 

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ  (Judgment  and  decision  making) 
     ตัดสินใจไดด้ี  ถูกต้อง  รวดเรว็ มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปญัหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 
     ก่อนการตัดสินใจสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
 

7.  การจัดการและวางแผน  (Organization  and  planning) 
 

 
 

8.  ทักษะการสื่อสาร  (Communication  Skills) 
     ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพดู การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) 
     สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย  เรยีบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกมุ มีล าดับขั้นตอนท่ีดีไม่ก่อ 
     ให้เกิดความสับสนต่อการท างาน  รู้จักสอบถาม รูจ้ักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 
 

9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  (Foreign  language and cultural 
      envelopment)  เช่น ภาษาอังกฤษ  การท างานกับชาวต่างชาต ิ
 

10.  ความเหมาะสมต่อต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job position)  
       สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏบิัติงานตาม Job position และ Job  description  ที่มอบหมาย   
       ได้อย่างเหมาะสมหรือ ต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไมเ่พียงใด 
 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี /Responsibility 
 

หัวข้อประเมิน / Items 
 

11.  ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility  and  dependability) 
      ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมายและความส าเร็จของงานเป็นหลักยอมรับ 
      ผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตผุล สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ไดโ้ดย 
      ไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป  ความจ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลาสามารถไว้วางใจ 
       ให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลาประจ าสามารถไว้วางใจได้แทบทุกสถานการณ์หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น 
 

12.  ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
       ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอตุสาหะ ความพยายาม 
       ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ  ความมานะบากบั่น ไมย่่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
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13.   ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative  or  self  starter) 
            เมื่อได้รับค าชี้แนะ สามารถเริม่ท างานไดเ้องโดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า)   
            เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง  มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาว่างใหล้่วงเลยไป 
            โดยเปล่าประโยชน ์
 

14.  การตอบสนองต่อการสั่งการ  (Response to supervision) 
           ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดร้ับค าตเิตือนและวิจารณ์       
           ความรวดเร็วในการปฏบิตัิตามค าสั่ง การปรับตัวปฏิบตัิตามค าแนะน า  ข้อเสนอแนะ  และวจิารณ์ 
 

ลักษณะส่วนบุคคล / Personality 
 

หัวข้อประเมิน / Items 
 

15.  บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
       มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม  เช่น ทัศนคติ  วุฒิภาวะ  ความอ่อนน้อมถ่อมตน  
       การแต่งกาย  กิริยาวาจา  การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ 

 

16.  มนุษยสัมพันธ์  (Interpersonal skills) 
           สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม สรา้งมนุษยสมัพันธ์ได้ดี เป็นท่ีรักใคร ่
           ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 
 

 

17. ความมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร  (Discipline  and adaptability to  
        formal organization) 

            ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบยีบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเตม็ใจ การปฏิบัต ิ
            ตามระเบียบบรหิารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบตัิตามกฎการรักษาความปลอดภยัในโรงงาน 
            การควบคุมคุณภาพ  5  ส และอื่น ๆ 
 

18.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics  and  morality) 
           มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตใจสะอาด รูจ้ักเสยีสละ ไม่เหน็แก่ตัว  เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 
 
 
 

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ แก่นักศกึษำ / Please  give  comments  on  the student 
 

จุดเด่นของนกัศึกษา /Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 
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หากนักศึกษาผู้นี้ส าเร็จการศึกษาแล้ว   ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่   (หากมีโอกาสเลือก) 
Once  this  student  graduate, will you be interested to  offer  him/her a  job ? 
(       ) รับ / Yes     (       )  ไม่แน่ใจ / Not  sure      (        )  ไม่รับ / No 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม /Other  comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ลงช่ือ/Evaluator’s Signature………………………………….……………………………... 
                (……………………………………………………...……..) 
    ต าแหน่ง/Position……………………….………..……………………………. 
                       วันที/่Date……………………….……………………….. 

 

หมายเหตุ :   หากคณะฯ ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมิน 
                 ส่งเอกสารนี้คืน  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 
                 25/25  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 73170   
 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา/ Cooperative staff only 

คะแนนรวม ข้อ  1-2  =   ……..1 =……….. คะแนน 

คะแนนรวม ข้อ  3-10  =  …….4 = ……….  คะแนน 

คะแนนรวม ข้อ  11-14  = …....2 =……….   คะแนน 

คะแนนรวม ข้อ  15-18  = …....2 =……..…  คะแนน 
     รวม   =  …………..   คะแนน 

คะแนนเต็ม   100  
 

 

 



แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์    มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมินผล
3. โปรดให้คะแนนในช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - และ

โปรดให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตราลับ และให้นักศึกษาน าส่ง

คณะฯ ทันทีท่ีกลับมหาวิทยาลัย

ข้อมูลทั่วไป / Work Tern Information 

ชื่อ – นามสกุลนักศึกษา…………………………............……...……………………รหัสประจ าตัว………………………………... 
หลักสูตร...…………………………….….......................……………..คณะ…………………………………………………............... 
ชื่อสถานประกอบการ……………………………….......................……………………………………………………………………… 
ชื่อ – นามสกุลผู้ประเมิน…………………………...……...................…………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง……………………………….......................………………..แผนก………………………………………………………………. 

หัวข้อรายงาน /Report title 

ภาษาไทย/Thai…………………………………………………………………...............………………………….............................. 
ภาษาอังกฤษ/English…………………………………………………………………...................………………………………………. 

หัวข้อประเมิน / Items 

1. วิธีการศึกษา (Method  of  Education)
 ……..……………………………………………………..........................…………………..……………………………………….. 

2. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement)
     ………………………………………………………..………………............................................ ..................................... 
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หัวข้อประเมิน / Items 

 
3.   บทคัดย่อ (Abstract) 

      ………………………….....……………………………………….………………………………………………...........................….. 
 

4.  สารบัญ  สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 
       ….……………………………………..................……..………………..………………………………………...........……………… 
 
    5. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
      …………………………………………………….………………………….............................……………………………………….. 
 

6.   ผลการศึกษา (Result) 

          …………………………………………………………………………………………………………………..…............................ 
 

7.  วิเคราะห์ผลการศึกษา (Analysis) 
         ………………………………………………………………………………………………………………………............................ 
 

8.   สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 
         ……………………………………………………………………………………………………............................. .................... 
 

9.  ข้อเสนอแนะ (Comment) 
         ……………………………………………………………………………………………………………....................................... 
 

10.   ส านวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom  and  meaning) 
         ……………………………………………………………………………………………………………........................................ 
 

11.   ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 
          ………………………………………………………………………………………………………..……………............................ 
 

12.   รูปแบบ  และความสวยงาม ของรูปเล่ม (Pattern)  
          ……………………………………………………………………………………………………………….……............................. 
 

13.   เอกสารอ้างอิง (References) 
          ………………………………………………………………………………………..……………………………............................ 

14.   ภาคผนวก (Appendix) 
          ……………………………………………………………………………..………………………………………............................ 



 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม /Other  comments 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ/Evaluator’s Signature…………....………………………..… 
               (……………………........……..………) 
 ต าแหน่ง/Position……………………….......…………….. 
 วันที่/Date……………………………………….........……. 
 
 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา/ Cooperative staff only 
คะแนนรวมข้อ 1-14  = …………. คะแนน 
       รวม     =  …………. คะแนน 
คะแนนเต็ม 100  
 
 
หมายเหตุ :   หากไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมิน 
                ส่งเอกสารนี้คืน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
                25/25  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล   

จังหวัดนครปฐม 73170   
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