
แผนปฏิบติังานประจําป�งบประมาณ 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหดิล 

โครงการ งานป�ใหม่
ประจําป� 2567

โครงการ กฬีาบุคลากร
ประจําป� 2567

โครงการ ตรวจสขุภาพ
ประจําป� 2567

โครงการ งานเกษียณ
ประจําป� 2567

โครงการ ประกันสขุภาพกลุ่ม

สวัสดิการเพิ�มเติม

 ลําดับ
ชื�อกิจกรรมเสรมิงานประจํา/

โครงการเชิงรุกตามแผนยุทธศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผลที�คาดว่าจะได้รบั ระยะเวลาดําเนินงาน (ระบุวันที�... ถึงวันที�...) 

ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ (KPIs) รวม ตค 66 พย 66 ธค 66 มค 67 กพ 67 มคี 67 พค 67 มิย 67 กค 67 สค 67 กย 67

งบ
ประมาณ
ที�จะใช้

เมย 67

กิจกรรมเสรมิงานประจํา
จํานวน 4 กิจกรรม

โครงการเชิงรุก
จํานวน 1 โครงการ

1.

2.

3.

4.

1.

ผลผลิต Output

ผลผลิต Output

ผลผลิต Output

ผลผลิต Output

ผลผลิต Output

1.ผู้เข้ารว่มโครงการ

1.สร้างสมดุลการทํางาน
และวัฒนธรรมองค์กรที�ดี
2. บุคลากรเกิด (Happy Relax)
3. บุคลากรเกิด (Happy work-life)
    9.1/9.3/9.10/9.14

1.ผู้เข้ารว่มโครงการ
2.ชนิดกีฬาสง่บุคลากรเข้ารว่มแขง่ขัน
3.จํานวนเหรียญรางวัล
4.บุคลากรได้เข้ารว่มแขง่ขัน สกอ.

1. บุคลากรได้รับวัฒนธรรมองค์กร
2. บุคลากรเกิด (Happy Body) 1.3/1.6
3. บุคลากรเกิด (Happy work-life) 9.1

1.ผู้เข้ารว่มโครงการ

1. บุคลากรได้รับความผูกพัน ขวัญกําลังใจใการทํางาน
2. บุคลากรเกิด (Happy Body) 1.1/1.6
3. บุคลากรเกิด (Happy work-life) 9.2/9.3/9.14

1. บุคลากรเข้ารว่มโครงการ

1. บุคลากรได้รว่มสร้างขวัญกําลังใจ
สืบสานวัฒนธรรม
2. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
3. บุคลากรเกิด (Happy work-life)
    9.2/9.7/9.9/9.10/9.14

1. บุคลากรเข้ารว่มโครงการ

1. บุคลากรได้รับความผูกพัน ขวัญกําลังใจใการทํางาน
2. บุคลากรเกิด (Happy Body) 1.1/1.6
3. บุคลากรเกิด (Happy work-life) 9.2/9.3/9.14

437,000

380,000

262,000

175,000

ผลลัพธ์ Outcome

ผลลัพธ์ Outcome

ผลลัพธ์ Outcome

ผลลัพธ์ Outcome

ผลลัพธ์ Outcome

1,500,000


