
รายการ 5 4 3 2 1 0 จ านวนผูป้ระเมนิ คา่เฉลีย่ รอ้ยละ 4-5

1. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม

1.1 เป็นผูม้คีวามประพฤตดิ ี 50 55 5 2 0 12 112 4.37 93.75

1.2 มคีวามซือ่สตัย ์ขยัน อดทน กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน/ศกึษา 46 59 7 0 2 11 114 4.29 92.105263

1.3 ปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 57 41 13 2 2 9 115 4.30 85.217391

1.4 เคารพกฎ ระเบยีบและขอ้บงัคบัของหน่วยงาน 41 63 6 2 1 11 113 4.25 92.035398

1.5 มจีติส านกึทีด่ ียดึถอืประโยชนส์ว่นรวมเป็นหลัก 35 56 21 3 1 9 116 4.04 78.448276

รวม 229 274 52 9 6 52 570 4.25 88.311266

2. ดา้นความรู ้

2.1 มคีวามรู ้และความสามารถตรงกบั งานทีป่ฏบิตั/ิสาขาวชิา 11 85 16 2 0 11 114 3.92 84.210526

2.2 ท างาน/ศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและผลงานมคีณุภาพ 24 73 13 1 4 9 115 3.97 84.347826

2.3 มกีารพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิอยา่งตอ่เนือ่ง 28 67 17 3 1 9 116 4.02 81.896552

2.4 สามารถพัฒนาความรูแ้ละน าไปประยกุตใ์นการท างาน/การเรยีนได ้ 26 75 10 3 1 10 115 4.06 87.826087

รวม 89 300 56 9 6 39 460 3.99 84.565217

3. ดา้นทักษะทางปัญญา

3.1 มกีารวางแผนอยา่งเป็นระบบและปฏบิตังิานไดต้ามเป้าหมาย 31 62 20 3 0 9 116 4.04 80.172414

3.2 มคีวามสามารถคดิวเิคราะหแ์ละสรา้งสรรค์ 31 50 32 2 1 9 116 3.93 69.827586

3.3 สามารถเสนอแนะ/ใหเ้หตผุลเพือ่ตดัสนิใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมวีจิารณญาณ 28 67 18 3 1 9 117 4.01 81.196581

3.4 สามารถปฏบิตังิานภายใตค้วามกดดนัไดด้ี 41 45 31 1 1 9 119 4.04 72.268908

รวม 131 224 101 9 3 36 468 4.01 75.854701

4. ดา้นทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

4.1 สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ืน่ในฐานะผูน้ าและสมาชกิทีด่ขีองกลุม่ 41 49 23 2 1 9 116 4.09 77.586207

4.2 มปีฏสิมัพันธท์ีด่กีบั เพือ่นร่วมงาน/เพือ่นนักศกึษา และมศีกัยภาพในการท างานเป็นทมี 51 46 14 1 3 9 115 4.23 84.347826

4.3 มทัีศนคตเิชงิบวกกบัองคก์รและผูร้่วมงาน 42 59 9 1 2 11 113 4.22 89.380531

4.4 มคีวามรับผดิชอบในภาระงานทัง้ของตนเองและของกลุม่ 49 54 6 2 1 11 112 4.32 91.964286

4.5 วางตวัและแสดงความคดิเห็นไดเ้หมาะสมกบัหนา้ที ่และความรับผดิชอบ 35 64 13 1 2 10 115 4.12 86.086957

4.6 สรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างาน/การเรยีน 42 58 10 4 1 10 115 4.18 86.956522

รวม 260 330 75 11 10 60 686 4.19 86.005831

5. ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี

5.1 มคีวามสามารถในการวเิคราะหแ์ละประมวลผลขอ้มลูเชงิตวัเลขไดอ้ยา่งดี 15 80 20 0 2 10 117 3.91 81.196581

5.2 สามารถสือ่สารภาษาไทยดว้ยการพดู การเขยีน และสรุปประเด็นไดด้ี 30 71 9 4 2 9 116 4.06 87.068966

5.3 สามารถใชภ้าษาองักฤษหรอืภาษาอืน่ๆ ในการท างานและตดิตอ่สือ่สารไดด้ี 18 78 13 3 4 10 116 3.89 82.758621

5.4 สามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศทีทั่นสมยั มาใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 36 58 19 2 1 9 116 4.09 81.034483

รวม 99 287 61 9 9 38 465 3.98 83.010753

6. ดา้นอตัลักษณ์ของบณัฑติมหาวทิยาลัยมหดิล

6.1 ยดึถอืประโยชนข์องหน่วยงานหรอืสว่นรวมเป็นหลัก 41 53 16 2 3 9 115 4.10 81.73913

6.2 มคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 40 55 16 1 2 10 114 4.14 83.333333

6.3 มุง่ผูรั้บบรกิารเป็นส าคญั 33 66 11 3 3 9 116 4.06 85.344828

รวม 114 174 43 6 8 28 345 4.10 83.478261

7. สรุปภาพรวมของบณัฑติมหาวทิยาลัยมหดิล 

7.1 มคีวามเหมาะสมตอ่การปฏบิตังิาน/การศกึษาในหน่วยงานของทา่น 34 63 15 2 2 9 125 3.78 77.6

เฉลีย่ทกุดา้น 4.09 83.692633

รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ

คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ส ารวจขอ้มลู พ.ศ. 2567



จ านวนบณัฑติทีส่ าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2564

จ านวนผูใ้ชบ้ณัฑติทัง้หมดทีต่อบแบบประเมนิ

รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิ (เกณฑท์ีค่าดหวงัคอื 20% ของบณัฑติทีจ่บการศกึษา

คา่เฉลีย่ผลการประเมนิความพงึพอใจในภาพรวม  (คดิจาก ขอ้ 1.1-7.1)

รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิ ระดบัมาก-มากทีส่ดุ (ระดบั 4 - 5) 

คา่รอ้ยละคดิจาก

จ านวนบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิความพงึพอใจระดบัมาก-มากทีส่ดุx100

จ านวนบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิทัง้หมด

97

125

77.6 คดิเป็น %

สามารถดาวนโ์หลด แบบ template รายงานผล ไดท้ีเ่ว็บไซต ์www.op.mahidol.ac.th/ea/student_evaluation_system/


