
O8. แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและใช้งบประมาณ ประจ าปี 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

พัฒนา

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ผลผลิตที่ 4

ผลงานวจิยั

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

1.Faculty of 

Engineering, Mahidol 

University - Harbin 

Engineering University 

Seminar 2024

งานส่ือสาร

องค์กรและ

วเิทศสัมพันธ์

24-25 มค 67 จ านวนกิจกรรมสัมมนาด้านวจิยัและ

วชิาการกับองค์กรระหวา่งประเทศ 1 

โครงการ

1 โครงการ √ 81,000 23,945 1.เปล่ียนแปลงผู้เข้าร่วม

โครงการและก าหนดการจาก

ทาง HEU

2.เปล่ียนแปลงก าหนดการ

โดยไม่ทราบล่วงหน้า ท าให้มี

ค่าใช้จา่ยเพิ่มเติมในส่วนค่า

พาหนะ

1.ปรับแก้ไขเอกสารโครงการและ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.ปรับแก้ไขเอกสารโครงการและ

แสดงหลักฐานค่าใช้จา่ยเพิ่มเติม

2.โครงการส่งเสริมการ

ตีพิมพ์ผลงานวชิาการใน

ระดับนานาชาติ

งานบริหาร

การวจิยัและ

บริการวชิาการ

เมย 67 จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสาร Q1 เกิน

กวา่เป้าหมายใน PA

√ 80,000

3.โครงการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธง์านวจิยั

ผ่านการออกบูธ การจดั

นิทรรศการแสดงผลงาน

งานบริหาร

การวจิยัและ

บริการวชิาการ

พค 67 เผยแพร่ผลงานวจิยัสู่สาธารณะไม่ต่ ากวา่ 

2 คร้ังต่อปี

√ 505,000

กค 67 มีจ านวนโครงการที่เกิดจากความร่วมมือ

เพิ่มมากขึ้น ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 10

√ 250,000

มีจ านวนโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน

จากเอกชนเพิ่มมากขึ้น  ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ

 10

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ยุทธศาสตร์ 1 

การพัฒนา

งานวจิยัและ

นวตักรรมด้าน

วศิวกรรมเชิง

บูรณาการเพื่อ

ตอบสนอง

สังคมและ

ประชาคมโลก

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด)

4.โครงการส่งเสริมการ

ท างานวจิยัร่วมกับ

ภาคเอกชน

ยุทธศาสตร์ MU 1 World Class Research & Innovation

แหล่งทุน

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567

งานบริหาร

การวจิยัและ

บริการวชิาการ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

5 ตค 66 จ านวนมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตเข้า

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70

ร้อยละ 19.37 = 25คน √ 40,000 19,720

จ านวนมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตมีผล

การประเมินด้านความผูกพันและ

ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งบัณฑิต 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ระดับ 

3.75 จาก 5

ระดับ 4.40 จาก 5

จ านวนมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตมีผล

การประเมินด้านเจตคติที่ดีและความ

ภาคภูมิใจในคณะวศิวกรรมศาสตร์ ระดับ

 3.75 จาก 5

ระดับ 4.70 จาก 5

2.โครงการ ME-Day 18 ตค 66 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 79.91 √ √ 69,360 65,954

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 

มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม ระดับ

 3 จาก 5

ระดับ 4.6 จาก 5

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 

มีจติส านึกและทัศนคติที่ดี ความรัก

ผูกพันภาควชิา  ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.4 จาก 5

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 

มีความคาดหวงัด้านความสัมพันธท์ี่ดีต่อ

กัน ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.6 จาก 5

ภาควชิา

วศิวกรรมเคมี

18 ตค 66 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 103.67 √ 1,500 1,500 ไม่มี ไม่มี

ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนน Post test 

มากกวา่ 80% ของคะแนนเต็ม  ร้อยละ 

80

ร้อยละ 100

ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญของ

การปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง โดยให้คะแนน

ในแบบประเมินในระดับ 3 จาก 5 

มากกวา่ 70% ของจ านวนผู้เข้าร่วม ร้อย

ละ 70

ร้อยละ 92.92

ยุทธศาสตร์

พัฒนา

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ผลผลิตที่ 1

ผู้ส าเร็จ

การศึกษา

ด้าน

วทิยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี

1.วางแผนจดักิจกรรมล่วงหน้า

อย่างน้อย 1-2 เดือน ปรับรูปแบบ

ให้ทันยุคสมัยน่าสนใจ

2.เลือกสถานที่ให้เหมาะสมและมี

ป้ายบอกทาง

3.ก าหนดวนัเวลาให้เหมาะสมที่

บัณฑิตทุกคนสามารถเข้าร่วม

กิจกรรมได้

4.ประชาสัมพันธล่์วงหน้าอย่าง

น้อย 1-2 เดือน

1.การเตรียมงานกระชั้นชิด

2.สถานที่ในการถ่ายภาพหมู่

บัณฑิตและสถานที่จดักิจกรรม

3.ผู้เข้าร่วมไม่ถึงเป้าหมาย

4.ประชาสัมพันธใ์กล้วนัจดักิจ

กรรมากเกินไป

3.โครงการอบรมความ

ปลอดภัยในการใช้

ห้องปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน ESPReL 

ประจ าปีการศึกษา 2566

1.สถานที่จดับริเวณสนาม

หญา้ไม่สะดวกจดับางกิจกรรม

2.กิจกรรมกีฬาสันทนาการไม่

หลากหลาย

1.ส ารวจสถานที่ก่อนจดักิจกรรม

และแจง้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ

2.ส ารวจกิจกรรมกีฬาสันทนาการ

เพื่อเพิ่มให้มีความหลากหลาย

งานบริหาร

การศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศ

ภาควชิา

วศิวกรรม 

เคร่ืองกล

ยุทธศาสตร์ MU 2 Innovative Education and Authentic Learning

1.โครงการแสดงความ

ยินดีแก่มหาบัณฑิตและ

ดุษฎีบัณฑิต ประจ าปี

การศึกษา 2565

ยุทธศาสตร์ 2 

การศึกษาทาง

วศิวกรรมศาสต

ร์บนพื้นฐาน

ของผลลัพธ ์

เพื่อผลิต

บัณฑิตที่มี

ความพร้อมใน

การแข่งขัน

ระดับสากล



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ภาควชิา

วศิวกรรมเคมี

24 ตค-13 พย 66 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 เข้าใจ

ทักษะด้านการวจิยัในระดับสากล ระดับ 

4 จาก 5

ระดับ 4.75 จาก 5 √ 0 0 ไม่มี ไม่มี

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความ

พร้อมในการเป็น Global Citizenship  

ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.67  จาก 5

ภาควชิา

วศิวกรรมเคมี

1 พย 66 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 96.77 √ 4,300 4,300 ไม่มี ไม่มี

ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญของ

การปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง โดยให้คะแนน

ในแบบประเมินในระดับ 3 จาก 5 

มากกวา่ 70% ของจ านวนผู้เข้าร่วม ร้อย

ละ 70

ร้อยละ 83.33

ภาควชิา

วศิวกรรมเคมี

30 พย 66 จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 110 = 11 คน √ 2,000 2,000 ไม่มี ไม่มี

ผู้เข้าอบรมเห็นความส าคัญของการพัฒนา

เทคนิคเทคโนโลยีชีวภาพและ

เกษตรกรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ให้

คะแนนระดับ 4.00 จาก 5

ร้อยละ 90.91 = 10 คน

งานส่ือสาร

องค์กรและ

วเิทศสัมพันธ์

3-8 มค 67 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน outbound

 กับสถาบันชั้นน าในต่างประเทศ  3 คน

3 คน √ 135,755     103,081.66

จ านวนโครงากรที่ส่งเสริมความเป็น

นานาชาติด้านวจิยัและการศึกษา  1 

โครงการ

1 โครงการ

6.โครงการบรรยายพิเศษ

วศิวกรรมเคมีเพื่อพัฒนา

เทคโนโลยีชีวภาพมุ่งสู่

ความเป็นเลิศทาง

เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน

7.โครงการแข่งขัน

แกะสลักหิมะนานาชาติ 

16th International 

Collegiate Snow 

Sculpture Contest 2024

5.โครงการอบรมความ

ปลอดภัยในการใช้

ห้องปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน ESPReL

1.การฝึกซ้อมค่อนข้างน้อย 

ระยะเวลามีจ ากัด

2.ระยะเวลาเตรียมงานก่อน

การเดินทางค่อนข้างน้อย

3.ช่วงเดินทางเป็นช่วง

เทศกาลท าให้ต๋ัวเคร่ืองบิน

ราคาแพง

1.จดัแผนการฝึกซ้อมก่อนการ

เดินทางอย่างน้อย 1 เดือน

2.บริหารจดัการเตรียมงานอย่าง

น้อย 2 เดือน

3.จองต๋ัวเคร่ืองบินก่อนการ

เดินทางอย่างน้อย 1 เดือน

4.โครงการสัมมนา

บัณฑิตศึกษาทางวชิาการ

ระดับนานาชาติเพื่อ

พัฒนาทักษะด้านการวจิยั

และเตรียมความพร้อมใน

การเป็น Global 

Citizenship ประจ าปี 

2567



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

8.EG Alumni Talk : 

เส้นทางอาชีพ Sales 

Engineer

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์

24 มค 67 จ านวนนักศึกษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ Sales Engineer ระดับ 4.00 

จาก 5

ระดับ 4.59 จาก 5 √ 0 0 1.อุปกรณ์เคร่ืองเสียงมีปัญหา

ระหวา่งการบรรยาย

1.ตรวจสอบระบบเคร่ืองเสียง

ก่อนบรรยายในการจดัคร้ังต่อไป 

และอาจมีระบบส ารอง

จ านวนนักศึกษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมินการเกิดแรงบันดาลใจใน

ความเป็นวศิวกรส าหรับอนาคต ระดับ 

4.00 จาก 5

ระดับ 4.58 จาก 5

จ านวนนักศึกษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมินความผูกพันและ

ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งรุ่นพี่ศิษย์เก่า  

ระดับ 4.00 จาก 5

ระดับ 4.56 จาก 5

9.กิจกรรมการอบรม

ภาษาอังกฤษ

เมย 67 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ 

80%

√ 10,000

ผลการประเมินทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาก่อน และหลังเข้าร่วม

โครงการ สูงขึ้น 30%

ผลการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ม.มหิดลก าหนด 

100%

เมย 67 ผู้เข้าร่วมโครงการทราบความส าคัญของ

เกณฑ์มาตรฐาน ABET ร้อยละ 80

√ 27,000

สร้างระบบการติดตามจ านวน 1 ระบบ

11.โครงการสร้างระบบ IT 

เพื่อการบริหารงานอย่าง

เป็นระบบ

งานบริหาร

การศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศ

พค 67 ระบบ IT เพื่อจดัท าการรายงานผลข้อมูล

ที่มีความเชื่อมโยงและเป็นระบบ 1 ระบบ

√ 400,000

10.โครงการอบรมให้

ความรู้และติดตามการ

ด าเนินการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน ABET

งานบริหาร

การศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศ

งานบริหาร

การศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศ



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

12.กิจกรรม Capstone 

Project Presentation

พค 67 จ านวนผู้เข้าร่วมงาน ผู้น าเสนอโครงงาน

ทางวศิวกรรม ไม่น้อยกวา่ 100%

√ 220,000

จ านวนผู้เข้าร่วมงาน ผู้ทรงคุณวฒิุและ

ผู้รับฟังอื่นๆ ไม่น้อยกวา่ 80%

13.กิจกรรมค่ายนักศึกษา

ด้านวชิาการ

เมย - ตค 67 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์มหาวทิยาลัยมหิดล

√ 80,000

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเป็น

ทีมได้
.นักศึกษาได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวติได้

14.กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา

เมย - ตค 67 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์มหาวทิยาลัยมหิดล

√ 239,000

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเป็น

ทีมได้

.นักศึกษาได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวติได้
15.กิจกรรมให้ความรู้

เพิ่มเติมด้านวศิวกรรมเชิง

ธรุกิจ และ Soft skill

เมย - ตค 67 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์มหาวทิยาลัยมหิดล

√ 78,000

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเป็น

ทีมได้

.นักศึกษาได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวติได้

งานบริหาร

การศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศ

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

16.กิจกรรมเข้าร่วม

ประกวดผลงานทางวชิาการ

เมย - ตค 67 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์มหาวทิยาลัยมหิดล

√ 275,000

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเป็น

ทีมได้

.นักศึกษาได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวติได้

17.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์

พค 67 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่คาดวา่จะส าเร็จ

การศึกษา เป็นวา่ที่บัณฑิตคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล 

เกิดความประทับใจ ความภาคภูมิใจ

√ 120,000

คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่าของ

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มีความสัมพันธอ์ัน

ดี มีความผูกพันต่อกัน

18.กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา/Born

 to be Engineer

กค - สค 67 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์มหาวทิยาลัยมหิดล

√ 998,400

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเป็น

ทีมได้

.นักศึกษาได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวติได้

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

19.กิจกรรมปฐมนิเทศ สค 67 .นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความุ่งมั่นในการศึกษาเล่า

เรียนที่คณะวศิวกรรมศาสตร์

√ 40,000

นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกิดความผูกพัน และความภาคภูมิใจใน

การเป็นนักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มีการบอกต่อและแนะน ารุ่นน้องให้เลือก

ศึกษาต่อที่คณะวศิวกรรมศาสตร์ ม.มหิดล

20.กิจกรรมมหิดลวชิาการ กย 67 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์มหาวทิยาลัยมหิดล

√ 90,000

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเป็น

ทีมได้

.นักศึกษาได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวติได้

1.โครงการค่ายวศิวกรรม

เทคโนโลยี IoT คร้ังที่ 2

16-17 ตค 66 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 116.67 √ √ ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 116.67

ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.45 จาก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ความรู้ความสอดคล้องกับความต้องการ

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.39 จาก 5

ประโยชน์ที่บุคลากร/นักศึกษาได้รับ 

ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม มีจติ

อาสา  ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.41 จาก 5

ยุทธศาสตร์ MU 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional/Academic Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals

ผลผลิตที่ 1

ผลงานการ

ให้บริการ

วชิาการ

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์

7,200 (+

102,400 

จาก รร.

สาธติ ม.

ศรีนครินท

รวโิรฒ

ประสาน

มิตร)

 7,200 (+

102,400 จาก

หน่วยงาน

ภายนอก)

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์

งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์

ยุทธศาสตร์ 3 

การพัฒนา

ความร่วมมือ

กับ

ภาคอุตสาหกรร

มและบริการ

วชิาการทาง

วศิวกรรมด้วย

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ความเป็นผู้น า 

การท างานเป็นทีม มีจติอาสา  ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

ประโยชน์ที่มหาวทิยาลัยได้รับ ความเป็น

ผู้น า การท างานเป็นทีม มีจติอาสา  

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

25-26 พย 66 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 91.66 √ √ ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม  ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 91.66

ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จาก 5

ระดับ 4.05 จาก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ความรู้ความสอดคล้องกับความต้องการ

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.09 จาก 5

ประโยชน์ที่บุคลากร/นักศึกษาได้รับ 

ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม มีจติ

อาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.07 จาก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ความเป็นผู้น า 

การท างานเป็นทีม มีจติอาสา ระดับ 3.51

 จาก 5

ระดับ 3.96 จาก 5

ประโยชน์ที่มหาวทิยาลัยได้รับ ความเป็น

ผู้น า การท างานเป็นทีม มีจติอาสา ระดับ

 3.51 จาก 5

ระดับ 3.96 จาก 5

เมย-กย 67 ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

√ 90,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

3.โครงการพัฒนา

นวตักรรม EV สู่ช่างชุมชน

ภาคตะวนัออก

8,460 (+

40,000 

สนับสนุน

จาก

ภายนอก)

2.โครงการยกระดับ

โรงเรียนสู่การเรียนรู้ด้าน 

IoT

8,460 (+

40,000 จาก

ภายนอก)

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

เมย-กย 67 ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

√ 85,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

เมย-สค 67 ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

√ 30,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

เมย-กค 67 ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

√ 50,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

เมย-กย 67 ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

√ 43,800

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

เมย-มิย 67 ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

√ 75,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4.โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน

ด้วยทักษะ Coding 

ควบคุมด้วย microbit ใน

เขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง

5.โครงการพัฒนา

นวตักรรมระบบการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.โครงการ Smart Farm 

เกษตรอัจฉริยะ เพื่อเสริม

ความแกร่งเกษตรกรไทย

7.โครงการยกระดับความ

เหล่ือมล้ าทางสุขภาพด้วย

เทคโนโลยีดิจทิัล

8.โครงการจติอาสาเพื่อ

สังคมสู่การผลักดันและ

ส่งเสริมการขับเคล่ือน

นโยบายขี้น าสังคม

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงาน

วศิวกรรมเพื่อ

ความ

รับผิดชอบต่อ

สังคม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

พค 67 ระดับความรู้ความเข้าใจ 3.51 จาก 5 √ 40,000

ได้ร่างรายงานการวเิคราะห์ความเส่ียง

และแผนปฏิบัติการปี 2568 จ านวน 1 

ฉบับ

2.กิจกรรมพัฒนาระบบ 

Core Network

พค - กค 67 ความเร็วสูงสุดที่ Backbone ไม่น้อยกวา่

 10 Gbps

√ 4,000,000

ครอบคลุม 5 ชั้น 3 อาคาร อย่างน้อย 15

 จดุเชื่อมต่อ

พค - มิย 67 ระดับความรู้/ความเข้าใจหลังการอบรมมี

ความรู้เพิ่มขึ้น มากกวา่ร้อยละ  70

√ 65,000

 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง ระดับ 

3.51 จาก 5

4.กิจกรรมพัฒนาระบบ 

Core System

มิย 67 มีระบบฐานข้อมูลกลางคณะ จ านวน 1 

ระบบ

√ 2,000,000

จ านวนหน่วยงานหลักท า Digital 

Transformation จ านวน 2 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์ 4 

การบริหาร

จดัการบน

พื้นฐานของ

วศิวกรรมเพื่อ

ความยั่งยืน

3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง การยกระดับการ

ปรับปรุงผลิตภาพองค์กร

ด้วย Innovation

ยุทธศาสตร์ MU 4 Management Innovation for Sustainability

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง หลักการบริหารความ

เส่ียงระดับองค์กร

ยุทธศาสตร์

พัฒนา

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ผลผลิตที่ 1

ผู้ส าเร็จ

การศึกษา

ด้าน

วทิยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี

งาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานประกัน

คุณภาพและ

บริหารความ

เส่ียง

งาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานประกัน

คุณภาพและ

บริหารความ

เส่ียง



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

27 ตค 66 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 √ 3,400 3,400

ระดับผลการประเมินหลักร่วมโครงการ 

รู้จกัการเป็นองค์กรแห่งความสุขในการ

ท างาน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70   ไม่น้อย

กวา่ระดับ 3.00 จาก 5

ระดับ 3.5 จาก 5

ระดับผลการประเมินหลักร่วมโครงการ 

รู้จกัการใช้เคร่ืองมือ Happnometer ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 70 ไม่น้อยกวา่ระดับ 

3.00 จาก 5

ระดับ 3.4 จาก 5

ระดับผลการประเมินหลักร่วมโครงการ 

เกิดทัศนคติที่ดีและน าความรู้ไปปรับใช้

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 70  ไม่น้อยกวา่ระดับ 

3.00 จาก 5

ระดับ 3.4 จาก 5

ระดับผลการประเมินหลักร่วมโครงการ 

รู้สึกมีความสุขต่อสภาพแวดล้อมใน

องค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70  ไม่น้อย

กวา่ระดับ 3.00 จาก 5

ระดับ 3.6 จาก 5

ระดับผลการประเมินหลักร่วมโครงการ 

รู้สึกไม่ต้องการเปล่ียนสถานที่ท างาน ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 70  ไม่น้อยกวา่ระดับ 

3.00 จาก 5

ระดับ 3.5 จาก 5

ระดับผลการประเมินหลักร่วมโครงการ 

รู้สึกท างานอย่างมีความสุขมากขึ้น ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 70  ไม่น้อยกวา่ระดับ 

3.00 จาก 5

ระดับ 3.6 จาก 5

1.ติดตามตารางจดักิจรรมเพื่อ

จดัหาวนัที่บุคลากรทุกคนสามารถ

เข้าร่วมงานได้

2.จดักิจกรรมที่มีการใช้พื้นที่ด้าน

นอกเพิ่มเติม

3.ปรับรูปแบบและรายละเอียด

การบรรยายในคร้ังถัดไป

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

1.โครงการก้าวแรกสู่ 

Happy Work Place

ยุทธศาสตร์ MU ----

ยุทธศาสตร์

พัฒนา

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ผลผลิตที่ 1

ผู้ส าเร็จ

การศึกษา

ด้าน

วทิยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี

1.วนัจดักิจกรรมอยู่ในช่วง

การตรวจรับครุภัณฑ์ท าให้

บุคลากรไม่สะดวกร่วมกิจกรรม

2.บุคลากรต้องการกิจกรรมที่

มีความสนุกสนานผ่อนคลาย

หรือท ากิจกรรมนอกห้อง

ประชุม

3.ต้องการองค์ความรู้ในหัวข้อ

 หรือสร้างความสุขในรูปแบบ

สามารถปฏิบัติตามได้

ยุทธศาสตร์ 5 

การสร้าง

ภาพลักษณ์

และการ

ส่งเสริมพัฒนา

ทรัพยากร

บุคคลเพื่อการ

แข่งขันระดับ

โลก



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

ยุทธศาสตร์

ชาติ

 ยุทธศาสตร ์

คณะ
ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) แหล่งทุน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

2.โครงการสัมมนาบุคลากร มิย 67 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 √ 800,000

สร้างสมดุลของการท างานวฒันธรรม

องค์กรที่ดี ผลประเมิน 3 จาก 5
บุคลากรได้รับแรงจงูใจที่ดีเกิดการท างาน

อย่างมีประสิทธภิาพ ผลประเมิน 3 จาก 5

เมย 67 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 √ 5,000

สร้างสมดุลของการท างานวฒันธรรม

องค์กรที่ดี ผลประเมิน 3 จาก 5

บุคลากรได้รับแรงจงูใจที่ดีเกิดการท างาน

อย่างมีประสิทธภิาพ ผลประเมิน 3 จาก 5

บุคลากรเกิด (Happy Brain)  ผล

ประเมิน 3 จาก 5

4.โครงการ 

HAPPINOMETER

สค 67 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 √ 9,000

บุคลากรได้รับวฒันธรรมองค์กร ผล

ประเมิน 3 จาก 5

บุคลากรเกิด (Happy Relax) ผลประเมิน

 3 จาก 5

บุคลากรเกิด (Happy work-life) ผล

ประเมิน 3 จาก 5

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

3.โครงการสอนวธิกีารขอ

ต าแหน่งสายสนับสนุน

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

งาน

ทรัพยากร

บุคคล


