
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและใชง้บประมาณ ประจ าป ี2567 (ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567)

โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

Faculty of Engineering, 

Mahidol University - 

Harbin Engineering 

University Seminar 2024

งานส่ือสาร

องค์กร

24-25 มค 67 จ านวนกจิกรรมสัมมนาด้านวจิยัและ

วชิาการกบัองค์กรระหวา่งประเทศ 1 

โครงการ

1 โครงการ √ 81,000 23,945 1.เปล่ียนแปลงผู้เขา้ร่วม

โครงการและก าหนดการจาก

ทาง HEU

2.เปล่ียนแปลงก าหนดการโดย

ไมท่ราบล่วงหนา้ ท าใหม้ี

ค่าใชจ้า่ยเพิม่เติมในส่วนค่า

พาหนะ

1.ปรับแกไ้ขเอกสารโครงการและ

ประสานหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

2.ปรับแกไ้ขเอกสารโครงการและ

แสดงหลักฐานค่าใชจ้า่ยเพิม่เติม

โครงการส่งเสริมการตีพมิพ์

ผลงานวชิาการในระดับ

นานาชาติ

งานบริหารการ

วจิยั

เมย 67 จ านวนผลงานตีพมิพใ์นวารสาร Q1 เกนิกวา่

เปา้หมายใน PA

√ 80,000

โครงการเผยแพร่และ

ประชาสัมพนัธง์านวจิยัผ่าน

การออกบธู การจดั

นทิรรศการแสดงผลงาน

งานบริหารการ

วจิยั

พค 67 เผยแพร่ผลงานวจิยัสู่สาธารณะไมต่่ ากวา่ 2 

คร้ังต่อปี

√ 505,000

งานบริหารการ

วจิยั

กค 67  มจี านวนโครงการทีเ่กดิจากความร่วมมอื

เพิม่มากขึน้ ไมต่่ ากวา่ร้อยละ 10

√ 250,000

มจี านวนโครงการทีไ่ด้รับเงินสนบัสนนุจาก

เอกชนเพิม่มากขึน้  ไมต่่ ากวา่ร้อยละ 10

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนางานวจิยัและนวตักรรมดา้นวศิวกรรมเชงิบรูณาการเพ่ือตอบสนองสงัคมและประชาคมโลก

ผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

โครงการส่งเสริมการท างาน

วจิยัร่วมกบัภาคเอกชน



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

งานบริหาร

การศึกษา

5 ตค 66 จ านวนมหาบณัฑิตและดุษฎบีณัฑิตเขา้ร่วม

กจิกรรม ร้อยละ 70

ร้อยละ 19.37 = 25คน √ 40,000 19,720

จ านวนมหาบณัฑิตและดุษฎบีณัฑิตมผีลการ

ประเมนิด้านความผูกพนัและความสัมพนัธ์

อนัดีระหวา่งบณัฑิต ผู้บริหาร คณาจารย ์

และบคุลากร ระดับ 3.75 จาก 5

ระดับ 4.40 จาก 5

จ านวนมหาบณัฑิตและดุษฎบีณัฑิตมผีลการ

ประเมนิด้านเจตคติทีดี่และความภาคภมูใิจ

ในคณะวศิวกรรมศาสตร์ ระดับ 3.75 จาก 5

ระดับ 4.70 จาก 5

โครงการ ME-Day ME 18 ตค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 79.91 √ √ 69,360 65,954

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรม ระดับ 3 

จาก 5

ระดับ 4.6 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

จติส านกึและทศันคติทีดี่เกดิความรักผูกพนั

ภาควชิา  ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.4 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความคาดหวงัด้านความสัมพนัธท์ีดี่ต่อกนั 

ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.6 จาก 5

1.วางแผนจดักจิกรรมล่วงหนา้อยา่ง

นอ้ย 1-2 เดือน ปรับรูปแบบใหท้นั

ยคุสมยันา่สนใจ

2.เลือกสถานทีใ่หเ้หมาะสมและมี

ปา้ยบอกทาง

3.ก าหนดวนัเวลาใหเ้หมาะสมที่

บณัฑิตทกุคนสามารถเขา้ร่วม

กจิกรรมได้

4.ประชาสัมพนัธล่์วงหนา้อยา่งนอ้ย

 1-2 เดือน

1.ส ารวจสถานทีก่อ่นจดักจิกรรม

และแจง้ผู้รับผิดชอบด าเนนิการ

2.ส ารวจกจิกรรมกฬีาสันทนาการ

เพือ่เพิม่ใหม้คีวามหลากหลาย

1.การเตรียมงานกระชัน้ชดิ

2.สถานทีใ่นการถา่ยภาพหมู่

บณัฑิตและสถานทีจ่ดักจิกรรม

3.ผู้เขา้ร่วมไมถ่งึเปา้หมาย

4.ประชาสัมพนัธใ์กล้วนัจดักจิ

กรรมากเกนิไป

1.สถานทีจ่ดับริเวณสนามหญ้า

ไมส่ะดวกจดับางกจิกรรม

2.กจิกรรมกฬีาสันทนาการไม่

หลากหลาย

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การศึกษาทางวศิวกรรมศาสตรบ์นพ้ืนฐานของผลลพัธ ์เพ่ือผลติบณัฑิตทีม่คีวามพรอ้มในการแขง่ขนัระดบัสากล

โครงการแสดงความยนิดีแก่

มหาบณัฑิตและดุษฎบีณัฑิต 

ประจ าปกีารศึกษา 2565



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

CHE 18 ตค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 103.67 √ 1,500 1,500 ไมม่ี ไมม่ี

ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีะแนน Post test 

มากกวา่ 80% ของคะแนนเต็ม  ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

ผู้เขา้ร่วมโครงการเหน็ความส าคัญของการ

ปฏบิติัตนอยา่งถกูต้อง โดยใหค้ะแนนใน

แบบประเมนิในระดับ 3 จาก 5 มากกวา่ 

70% ของจ านวนผู้เขา้ร่วม ร้อยละ 70

ร้อยละ 92.92

CHE 24 ตค-13 พย 66 ผู้เขา้ร่วมโครงการร้อยละ 80 เขา้ใจทกัษะ

ด้านการวจิยัในระดับสากล ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.75 จาก 5 √ 0 0 ไมม่ี ไมม่ี

ผู้เขา้ร่วมโครงการร้อยละ 80 มคีวามพร้อม

ในการเปน็ Global Citizenship  ระดับ 4 

จาก 5

ระดับ 4.67  จาก 5

CHE 1 พย 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 96.77 √ 4,300 4,300 ไมม่ี ไมม่ี

ผู้เขา้ร่วมโครงการเหน็ความส าคัญของการ

ปฏบิติัตนอยา่งถกูต้อง โดยใหค้ะแนนใน

แบบประเมนิในระดับ 3 จาก 5 มากกวา่ 

70% ของจ านวนผู้เขา้ร่วม ร้อยละ 70

ร้อยละ 83.33

CHE 30 พย 66 จ านวนผู้เขา้อบรม ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 110 = 11 คน √ 2,000         2,000.00

ผู้เขา้อบรมเหน็ความส าคัญของการพฒันา

เทคนคิเทคโนโลยชีวีภาพและเกษตรกรรม 

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 ใหค้ะแนนระดับ 4.00

 จาก 5

ร้อยละ 90.91 = 10 คน

โครงการอบรมความปลอดภยั

ในการใชห้อ้งปฏบิติัการตาม

มาตรฐาน ESPReL ประจ าปี

การศึกษา 2566

โครงการสัมมนา

บณัฑิตศึกษาทางวชิาการ

ระดับนานาชาติเพือ่พฒันา

ทักษะด้านการวจิยัและ

เตรียมความพร้อมในการเปน็

 Global Citizenship 

ประจ าป ี2567

โครงการบรรยายพเิศษ

วศิวกรรมเคมเีพือ่พฒันา

เทคโนโลยชีวีภาพมุง่สู่ความ

เปน็เลิศทางเกษตรกรรม

อยา่งยัง่ยนื

โครงการอบรมความปลอดภยั

ในการใชห้อ้งปฏบิติัการตาม

มาตรฐาน ESPReL



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

งานวเิทศสัมพนัธ์ 3-8 มค 67 จ านวนนกัศึกษาแลกเปล่ียน outbound 

กบัสถาบนัชัน้น าในต่างประเทศ  3 คน

3 คน √ 135,755      103,081.66

จ านวนโครงากรทีส่่งเสริมความเปน็

นานาชาติด้านวจิยัและการศึกษา  1 

โครงการ

1 โครงการ

EG Alumni Talk : เส้นทาง

อาชพี Sales Engineer

งานกจิการ

นกัศึกษา

24 มค 67 จ านวนนกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีล

การประเมนิความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั 

Sales Engineer ระดับ 4.00 จาก 5

ระดับ 4.59 จาก 5 √ 0 0 1.อปุกรณ์เคร่ืองเสียงมปีญัหา

ระหวา่งการบรรยาย

1.ตรวจสอบระบบเคร่ืองเสียงกอ่น

บรรยายในการจดัคร้ังต่อไป และ

อาจมรีะบบส ารอง

จ านวนนกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีล

การประเมนิการเกดิแรงบนัดาลใจในความ

เปน็วศิวกรส าหรับอนาคต ระดับ 4.00 จาก 5

ระดับ 4.58 จาก 5

จ านวนนกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีล

การประเมนิความผูกพนัและความสัมพนัธ์

อนัดีระหวา่งรุ่นพีศิ่ษยเ์กา่  ระดับ 4.00 จาก

 5

ระดับ 4.56 จาก 5

กจิกรรมการอบรม

ภาษาองักฤษ

งานบริหาร

การศึกษา

เมย 67 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ 80% √ 10,000

ผลการประเมนิทกัษะด้านภาษาองักฤษของ

นกัศึกษากอ่น และหลังเขา้ร่วมโครงการ 

สูงขึน้ 30%

ผลการสอบมาตรฐานภาษาองักฤษเปน็ไป

ตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลัยมหดิลก าหนด 

100%

1.การฝึกซ้อมค่อนขา้งนอ้ย 

ระยะเวลามจี ากดั

2.ระยะเวลาเตรียมงานกอ่นการ

เดินทางค่อนขา้งนอ้ย

3.ชว่งเดินทางเปน็ชว่งเทศกาล

ท าใหต๋ั้วเคร่ืองบนิราคาแพง

1.จดัแผนการฝึกซ้อมกอ่นการ

เดินทางอยา่งนอ้ย 1 เดือน

2.บริหารจดัการเตรียมงานอยา่ง

นอ้ย 2 เดือน

3.จองต๋ัวเคร่ืองบนิกอ่นการเดินทาง

อยา่งนอ้ย 1 เดือน

โครงการแขง่ขนัแกะสลัก

หมิะนานาชาติ 16th 

International Collegiate 

Snow Sculpture Contest 

2024



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

งานบริหาร

การศึกษา

เมย 67 ผู้เขา้ร่วมโครงการทราบความส าคัญของ

เกณฑ์มาตรฐาน ABET ร้อยละ 80

√ 27,000

สร้างระบบการติดตามจ านวน 1 ระบบ

โครงการสร้างระบบ IT เพือ่

การบริหารงานอยา่งเปน็ระบบ

งานบริหาร

การศึกษา

พค 67 ระบบ IT เพือ่จดัท าการรายงานผลขอ้มลูทีม่ี

ความเชือ่มโยงและเปน็ระบบ 1 ระบบ

√ 400,000

กจิกรรม Capstone Project

 Presentation

งานบริหาร

การศึกษา

พค 67 จ านวนผู้เขา้ร่วมงาน ผู้น าเสนอโครงงานทาง

วศิวกรรม ไมน่อ้ยกวา่ 100%

√ 220,000

จ านวนผู้เขา้ร่วมงาน ผู้ทรงคุณวฒิุและผู้รับ

ฟงัอืน่ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 80%

 กจิกรรมค่ายนกัศึกษาด้าน

วชิาการ

งานกจิการ

นกัศึกษา

เมย - ตค 67 นกัศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพของ

นกัศึกษาตามคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่งึ

ประสงค์มหาวทิยาลัยมหดิล

√ 80,000

นกัศึกษาได้รับการพฒันาทกัษะความเปน็

ผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเปน็ทมีได้

.นกัศึกษาได้ใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์

และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติได้

กจิกรรมพฒันาศักยภาพ

นกัศึกษา

งานกจิการ

นกัศึกษา

เมย - ตค 67 นกัศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพของ

นกัศึกษาตามคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่งึ

ประสงค์มหาวทิยาลัยมหดิล

√ 239,000

นกัศึกษาได้รับการพฒันาทกัษะความเปน็

ผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเปน็ทมีได้

.นกัศึกษาได้ใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์

และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติได้

โครงการอบรมใหค้วามรู้และ

ติดตามการด าเนนิการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน ABET



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

กจิกรรมใหค้วามรู้เพิม่เติม

ด้านวศิวกรรมเชงิธรุกจิ และ 

Soft skill

งานกจิการ

นกัศึกษา

เมย - ตค 67 นกัศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพของ

นกัศึกษาตามคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่งึ

ประสงค์มหาวทิยาลัยมหดิล

√ 78,000

นกัศึกษาได้รับการพฒันาทกัษะความเปน็

ผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเปน็ทมีได้

.นกัศึกษาได้ใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์

และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติได้

กจิกรรมเขา้ร่วมประกวด

ผลงานทางวชิาการ

งานกจิการ

นกัศึกษา

เมย - ตค 67 นกัศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพของ

นกัศึกษาตามคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่งึ

ประสงค์มหาวทิยาลัยมหดิล

√ 275,000

นกัศึกษาได้รับการพฒันาทกัษะความเปน็

ผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเปน็ทมีได้

.นกัศึกษาได้ใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์

และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติได้

กจิกรรมปจัฉมินเิทศนกัศึกษา งานกจิการ

นกัศึกษา

พค 67 นกัศึกษาชัน้ปทีี ่4 ทีค่าดวา่จะส าเร็จ

การศึกษา เปน็วา่ทีบ่ณัฑิตคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล เกดิ

ความประทบัใจ ความภาคภมูใิจ

√ 120,000

คณาจารย ์นกัศึกษา และศิษยเ์กา่ของคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ มคีวามสัมพนัธอ์นัดี มี

ความผูกพนัต่อกนั



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

กจิกรรมเตรียมความพร้อม

กอ่นเขา้ศึกษา/Born to be 

Engineer

งานกจิการ

นกัศึกษา

กค - สค 67 นกัศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพของ

นกัศึกษาตามคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่งึ

ประสงค์มหาวทิยาลัยมหดิล

√ 998,400

นกัศึกษาได้รับการพฒันาทกัษะความเปน็

ผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเปน็ทมีได้

.นกัศึกษาได้ใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์

และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติได้

กจิกรรมปฐมนเิทศ งานกจิการ

นกัศึกษา

สค 67 .นกัศึกษาใหมช่ัน้ปทีี ่1 ผู้เขา้ร่วมโครงการ

มคีวามุง่มัน่ในการศึกษาเล่าเรียนทีค่ณะ

วศิวกรรมศาสตร์

√ 40,000

นกัศึกษาใหมช่ัน้ปทีี ่1 ผู้เขา้ร่วมโครงการ

เกดิความผูกพนั และความภาคภมูใิจในการ

เปน็นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มกีาร

บอกต่อและแนะน ารุ่นนอ้งใหเ้ลือกศึกษาต่อ

ทีค่ณะวศิวกรรมศาสตร์ ม.มหดิล

กจิกรรมมหดิลวชิาการ งานกจิการ

นกัศึกษา

กย 67 นกัศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพของ

นกัศึกษาตามคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่งึ

ประสงค์มหาวทิยาลัยมหดิล

√ 90,000

นกัศึกษาได้รับการพฒันาทกัษะความเปน็

ผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเปน็ทมีได้

.นกัศึกษาได้ใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์

และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติได้



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

โครงการค่ายวศิวกรรม

เทคโนโลย ีIoT คร้ังที ่2

ESR 16-17 ตค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 116.67 √ √ ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 116.67

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.45 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.39 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา  

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.41 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา  ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา  ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

ESR 25-26 พย ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 91.66 √ √ 8,460 (+40,000)

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม  ไมน่อ้ยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 91.66

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.05 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.09 จาก 5

8,460 (+

40,000 

สนบัสนนุ

จาก

ภายนอก)

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาความรว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรมและบรกิารวชิาการทางวศิวกรรมดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

 102,400 จาก

หนว่ยงาน

ภายนอก

โครงการยกระดับโรงเรียนสู่

การเรียนรู้ด้าน IoT

7,200 (+

102,400 

จาก รร.

สาธติ ม.

ศรีนครินท

รวโิรฒ

ประสาน



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.07 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.96 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 3.96 จาก 5

ESR เมย-กย 67 ร้อยละของจ านวนผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

√ 90,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งแทจ้ริง

หรือเปน็ทีพ่งึพอใจ

ESR เมย-กย 67 ร้อยละของจ านวนผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

√ 85,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งแทจ้ริง

หรือเปน็ทีพ่งึพอใจ
ESR เมย-สค 67 ร้อยละของจ านวนผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

√ 30,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งแทจ้ริง

หรือเปน็ทีพ่งึพอใจ

โครงการพฒันานวตักรรม EV

 สู่ชา่งชมุชนภาคตะวนัออก

โครงการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนด้วย

ทักษะ Coding ควบคุมด้วย 

microbit ในเขตพืน้ทีภ่าค

กลางตอนล่าง

โครงการพฒันานวตักรรม

ระบบการศึกษาด้วย

เทคโนโลยสีารสนเทศ



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ESR เมย-กค 67 ร้อยละของจ านวนผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

√ 50,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80
สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งแทจ้ริง

หรือเปน็ทีพ่งึพอใจ

ESR เมย-กย 67 ร้อยละของจ านวนผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

√ 43,800

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งแทจ้ริง

หรือเปน็ทีพ่งึพอใจ

ESR เมย-มยิ 67 ร้อยละของจ านวนผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

√ 75,000

ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามวดัผล ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งแทจ้ริง

หรือเปน็ทีพ่งึพอใจ

การอบรมเชงิปฏบิติัการเร่ือง

 หลักการบริหารความเส่ียง

 งานประกนั

คุณภาพ

พค 67 ระดับความรู้ความเขา้ใจ 3.51 จาก 5 √ 40,000

ได้ร่างรายงานการวเิคราะหค์วามเส่ียงและ

แผนปฏบิติัการป ี2568 จ านวน 1 ฉบบั

กจิกรรมพฒันาระบบ Core 

Network

งานสารสนเทศ พค - กค 67 ความเร็วสูงสุดที ่Backbone ไมน่อ้ยกวา่ 10

 Gbps

√ 4,000,000

ครอบคลุม 5 ชัน้ 3 อาคาร อยา่งนอ้ย 15 

จดุเชือ่มต่อ

โครงการ Smart Farm 

เกษตรอจัฉริยะ เพือ่เสริม

ความแกร่งเกษตรกรไทย

โครงการยกระดับความ

เหล่ือมล้ าทางสุขภาพด้วย

เทคโนโลยดิีจทิลั

โครงการจติอาสาเพือ่สังคมสู่

การผลักดันและส่งเสริมการ

ขบัเคล่ือนนโยบายขีน้ าสังคม

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การบรหิารจดัการบนพ้ืนฐานของวศิวกรรมเพ่ือความยัง่ยนื



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

 งานประกนั

คุณภาพ

พค - มยิ 67 ระดับความรู้/ความเขา้ใจหลังการอบรมมี

ความรู้เพิม่ขึน้ มากกวา่ร้อยละ  70

√ 65,000

 สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้หเ้กดิ

ประโยชนใ์นการปฏบิติังานได้จริง ระดับ 

3.51 จาก 5

กจิกรรมพฒันาระบบ Core 

System

งานสารสนเทศ มยิ 67 มรีะบบฐานขอ้มลูกลางคณะ จ านวน 1 ระบบ √ 2,000,000

จ านวนหนว่ยงานหลักท า Digital 

Transformation จ านวน 2 ส านกังาน

27 ตค 66 ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 √ 3,400 3,400

ระดับผลการประเมนิหลักร่วมโครงการ รู้จกั

การเปน็องค์กรแหง่ความสุขในการท างาน 

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70   ไมน่อ้ยกวา่ระดับ 

3.00 จาก 5

ระดับ 3.5 จาก 5

ระดับผลการประเมนิหลักร่วมโครงการ รู้จกั

การใชเ้คร่ืองมอื Happnometer ไมน่อ้ย

กวา่ร้อยละ 70 ไมน่อ้ยกวา่ระดับ 3.00 จาก

 5

ระดับ 3.4 จาก 5

ระดับผลการประเมนิหลักร่วมโครงการ เกดิ

ทศันคติทีดี่และน าความรู้ไปปรับใชเ้พือ่เพิม่

ประสิทธภิาพในการท างาน ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 70  ไมน่อ้ยกวา่ระดับ 3.00 จาก 5

ระดับ 3.4 จาก 5

ระดับผลการประเมนิหลักร่วมโครงการ 

รู้สึกมคีวามสุขต่อสภาพแวดล้อมในองค์กร 

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70  ไมน่อ้ยกวา่ระดับ 

3.00 จาก 5

ระดับ 3.6 จาก 5

การอบรมเชงิปฏบิติัการเร่ือง

 การยกระดับการปรับปรุง

ผลิตภาพองค์กรด้วย 

Innovation

ยทุธศาสตรท์ี ่5 การสรา้งภาพลกัษณ์และการสง่เสรมิพัฒนาทรพัยากรบคุคลเพ่ือการแขง่ขนัระดบัโลก

1.วนัจดักจิกรรมอยูใ่นชว่งการ

ตรวจรับครุภณัฑ์ท าใหบ้คุลากร

ไมส่ะดวกร่วมกจิกรรม

2.บคุลากรต้องการกจิกรรมทีม่ี

ความสนกุสนานผ่อนคลาย

หรือท ากจิกรรมนอกหอ้งประชมุ

3.ต้องการองค์ความรู้ในหวัขอ้ 

หรือสร้างความสุขในรูปแบบ

สามารถปฏบิติัตามได้

1.ติดตามตารางจดักจิรรมเพือ่จดัหา

วนัทีบ่คุลากรทกุคนสามารถเขา้

ร่วมงานได้

2.จดักจิกรรมทีม่กีารใชพ้ืน้ทีด้่าน

นอกเพิม่เติม

3.ปรับรูปแบบและรายละเอยีดการ

บรรยายในคร้ังถดัไป

งานทรัพยากร

บคุคล

โครงการกา้วแรกสู่ Happy 

Work Place



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย

 นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ระดับผลการประเมนิหลักร่วมโครงการ รู้สึก

ไมต้่องการเปล่ียนสถานทีท่ างาน ไมน่อ้ยกวา่

ร้อยละ 70  ไมน่อ้ยกวา่ระดับ 3.00 จาก 5

ระดับ 3.5 จาก 5

ระดับผลการประเมนิหลักร่วมโครงการ 

รู้สึกท างานอยา่งมคีวามสุขมากขึน้ ไมน่อ้ย

กวา่ร้อยละ 70  ไมน่อ้ยกวา่ระดับ 3.00 จาก

 5

ระดับ 3.6 จาก 5

โครงการสัมมนาบคุลากร มยิ 67 ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 √ 800,000
สร้างสมดุลของการท างานวฒันธรรมองค์กร

ทีดี่ ผลประเมนิ 3 จาก 5
บคุลากรได้รับแรงจงูใจทีดี่เกดิการท างาน

อยา่งมปีระสิทธภิาพ ผลประเมนิ 3 จาก 5

เมย 67 ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 √ 5,000

สร้างสมดุลของการท างานวฒันธรรมองค์กร

ทีดี่ ผลประเมนิ 3 จาก 5

บคุลากรได้รับแรงจงูใจทีดี่เกดิการท างาน

อยา่งมปีระสิทธภิาพ ผลประเมนิ 3 จาก 5

บคุลากรเกดิ (Happy Brain)  ผลประเมนิ 3

 จาก 5

โครงการ HAPPINOMETER สค 67 ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 √ 9,000

บคุลากรได้รับวฒันธรรมองค์กร ผลประเมนิ

 3 จาก 5
บคุลากรเกดิ (Happy Relax) ผลประเมนิ 3

 จาก 5
บคุลากรเกดิ (Happy work-life) ผล

ประเมนิ 3 จาก 5

งานทรัพยากร

บคุคล

โครงการ สอนวธิกีารขอ

ต าแหนง่สายสนบัสนนุ

งานทรัพยากร

บคุคล

งานทรัพยากร

บคุคล


