
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

18-30 มีค 66 จ ำนวนหน่วยงำนที่มีควำมร่วมมือ

ทำงด้ำนวชิำกำรไม่น้อยกวำ่ 2 หน่วยงำน

1 หน่วยงำน (6 คน) √ 668,637 514,322.92     ไม่มี ไม่มี

จ ำนวนกำรท ำงำนวชิำกำรร่วมกัน ไม่

น้อยกวำ่ 1 งำนภำยใน 1 ปีหลังส้ินสุด

กิจกรรม

ท ำงำนวชิำกำรร่วมกัน

โดยประชุมสัมมนำ

วชิำกำรมหิดลเป็นส่วน

หนึ่งของ steering 

committee งำนสัมมนำ

ระดับนำนำชำติที่จะ

เกิดขึ้น ม.ีค.2567

27 กย 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่ 

200 คน

100 คน √ 110,250 87,199 1.ผู้เข้ำร่วมประชุมไม่ครบ

ตำมที่ต้ังไว ้เนื่องจำก

ลงทะเบียนแต่ในวนัประชุม

ไม่สะดวกมำเข้ำร่วม

1.แจง้เตือนกิจกรรมกำรประชุม

 โดย email และ โทรศัพท์แจง้

ยืนยัน

หน่วยงำนที่ร่วมท ำบันทึกข้อตกลงทำง

วชิำกำร MOU ไม่น้อยกวำ่ 3 หน่วยงำน

4 หน่วยงำน

11 ตค 65 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 70

ร้อยละ 26.18 √ 50,000 29,146

บัณฑิต มีผลกำรประเมินควำมผูกพัน

และควำมสัมพันธอ์ันดีระหวำ่งบัณฑิต 

ผู้บริหำร คณำจำรย์ และบุคลำกรคณะ

วศิวกรรมศำสตร์   ระดับ 3.75 จำก 5

ระดับ 4.27  จำก 5

บัณฑิต มีผลกำรประเมินด้ำนเจตคติที่ดี

และควำมภำคภูมิใจคณะ ระดับ 3.75 

จำก 5

ระดับ 4.63 จำก 5

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

งำนบริหำร

กำรศึกษำเพื่อ

ควำมเป็นเลิศ

1.โครงกำรจดัท ำควำม

ร่วมมือด้ำนวชิำกำรร่วมกับ

หน่วยงำนด้ำนวจิยัพัฒนำ

และหน่วยงำนที่ให้บริกำร

ทำงด้ำนโลจสิติกส์สุขภำพชั้น

น ำในต่ำงประเทศ

2.โครงกำรประชุมสัมมนำ

ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เร่ือง กำร

เพิ่มประสิทธภิำพกำร

วำงแผนโลจสิติกส์และบริหำร

จดักำรสินค้ำคงคลังให้

องค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น 

รพ.แม่ข่ำยและ รพ.ส่งสริม

สุขภำพต ำบล เพื่อรองรับกำร

โอน รพ.สต. สู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

1.โครงกำรแสดงควำมยินดี

แก่มหำบัณฑิตและดุษฎี

บัณฑิต คณะวศิวกรรมศำสตร์

1.ห้องจดังำนมีขนำดเล็กไม่

เพียงพอต่อผู้เข้ำร่วมงำน

2.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่ถึง

เป้ำหมำย เนื่องจำกเป็นวนั

ท ำงำนและสถำนกำรณ์โค

วคิ19

1.เลือกสถำนที่ให้เหมำะสมกับ

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน

2.ก ำหนดวนัเวลำกำรจดังำนให้

มีควำมเหมำะสม

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

ยุทธศาสตร์ MU 1 World Class Research & Innovation

ยุทธศำสตร์

พัฒนำ

ศักยภำพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ยุทธศำสตร์ 1

 กำรพัฒนำ

งำนวจิยัและ

นวตักรรมด้ำน

วศิวกรรมเชิง

บูรณำกำรเพื่อ

ตอบสนอง

สังคมและ

ประชำคมโลก

ผลผลิตที่ 4

ผลงำนวจิยั

ถ่ำยทอด

เทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ MU 2 Innovative Education and Authentic Learning

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร

กลุ่ม

สำขำวชิำโลจิ

สติกส์และ

ระบบขนส่ง

ทำงรำง

กลุ่ม

สำขำวชิำโลจิ

สติกส์และ

ระบบขนส่ง

ทำงรำง

 ยุทธศาสตร ์

คณะ

ผลผลิตที่ 1

ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ด้ำน

วทิยำศำสตร์

และ

เทคโนโลยี

ยุทธศำสตร์ 2

 กำรศึกษำ

ทำง

วศิวกรรมศำสต

ร์บนพื้นฐำน

ของผลลัพธ ์

เพื่อผลิต

บัณฑิตที่มี

ควำมพร้อมใน

กำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์

พัฒนำ

ศักยภำพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ยุทธศาสตร์

ชาติ



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ภำควชิำ

วศิวกรรมเคมี

22 ตค 65 ผู้เข้ำชมนิทรรศกำรตอบแบบสอบถำม 

Google form เกี่ยวกับภำควชิำ

วศิวกรรมเคมี 200 คน

98 คน √ 53,677 39,512

จ ำนวนผู้แชร์ข้อมูล Facebook ภำควชิำ

วศิวกรรมเคมี ไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 50 จำกผู้

เข้ำชมทั้งหมด 200คน

ร้อยละ 88

26 ตค 65 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 76 √ 0 0

นศ.ร้อยละ 80 จำกผู้เข้ำร่วมโครงกำร มี

ผลประเมินควำมรู้และควำมเข้ำใจใน

หลักกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับ

 นศ.และบุคลำกร ระดับ 3.5 จำก 5

ระดับ 4.24  จำก 5

หลักเสร็จกิจกรรมมี นศ.สอบผ่ำน PDPA 

ในระบบ Mux ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 50

ร้อยละ 71

3.โครงกำรอบรมหลักกำร

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส ำหรับนักศึกษำ ม.มหิดล

2.โครงกำรนิทรรศกำรเปิด

โลกวชิำกำรทำงวศิวกรรมเคมี

2566

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

1.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่ถึง

เป้ำหมำยที่ต้ังไว้

2.นักศึกษำไม่ได้รับขอ้มูล

กำรประชำสัมพันธโ์ครงกำร

1.ประชำสัมพันธโ์ครงกำร

ล่วงหน้ำหรือจดัหำของรำงวลั

เพื่อดึงดูดควำมสนใจผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

2.เพิ่มช่องทำงประชำสัมพันธ์

โครงกำรให้หลำกหลำยขึ้น

1.สถำนที่มีควำมแออัด

2.สถำนที่จดังำนค่อนข้ำง

ไกล ท ำให้ผู้ติดตำมเดินทำง

ล ำบำกและรถไม่เพียงพอ

3.เป็นงำนที่จดัโดย

หน่วยงำนภำยนอก กำร

ประชำสัมพันธท์ ำได้ไม่ทั่วถึง 

4.เป็นกำรประมำณ

งบประมำณล่วงหน้ำ ท ำให้

ค่ำใช้จำ่ยมีจ ำนวนจ ำกัด

1.เสนอแนะผู้จดัโครงกำรให้

เตรียมสถำนที่ให้มีควำมโปร่ง

2.ติดต่อรถโดยสำรไม่ประจ ำ

ทำงแทนกำรใช้รถยนต์ส่วนตัว

ในกำรเดินทำง

3.ผู้จดัโครงกำรประชำสัมพันธ์

ในวงกวำ้ง เพื่อให้มีผู้เข้ำร่วม

งำนมำกขึ้น

4.ประเมินค่ำใช้จำ่ยมำกขึ้น



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

28-29 ตค 65 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 98

ร้อยละ 263.19 √ 92,000 66,270

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 70 มีผล

ประเมินควำมรู้และควำมเข้ำใจต่อระบบ

กำรรับนักศึกษำในแต่ละสำขำวชิำที่เปิด

กำรเรียนกำรสอน ระดับ 4.0 จำก 5

ระดับ 4.53  จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 70 มีผล

ประเมินด้ำนควำมพึงพอใจในกำรเข้ำ

เยี่ยมชมบูธประชำสัมพันธ ์ระดับ 4.0 

จำก 5

ระดับ 4.55 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 70 มีผล

ประเมินด้ำนควำมพึงพอใจในกำรเข้ำ

เยี่ยมชมห้องปฏิบัติกำรระดับ 4.0 จำก 5

ระดับ 4.40  จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมสนใจเลือก

ศึกษำต่อคณะวศิวกรรมศำสตร์ หลังเข้ำ

ร่วมโครงกำร ร้อยละ 90

ร้อยละ 58.69

5.โครงกำรพัฒนำศักยภำพ

นักศึกษำด้ำนกำรปฐม

พยำบำลเบื้องต้นและกำร

ช่วยฟื้นคืนขั้นพื้นฐำน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

23 พย 65 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80 มีผลกำรประเมินด้ำนควำมรู้

ควำมเข้ำใจทักษะในกำรปฐมพยำบำล

เบื้องต้นและกำรช่วยฟื้นคืนขั้นพื้นฐำนที่

ได้รับหลังเข้ำร่วมกิจกรรม ระดับ 4.00 

จำก 5

ระดับ 4.69 จำก 5 √ 14,000 12,890 1.ห้องประชุมย่อยมีโต๊ะและ

เก้ำอี้ส ำหรับประชุมท ำให้

พื้นที่ฝึกปฏิบัติน้อยลง

1.เลือกใช้สถำนที่มีพื้นที่โล่ง

เพียงพอส ำหรับฝึกปฏิบัติ

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80 มีผลกำรประเมินด้ำนทักษะ

กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วย

ฟื้นคืนขั้นพื้นฐำนได้ถูกวธิเีหมำะสมตำม

มำตรฐำนสำกล ระดับ 4.00 จำก 5

ระดับ 4.60 จำก 5

1.ปรับแผนและเร่ิมด ำเนินจดัท ำ

เอกสำรที่เกี่ยวข้องก่อน 3 

สัปดำห์

2.ขยำยพื้นที่เพิ่มเติม จำกเดิม 

3x3 เป็น 4x4 เมตร เพื่อลด

ควำมแออัดในพื้นที่

3.ประสำนงำนภำควชิำเพื่อขอ

เพิ่มจ ำนวนรอบ เพื่อเปิดโอกำส

ให้ผู้เข้ำร่วมเยี่ยมชมห้องเพิ่ม

มำกขึ้น

4.โครงกำร Be A World 

Class Engineer with 

Mahidol Engineering

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

1.จดัท ำเอกสำรโครงกำร

และจดัหำวสัดุอุปกรณ์ล่ำช้ำ

2.พื้นที่จดักิจกรรมบูธประ

ชำสัมพันธเ์ล็กเกินไป

3.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิน

เป้ำหมำยที่ต้ังไวจ้ ำนวนมำก

 ท ำให้บำงส่วนพลำดโอกำส

ในกำรร่วมกิจกรรมเยี่ยมชม

ห้องปฏิบัติกำร



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80 มีผลกำรประเมินด้ำนกำร

ตระหนักถึงประโยชน์ด้ำนกำรปฐม

พยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วยฟื้นคืนขั้น

พื้นฐำนหลังเข้ำร่วมกิจกรรม ระดับ 4.00

 จำก 5

ระดับ 4.69 จำก 5

6.โครงกำร Mahidol 

Engineering Design 

Challenge

ภำควชิำ

วศิวกรรม 

ไฟฟ้ำ

25-27 พย 65 จ ำนวนกิจกรรมนักศึกษำที่สอดคล้องกับ 

21st Century Skills/ Design Thinking

 Skills/ Entrepreneurial  1 กิจกรรม

1 กิจกรรม √ 33,860 19,506 1.กำรเตรียมงำน

2.ระยะเวลำ

3.กำรเดินทำง

4.งบประมำณ

จ ำนวนนักศึกษำ ม.มหิดลที่เข้ำร่วม

กิจกรรม Mahidol Engineering Design

 Challengeไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80

ร้อยละ 120

จ ำนวนศิษย์เก่ำคณะวศิวกรรมศำสตร์ ม.

มหิดล ที่เข้ำร่วมงำน ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 

80

ร้อยละ 20

ผลลัพธก์ำรเรียนรู้ภำยหลังเสร็จส้ิน

กิจกรรม ได้รับควำมรู้ด้ำนกำรออกแบบ

ทำงวศิวกรรมและ Design Thinking ไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70

ร้อยละ 81.5

ผลกำรประเมิน Project Solution โดย

กรรมกำรตัดสินผลงำนของนักศึกษำ มี

ผลงำนกำรออกแบบทำงวศิวกรรมอยู่ใน

ระดับก ำลังพัฒนำ (score 2) หรือสูงกวำ่

ตำม Project Evaluation Rubric   ไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมของโครงกำรได้ฝึกกำร

ท ำงำนออกแบบทำงวศิวกรรมโดยใช้

ปัญหำของบริษัททำงเทคโนโลยีระดับโลก

  ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80

ร้อยละ 92.5

1.สถำนที่และรับสมัคร

ผู้เข้ำร่วมควรก่อนกำรเร่ิมงำน 1

 เดือน

2.กำรฝึกอบรมควรมีระยะเวลำ

มำกกวำ่ 3 วนัเพื่อให้เข้ำใจ

ปัญหำจำกภำคอุตสำหกรรม

มำกขึ้น

3.กำรจดักิจกรรมในวนัเสำร์

อำทิตย์ท ำให้นักศึกษำไม่

สะดวกร่วมงำน ควรจดัช่วงเย็น

วนัธรรมดำ

4.งบประมำณไม่เพียงพอ ควร

เพิ่มในส่วนค่ำวทิยำกร



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ภำควชิำ

วศิวกรรมเคมี

26 ธค 65 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ100 √ 3,300 2,520 ไม่มี ไม่มี

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

หลังอบรมเกินเระดับ 3 จำก 5 ไม่น้อย

กวำ่ร้อยละ70

ร้อยละ 70.6

19-20 มค 66 จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร ร้อย

ละ 70

ร้อยละ 104 √ 220,000 176,648.78     

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70

 มีผลกำรประเมิน เห็นถึงทิศทำง

กำรศึกษำยุคใหม่และควำมส ำคัญของ

กำรวเิครำะห์ด้ำนกำรตลำดเพื่อ

เตรียมพร้อมกำรสร้ำงหลักสูตร Flexible

 Education Program ระดับ 3.5 จำก 5

ระดับ 4.33 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70

 มีผลกำรประเมิน ได้แลกเปล่ียน

ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้ง

ระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรจดัท ำ

หลักสูตร กำรรับ นศ. และกำรจดักำร

เรียนกำรสอน ระดับ 3.5 จำก 5

ระดับ 4.60 จำก 5

9.โครงกำร Mahidol 

Engineering Job Fair 2023

25-26 มค 66 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่เข้ำร่วม

โครงกำรจำกเป้ำหมำย ไม่น้อยกวำ่ร้อย

ละ 95

ร้อยละ 105 √ 67,000 55,846

สถำนประกอบกำรผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ประเมินผลด้ำนควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมต่อกำรจดัโครงกำรระดับ 4 จำก

 5

ระดับ 4.30 จำก 5

จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร ร้อย

ละ 95

ร้อยละ 125

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

1.นักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย

เข้ำร่วมต่ ำกวำ่ที่ต้ังไว ้ท ำให้

สถำนประกอบกำรได้รับใบ

สมัครเข้ำท ำงำนจำก

นักศึกษำน้อย

7.โครงกำรอบรมและพัฒนำ

ทักษะกำรใช้งำนโปรแกรม 

Aspen Plus แก่บุคลำกรเพื่อ

รักษำมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ABETที่ยั่งยืนประจ ำปี 2566

8.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

กำรสร้ำงหลักสูตร Flexible 

Education Program 

ส ำหรับบัณฑิตพันธุใ์หม่

งำนบริหำร

กำรศึกษำเพื่อ

ควำมเป็นเลิศ

1.มีเปล่ียนแปลงก ำหนดกำร

เพิ่มกำรศึกษำดูงำนนอก

สถำนที่ในวนัเดินทำง

2.สถำนที่จดัโครงกำรมี

ระยะทำงค่อนข้ำงไกลท ำให้

ใช้เวลำเดินทำงหลำยชั่วโมง

3.ระยะเวลำประชำสัมพันธ์

โครงกำรน้อยเกินไป

1.เพิ่มช่องทำงกำร

ประชำสัมพันธผ่์ำน Line 

group และ Email  และจดัท ำ

หนังสือถึงภำควชิำเพื่ออนุญำต

ให้นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร

โดยไม่ถือเป็นกำรขำดเรียน

1.ประชุมวำงแผนประสำนงำน

ล่วงหน้ำ เพื่อมีเวลำเตรียมงำน

และมีก ำหนดกำรที่ชัดเจน

แน่นอน

2.วำงแผนเลือกสถำนที่จดั

โครงกำรมีควำมเหมำะสมด้ำน

ระยะทำงและเวลำในกำร

เดินทำง

3.เพิ่มกำรประชำสัมพันธ์

โครงกำรเป็นระยะ เพื่อกระตุ้น

เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรได้

สมัครท ำงำนหรือฝึกงำนกับสถำน

ประกอบกำร ร้อยละ 80

ร้อยละ 78.84

นักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรประเมินผล

ด้ำนควำมพึงพอใจในภำพรวมต่อกำรจดั

โครงกำร ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 4.13 จำก 5

ภำควชิำ

วศิวกรรมเคมี

27 มค 66 นักศึกษำร้อยละ 80 เข้ำใจทักษะส ำหรับ

กำรออกแบบรวบยอดทำงวศิวกรรมเคมี

ตำมมำตรฐำน ABET ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 5 √ 0 0 ไม่มี ไม่มี

นักศึกษำร้อยละ 80 มีแรงบันดำลใจและ

ควำมมุ่งมั่นในกำรประกอบอำชีพวศิวกร

เคมีต่อไปในอนำคต  ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 5

11.โครงกำร Invent for the

 Planet 2023

ภำควชิำ

วศิวกรรม 

ไฟฟ้ำ

10-12 กพ 66 จ ำนวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 21st 

Century Skill/Design Thinking 

Skill/Entrepreneurial 1 กิจกรรม

1 กิจกรรม √ 61,200 59,360 ไม่มี ไม่มี

จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรร้อย

ละ 80

ร้อยละ 84

นศ.ได้รับกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำร

ออกแบบทำงวศิวกรรมและทักษะกำร

ทำนเป็นทีมและกำรใช้ Design Thinking

 Methodology เพื่อใช้แก้ปัญหำที่ท้ำ

ทำยโลก 1 กลุ่ม

1 กลุ่ม

กำรพัฒนำนักศึกษำให้เป็น Global 

Citizen ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

10.โครงกำรกำรอบรมพัฒนำ

ทักษะส ำหรับกำรออกแบบ

รวบยอดทำงวศิวกรรมเคมี

ตำมมำตรฐำน ABET โดย

วทิยำกรจำกภำคอุตสำหกรรม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

29 มีค 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 242คน 190 คน √ 62,000 62,000

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ตอบแบบประเมนไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70 มีควำมพึงพอใจต่อ

กำรจดักิจกรรม  ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.6 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ตอบแบบประเมนไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70 มีจติส ำนึกและ

ทัศนคติที่ดีเกิดควำมรักควำมผูกพัน

ภำควชิำ  ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.3 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ตอบแบบประเมินไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70 มีระดับควำม

คำดหวงัด้ำนควำมสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน 

ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.6 จำก 5

18-20 เมย 66 นักศึกษำได้รับรำงวลัจำกกำรเข้ำร่วม

กิจกรรม  1 รำงวลั

ไม่ได้รำงวลั √ 100,000 100,000 ไม่มี ไม่มี

จ ำนวนกิจกรรมนักศึกษำให้สอดคล้องกับ

 21st Century Skill/Design Thinking

 Skill 1 กิจกรรม

1  กิจกรรม

จ ำนวนนักศึกษำจำกมหำวทิยำลัยต่ำงๆ

ในต่ำงประเทศให้ควำมสนใจในผลงำน

ของคณะวศิวกรรมศำสตร์ 3 ทีม

3 ทีม

นักลงทุนให้ควำมสนใจในผลงำนของ

นักศึกษำ 1 บริษัท

3 บริษัท

ภำควชิำ

วศิวกรรม 

เคร่ืองกล

ภำควชิำ

วศิวกรรม 

ไฟฟ้ำ

12.โครงกำรกิจกรรม ME 

Day 2022

13.โครงกำร IFTP:Finalist 

Competition on USA 2023

1.วำงแผนจดังำนในระยะเวลำ

ที่มำกขึ้นเพื่อเตรียมควำม

พร้อมขอใช้สถำนที่ที่เหมำะสม

 มีที่ร่มและอำกำศถ่ำยเท

2.ประชำสัมพันธก์ิจกรรมผ่ำน

ช่องทำงออนไลน์เพิ่มขึ้น เพื่อ

กระตุ้นจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

1.สถำนที่จดักิจกรรมไม่

เหมำะสม เนื่องจำกสภำพ

อำกำศร้อน

2.ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่

เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

14.โครงกำรเข้ำร่วมกีฬำ

วศิวกรรมศำสตร์สหสัมพันธ ์

คร้ังที่ 3 (Gear League)

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

22-23 เมย 66 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 

มีผลกำรประเมินด้ำนควำมสัมพันธอ์ันดี

ระหวำ่งรุ่นพี่รุ่นน้อง และเพื่อน ทั้งใน

และต่ำงมหำวทิยำลัย ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 4.52 จำก 5 √ √ 60,000 (+

เงินสโมสร 

นศ 21,800)

60,000 (+เงิน

สโมสร นศ 

13,723.89)

ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 97

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 

มีผลกำรประเมินด้ำนพัฒนำศักยภำพ

ด้ำนกีฬำและโอกำสในกำรเล่นกีฬำเพื่อ

สุขภำพร่ำงกำยระดับ 4 จำก 5

ระดับ 4.41 จำก 5

ผลกำรแข่งขัน ได้รับรำงวลัชนะเลิศอย่ำง

น้อย 2 ประเภทกีฬำจำก 8 ประเภท

ชนะเลิศ=1 รองชนะเลิศ

อันดับ 1=1 รองชนะเลิศ

อันดับ 2=5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 

มีผลกำรประเมินด้ำนควำมสำมัคคีเป็น

น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน มีน้ ำใจเป็นนักกีฬำ รู้

แพ้ รู้ชนะ และให้อภัย ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 4.41 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 

มีผลกำรประเมินด้ำนเจตคติที่ดี ควำม

ภำคภูมิใจในคณะ และมีควำมประสงค์

ในกำรสืบทอดประเพณีอันดีงำนระหวำ่ง

มหำวทิยำลัย ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 3.99 จำก 5

1.มีควำมล่ำช้ำในกำร

ด ำเนินงำน เนื่องจำก9

มหำวทิยำลัยมีวนัเวลำใน

กำรประชุมเพื่อปรึกษำหำรือ

ไม่ตรงกัน

2.นักศึกษำไม่รักษำเวลำใน

กำรนัดหมำย ท ำให้เกิด

ควำมล่ำช้ำ ถึงที่หมำยช้ำ

กวำ่ก ำหนด

3.ห้องรองรับนักกีฬำไม่

เหมำะสม

1.ประสำนงำนให้ได้วนัเวลำใน

กำรปรึกษำหำรือมำกขึ้น หรือ

ประชุมออนไลน์กรณีไม่สะดวก

หรือเร่งด่วน

2.แจง้เวลำนัดหมำยในกำ

รวมตัวให้เร็วกวำ่เวลำจริง

3.จดัห้องรองรับนักกีฬำให้

เหมำะสม สำมำรถพักในห้อง

รับรองและควรมีตู้ล็อกเกอร์

เก็บสัมภำระได้



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

15 พค 66 ร้อยละจ ำนวนศิษย์เก่ำที่เข้ำร่วมโครงกำร

 ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 จำกเป้ำหมำย

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 √ 0 0 ไม่มี ไม่มี

ศิษย์ปัจจบุันและศิษย์เก่ำไม่น้อยกวำ่ร้อย

ละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีผลกำร

ประเมินด้ำนควำมผูกพัน ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 4.18 จำก 5

15 พค 66 ร้อยละจ ำนวนศิษย์เก่ำที่เข้ำร่วมโครงกำร

 ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 จำกเป้ำหมำย

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 √ 0 0 ไม่มี ไม่มี

ศิษย์ปัจจบุันและศิษย์เก่ำไม่น้อยกวำ่ร้อย

ละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีผลกำร

ประเมินด้ำนควำมผูกพัน ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 4.25 จำก 5

15 พค 66 ร้อยละจ ำนวนศิษย์เก่ำที่เข้ำร่วมโครงกำร

 ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 จำกเป้ำหมำย

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.6 √ 0 0 ไม่มี ไม่มี

ผู้เข้ำร่วมร้อยละ 80 มีผลกำรประเมิน

ด้ำนแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้ำงควำม

ผูกพันระหวำ่งศิษย์ปัจจบุันและศิษย์เก่ำ 

ระดับ 3.5 จำก 5

ระดับ 4.25 จำก 5

15 พค 66 ร้อยละจ ำนวนศิษย์เก่ำที่เข้ำร่วมโครงกำร

 ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 จำกเป้ำหมำย

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7 √ 0 0 ไม่มี ไม่มี

ผู้เข้ำร่วมร้อยละ 80 มีผลกำรประเมิน

ด้ำนแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้ำงควำม

ผูกพันระหวำ่งศิษย์ปัจจบุันและศิษย์เก่ำ 

ระดับ 3.5 จำก 5

ระดับ 4.20 จำก 5

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

15.โครงกำรถ่ำยทอด

เทคโนโลยีนวตักรรมด้ำน 

Logistics and Railway 

Engineering

16.โครงกำรถ่ำยทอด

เทคโนโลยีนวตักรรมด้ำน 

Digital Engineering

17.โครงกำรรแลกเปล่ียนองค์

ควำมรู้และนวตักรรมด้ำน 

Healthcare Engineering

18.โครงกำรแลกเปล่ียนองค์

ควำมรู้และนวตักรรมด้ำน 

Sustainability and 

Environmental 

Engineering



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

18-19 พค 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 65 คน 61 คน √ 151,560 119,320

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ตอบแบบประเมินไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70 มีควำมพึงพอใจต่อ

กำรจดักิจกรรม  ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.5 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ตอบแบบประเมินไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70 ได้รับควำมรู้เพิ่มขึ้น 

ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.5 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ตอบแบบประเมินไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 70 ได้ควำมคำดหวงั

ด้ำนควำมสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน ระดับ 3 จำก

 5

ระดับ 4.7 จำก 5

ภำควชิำ

วศิวกรรมเคมี

19 พค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 95.34 √ 0 0 ไม่มี ไม่มี

นักศึกษำสอบผ่ำนตำมเกณฑ์กำรประเมิน

รำยวชิำ ร้อยละ 60

ร้อยละ 100

21.โครงกำรค่ำยยุววศิวกรรม 5-6 กค 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100 √ 97,200 78,979

ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนและหลัง

กำรอบรม  ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 หลัง

เข้ำร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรประสงค์เข้ำ

ศึกษำต่อคณะวศิวกรรมศำสตร์ ม.มหิดล 

ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80

ร้อยละ 92.3

ภำควชิำ

วศิวกรรม 

เคร่ืองกล

1.วำงแผนและปรึกษำฝ่ำย

กำรศึกษำเพื่อขอข้อมูลสโมสร

นักศึกษำและเปิดรับสมัคร

นักศึกษำ

2.วำงแผนและประชุมทีมเพื่อ

ปรับเปล่ียนตำรำงเวลำ

3.วำงแผนเปล่ียน

ห้องปฏิบัติกำรประสำนงำน

อย่ำงรวดเร็ว

1.กำรจดัหำนักศึกษำเพื่อมี

ส่วนร่วมในโครงกำร

2.มีกำรเปล่ียนแปลง

ก ำหนดกำรเล็กน้อย

3.ห้องปฏิบัติกำรภำควชิำมี

กำรเปล่ียนแปลงสถำนที่

ก่อนวนังำน

1.สถำนที่จดักิจกรรมไม่

เหมำะสม เนื่องจำกอำกำศ

ร้อน

2.กิจกรรมสร้ำง

ควำมสัมพันธแ์ต่ละฐำน

สำมำรถท ำเองได้

3.ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตอบ

รับเข้ำร่วม แต่ไม่มำตำมที่

แจง้ไว้

4.สภำพรถบัสไม่เหมำะ

ส ำหรับเดินทำงระยะไกล

งำน

ยุทธศำสตร์

และ

งบประมำณ

19.โครงกำรกำรเรียนรู้นอก

ห้องเรียนและสัมมนำ

นักศึกษำ ชั้นปีที่ 4

20.โครงกำรน ำเสนอกำร

ออกแบบโรงงำนแบบรวบ

ยอดของ นศ.ชั้นปีที่ 4 

ภำควชิำวศิวกรรมเคมี ปี

กำรศึกษำ 2565 ตำม

มำตรฐำน ABET

1.วำงแผนจดังำนในระยะเวลำ

ที่มำกขึ้น เพื่อเตรียมควำม

พร้อมขอใช้สถำนที่ที่เหมำะสม

 มีอำกำศถ่ำยเท

2.ปรับเปล่ียนรุปแบบกิจกรรม

เป็น adventure เพื่อกระตุ้น

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

3.มหำวทิยำลัยน ำรถบัสมำ

เปล่ียนเพื่อป้องกันรถเสีย

ระหวำ่งทำง



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

22.โครงกำร Born to be 

Engineer 2023

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

17-18 กค 66 นักศึกษำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 มีผลกำร

ประเมินระดับกำรเกิดแรงบันดำลใจและ

มีควำมมุ่งมั่นในกำรเรียนคณะ

วศิวกรรมศำสตร์เพื่อเป็นวศิวกรระดับ

สำกลเพิ่มขึ้น  ระดับ 3.75 จำก 5

ก่อนเข้ำร่วมระดับ 4.18 

หลังเข้ำร่วมระดับ 4.63 

จำก 5

√ 1,050,000 1,055,203.55    

นักศึกษำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 มีผลกำร

ประเมินระดับกำรเกิดคุณลักษณะ

แนวทำงใหม่ของวศิวกรมืออำชีพและมี

แนวคิดในกำรเป็นวศิกรผู้พัฒนำ

นวตักรรมระดับโลกในอนำคตเพิ่มขึ้น 

ระดับ 3.75 จำก 5

ก่อนเข้ำร่วมระดับ 3.85 

หลังเข้ำร่วมระดับ 4.50 

จำก 5

นักศึกษำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 มีผลกำร

ประเมินระดับกำรมีควำมผูกพัน มีเจต

คติที่ดีและเกิดควำมภำคภูมิใจในคณะ

เพิ่มขึ้น ระดับ 3.75 จำก 5

ก่อนเข้ำร่วมระดับ 4.23 

หลังเข้ำร่วมระดับ 4.63 

จำก 5

นักศึกษำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 มีผลกำร

ประเมินระดับกำรตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของผลลัพธก์ำรเรียนรู้ตำม

เกณฑ์มำตรฐำน ABET เพิ่มขึ้น ระดับ 

3.75 จำก 5

 ก่อนเข้ำร่วมระดับ 4.10 

หลังเข้ำร่วมระดับ 4.59 

จำก 5

นักศึกษำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 มีผลกำร

ประเมินระดับกำรได้พัฒนำทักษะ นศ.

แห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Skills) เพิ่มขึ้น ระดับ 3.75 จำก 5

ก่อนเข้ำร่วมระดับ 4.10 

หลังเข้ำร่วมระดับ 4.38 

จำก 5

นักศึกษำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 มีผลกำร

ประเมินระดับกำรเกิดควำมสัมพันธอ์ันดี

ต่อคณำจำรย์บุคลำกรของคณะ เพิ่มขึ้น 

ระดับ 3.75 จำก 5

ก่อนเข้ำร่วมระดับ 4.10 

หลังเข้ำร่วมระดับ 4.46 

จำก 5

1.ระยะเวลำกำรจดัเตรียม

งำนค่อนข้ำงน้อย ส่งผลให้

กำรลงรำยละเอียดแต่ละ

หน้ำที่ยังไม่ชัดเจนครอบคลุม

2.ระยะเวลำกำรเดินทำงไป

สถำนประกอบกำรแต่ละที่

ค่อนข้ำงใช้เวลำนำน 

1.เตรียมพร้อมด้ำนจดัท ำ

เอกสำร โดยให้ส่งเอกสำรผ่ำน

ช่องทำงออนไลน์

2.เตรียมจดัหำสถำน

ประกอบกำรที่ใช้ระยะเวลำใน

กำรเดินทำงใกล้เคียงกันหรือ

ระแวกเดียวกัน



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

14 สค 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 53 คน 51 คน √ 25,120 21,140

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 

มีผลกำรประเมินระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ในกำรเป็น นศ.คณะวศิวกรรมศำสตร์

ด้ำนกำรใช้ชีวติและกำรเรียนกำรสอน

เพิ่มขึ้น ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.6 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 

มีผลกำรประเมินระดับควำมสัมพันธอ์ันดี

และอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขเพิ่มขึ้น 

ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.7 จำก 5

16 สค 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.29 √ 100,000 84,950 ไม่มี ไม่มี

ผลกำรประเมิน นศ.ชั้นปีที่ 1 ผู้เข้ำร่วม

โครงกำรด้ำนควำมสัมพันธอ์ันดีต่อ

ผู้บริหำร หน.ภำค คณำจำรย์ จนท. และ

รุ่นพี่ นศ.คณะท ำงำนสโมสร นศ.  ระดับ

 4.00 จำก 5

ระดับ 4.30 จำก 5

ผลกำรประเมิน นศ.ชั้นปีที่ 1 ผู้เข้ำร่วม

โครงกำรด้ำนเจตคติที่ดีและเกิดควำม

ภำคภูมิใจในคณะวศิวกรรมศำสตร์ ระดับ

 4.00 จำก 5

ระดับ 4.27 จำก 5

ผลกำรประเมิน นศ.ชั้นปีที่ 1 ผู้เข้ำร่วม

โครงกำรด้ำนแรงบันดำลใจและมุ่งมั่นใน

กำรเรียนในคณะวศิวกรรมศำสตร์ ระดับ

 4.00 จำก 5

ระดับ 4.17 จำก 5

ภำควชิำ

วศิวกรรม 

เคร่ืองกล

1.วำงแผนกำรจดังำน เตรียม

ควำมพร้อมกำรขอใช้สถำนที่ 

ขอเปิดประตูทำงเชื่อมใน

วนัหยุดรำชกำร

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

1.สถำนที่จดักิจกรรม

บริเวณอำคำร 1 และอำคำร

 2 ประตูทำงเชื่อมปิด

23.โครงกำร EGME Freshy

 Meeting 2023

24.โครงกำรปฐมนิเทศ

นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

16-17 กย 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 98 ร้อยละ 246.30 √ 85,000 65,723

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 70 มีผลกำร

ประเมินระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อ

ระบบกำรรับ นศ.แต่ละสำขำวชิำที่เปิด

กำรเรียนกำรสอน ระดับ 4 จำก5

ระดับ 4.61 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 70 มีผลกำร

ประเมินด้ำนควำมพึงพอใจในกำรเยี่ยม

ชมบูธประชำสัมพันธ ์EG Open House

ในภำพรวมระดับ 4จำก5

ระดับ 4.71 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 70 มีผลกำร

ประเมินด้ำนควำมพึงพอใจในกำรเยี่ยม

ชมห้องปฏิบัติกำร EG Tour ระดับ 4 

จำก 5

ระดับ 4.75 จำก 5

นร.เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมสนใจเลือก

ศึกษำต่อคณะวศิวกรรมศำสตร์หลังเข้ำ

ร่วมโครงกำร ร้อยละ 90

ร้อยละ 95.14

11-12 พย 65 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 106.34 √ √ ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 106.34

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.66 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

ของโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.66 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.69 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.66 จำก 5

1.ปรับพื้นที่หน้ำอำคำร 1 ให้

เป็นที่ลงทะเบียนอย่ำงเดียว 

พร้อมเพิ่มคนรับลงทะเบียนให้

สำมำรถรับผู้เข้ำร่วมงำนได้มำก

ขึ้นและรวดเร็ว

2.น ำแผงกันมำกั้นในพื้นที่

บริเวณดังกล่ำว เพื่อแบ่งพื้นที่

กำรเดินเข้ำออกอำคำร

3.รวม EG SURVEY และ EG 

REWARD รับกระเป๋ำให้อยู่ใน

จดุเดียวกัน

1.แถวลงทะเบียนเข้ำ

ร่วมงำนยำวไปหน้ำอำคำร1

2.จดุ EG SURVEY ส่ง

แบบสอบถำมคนยืน

หนำแน่นปิดทำงเข้ำออก

อำคำร

3.ผู้ร่วมงำนสับสน ระหวำ่ง

จดุ EG SURVEY และ EG 

REWARD 

 26,980 

(+87,000)

  26,980   

(+87,000 

จำก

หน่วยงำน

ภำยนอก)

งำนกิจกำร

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์

1.โครงกำรค่ำยวศิวกรรม

เทคโนโลยี IoT

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

ยุทธศาสตร์ MU 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional/Academic Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals

ยุทธศำสตร์

ด้ำนกำร

พัฒนำและ

เสริมสร้ำง

ศักยภำพ

ทรัพยำกร

มนุษย์

ผลผลิตที่ 1

ผลงำนกำร

ให้บริกำร

วชิำกำร

25.โครงกำร MUEG OPEN 

HOUSE 2023

ยุทธศำสตร์ 3

กำรพัฒนำ

ควำมร่วมมือ

กับ

ภำคอุตสำหกรร

มและบริกำร

วชิำกำรทำง

วศิวกรรมด้วย

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.66 จำก 5

24 พย 65 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 109.23 √ 9,950 9,950.00        ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 109.23

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 5.00 จำก 5

ประโยชน์ที่สถำนพยำบำล/บุคลำกรทำง

กำรแพทย์ได้รับ ควำมรู้ควำมสอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของโรงเรียน ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.92 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.95 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.94 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.94 จำก 5

2 ธค 65 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 500.83 √ √ ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 165

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 3.76 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียนได้รับ ควำมรู้ควำม

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของโรงเรียน 

ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 3.86 จำก 5

   4,900 

(+10,000)

3.โครงกำรเพิ่มทักษะกำร

ยกระดับกำรศึกษำด้วย

นวตักรรมทำงเทคโนโลยี

สมัยใหม่

2.โครงกำรยกระดับ

สถำนพยำบำลด้วยเทคโนโลยี

เพื่อสุขภำพ

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

4,900 (+

10,000 

จำก

หน่วยงำน

ภำยนอก)



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 3.88 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 3.83 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 3.83 จำก 5

16-17 ธค 65 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 107.14 √ √ ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 107.14

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.77 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียนได้รับ ควำมรู้ควำม

สอดคล้องกับควำมต้องกำรจองโรงเรียน 

ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.70 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.72 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.65 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.65 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

10,320 

(+25,000)

  10,320   

(+25,000 

จำก

หน่วยงำน

ภำยนอก)

4.โครงกำรกำรเรียนรู้อย่ำง

สร้ำงสรรค์ด้วยศำสตร์

วศิวกรรมและเทคโนโลยี



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

13-20 มค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 104 √ √ ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม  ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 104

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.88 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 3.92 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.56 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.39 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.39 จำก 5

14 มค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 283 √ 5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม  ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 130

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.24 จำก 5

ประโยชน์ที่เทศบำล/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.02 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 3.99 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

 11,300 

(+18,500)

5.โครงกำรพัฒนำทักษะกำร

คิดเชิงออกแบบและ

นวตักรรมต้นแบบด้วย

เทคโนโลยีสมัยใหม่

  11,300   

 (+18,500

 จำก

หน่วยงำน

ภำยนอก)

6.โครงกำร MUEG กระตุ้น

ทักษะกำรเรียนรู้เด็กไทยด้วย

ศำสตร์วศิวกรรม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 3.91 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 3.91 จำก 5

7.โครงกำรเชิงปฏิบัติกำรด้ำน

วศิวกรรมศำสตร์ Microbit

9 กพ 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 103.89 √ 14,570 14,570 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม  ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 97.40

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.09 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

ของโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 3.55 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.02  จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 3.79 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 3.79 จำก 5

15 กพ 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 114 √ 13,450 13,450 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 106

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.68 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

8.โครงกำรเทคโนโลยียำน

ยนต์ไฟฟ้ำสมัยใหม่เพื่อ

ส่ิงแวดล้อม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ประโยชน์ที่วทิยำลัย/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.53 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.33 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 3.96 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 3.96 จำก 5

21 กพ 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 186 √ 4,000 4,000 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 117

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.15 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/ครู/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน  ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.01 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.00 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 3.89 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 3.89 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

9.โครงกำร MUEG ต้นแบบ

รถยนต์พลังงำนไฟฟ้ำอิจฉริยะ

เพื่อกำรศึกษำไทย ยุค5G



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

19 มีค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 107.69 √ 11,900 11,900 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 98.46

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.73 จำก 5

ประโยชน์ที่ชุมชน/สมำชิกสหกรณ์ได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.58 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.56 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.45 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.45 จำก 5

20 พค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 106.15 √ 9,950 9,950 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 93.84

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.85 จำก 5

ประโยชน์ที่ชมรมผู้สูงอำยุทองอุไร/

ผู้สูงอำยุทั่วไปด้รับควำมรู้ ระดับ 3.51 

จำก 5

ระดับ 4.36 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.23 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

11.โครงกำรเทคโนโลยีกำร

ส่งเสริมกิจกรรมทำงกำยใน

ผู้สูงอำยุ

10.โครงกำรอบรมเตรียม

ควำมพร้อมในกำรพัฒนำ

รถยนต์สันดำปภำยในสู่

เทคโนโลยียำนยนต์ไฟฟ้ำ



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.57 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.57 จำก 5

1 เมย-30 กย 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 51.95 √ 109,692 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 51.95

จ ำนวนครูและนักเรียนที่เข้ำร่วมงำน

เป็นไปตำมเป้ำหมำย ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 

80

ร้อยละ 51.95

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ  ระดับ 

3.51 จำก 5

ระดับ 4.00 จำก 5

คะแนนจำกกำรท ำแบบสอบถำมก่อน

และหลังร่วมโครงกำร มำกกวำ่ร้อยละ 80

ร้อยละ 80.20

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 3.99 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.13 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะ/มหำวทิยำลัยได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.07 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.07 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

12.โครงกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำของโรงเรียนด้วย

ทักษะทำงวศิวกรรมศำตร์และ

เทคโนโลยี 5.0 IOT & AI 

PLUS

114,270 

(สนับสนุน

จำก สป.อว)



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

7 กค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 112.38 √ ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม  ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 112.38

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.11 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.15 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.14 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.07 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.07 จำก 5

18 สค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 126.67 √ 4,500 4,500 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 126.67

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.33 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.34 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.23 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

2,500 

(สนับสนุนจำก 

รร.สำรสิทธิ์

พิทยำลัย)

14.โครงกำรยกระดับ

กำรศึกษำด้วยกำรสร้ำง

เยำวชนสู่กำรเป็นวศิวกรน้อย

13.โครงกำรพัฒนำศักยภำพ

เยำวชนไทยผ่ำนกิจกรรม

สร้ำงสรรค์ด้วยศำสตร์

วศิวกรรม

2,500 

(สนับสนุน

จำก รร.

สำรสิทธิ์

พิทยำลัย)

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.34 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.34 จำก 5

22,29 สค 66 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 106 √ √ 7,800 (+50,100) ไม่มี ไม่มี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 106

ผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.38 จำก 5

ประโยชน์ที่โรงเรียน/นักเรียนได้รับ 

ควำมรู้ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร

จองโรงเรียน ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.34 จำก 5

ประโยชน์ที่บุคลำกร/นักศึกษำได้รับ 

ควำมเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติ

อำสำ ระดับ 3.51 จำก 5

ระดับ 4.28 จำก 5

ประโยชน์ที่คณะได้รับ ควำมเป็นผู้น ำ 

กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ 3.51

 จำก 5

ระดับ 4.50 จำก 5

ประโยชน์ที่มหำวทิยำลัยได้รับ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม มีจติอำสำ ระดับ

 3.51 จำก 5

ระดับ 4.50 จำก 5

หน่วยงำน

วศิวกรรมเพื่อ

ควำม

รับผิดชอบต่อ

สังคม

7,800 (+

สนับสนุน

จำก รร.

กำญจนำ  

50,100)

15.โครงกำรค่ำย IOT for 

youth รุ่น 1



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

1.โครงกำรศึกษำดูงำน

ภำยในประเทศ ณ จ.เชียงรำย

งำนกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม

7-9 มิย 66 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.35 จำก 5 √ 49,040 33,695.45       

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินได้ประโยชน์และ

ประสบกำรณ์ในกำรศึกษำดูงำน ระดับ 3

 จำก 5

ระดับ 4.63 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินน ำควำมรู้ไปใช้ให้เกิด

ประสิทธภิำพในกำรท ำงำน ระดับ 3 จำก

 5

ระดับ 4.53 จำก 5

1.กิจกรรมครอบครัวเคมี

สัมพันธ์

ภำควชิำ

วศิวกรรมเคมี

12 พย 65 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 71.2 √ 39,650 38,940 1.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่ ำกวำ่

เป้ำหมำย
ร้อยละควำมผูกกันของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 ร้อยละ 80 ที่ตอบแบบสอบถำมใน

ระดับมำกถึงมำกที่สุด

ร้อยละ 65

8 มิย 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 70

ร้อยละ 95 √ 15,800 11,745

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.0  จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจไป

ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ ระดับ 3 

จำก 5

ระดับ 4.0  จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินเกิดควำมสมดุลในกำร

ท ำงำนและมีควำมผูกพันต่อองค์กรมำก

ขึ้น ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.1  จำก 5

2.โครงกำรจดัท ำ PA ฟังคร้ัง

เดียว ฟังเข้ำใจ ตกลงกันได้จริง

งำนทรัพยำกร

บุคคล

1.กำรประสำนงำนกับ

หน่วยงำนที่จะไปศึกษำดู

งำนค่อนข้ำงล่ำช้ำ

2.เวลำในกำรเขียนโครงกำร

มีน้อย ท ำให้ต้องเร่งท ำ

โครงกำรให้เสร็จในเวลำที่

จ ำกัด

1.ติดต่อประสำนงำนและ

วำงแผนให้เร็วขึ้น

2.ควรวำงแผนงำนล่วงหน้ำเพื่อ

มีเวลำในกำรเขียนโครงกำร

มำกขึ้น

1.กำรจดักิจกรรมเป็นวนัหยุด 

นักศึกษำไม่พร้อมเข้ำร่วม ควร

ส ำรวจจ ำนวนผู้เข้ำร่วมก่อนจดั

โครงกำร

ยุทธศาสตร์ MU 4 Management Innovation for Sustainability

ยุทธศำสตร์

พัฒนำ

ศักยภำพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ยุทธศำสตร์ 4

 กำรบริหำร

จดักำรบน

พื้นฐำนของ

วศิวกรรมเพื่อ

ควำมยั่งยืน

ผลผลิตที่ 1

ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ด้ำน

วทิยำศำสตร์

และ

เทคโนโลยี

ยุทธศำสตร์

พัฒนำ

ศักยภำพคน

ตลอดช่วงชีวติ

ยุทธศาสตร์ MU ----
ยุทธศำสตร์ 5

 กำรสร้ำง

ภำพลักษณ์

และกำร

ส่งเสริม

พัฒนำ

ทรัพยำกร

บุคคลเพื่อกำร

แข่งขันระดับ

โลก

ผลผลิตที่ 1

ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ด้ำน

วทิยำศำสตร์

และ

เทคโนโลยี
1.ระยะเวลำในกำรจดั

โครงกำร6ชั่วโมง ท ำให้

บุคลำกรไม่สะดวกเข้ำร่วม

กิจกรรม

2.ช่องทำงประชำสัมพันธ์

โครงกำรไม่สะดวกเข้ำถึง

บุคลำกรได้โดยตรงและทั่วถึง

3.บุคลำกรแจง้ควำม

ประสงค์ขอฟังบรรยำยผ่ำน

ออนไลน์ เนื่องจำกไม่

สำมำรถ onsite

1.ปรับกิจกรรมให้กระชับขึ้น 

เพื่อให้บุคลำกรทั้งคณะเข้ำร่วม

ได้มำกขึ้น

2.แจง้งำนส่ือสำรองค์กรฯ เพื่อ

ประชำสัมพันธใ์นทุกช่องทำง

3.เพิ่มช่องทำงกำรฟังบรรยำย

ผ่ำนไลฟ์เฟซบุ๊ค เพื่อสำมำรถ

ฟังย้อนหลังได้



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำร

ท ำงำนมำกขึ้น ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.1  จำก 5

13-15 กค 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 70

ร้อยละ 100 √ 858,500 745,045.90     

ผู้เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 มี

ผลกำรประเมินเกิดควำมสมดุลในกำร

ท ำงำนและมีควำมผูกพันต่อองค์กรมำก

ขึ้น ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.6  จำก 5

ผู้เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 มี

ผลกำรประเมินเกิดทัศนคติที่ดีและน ำ

ควำมรู้ไปปรับใช้เพิ่มเพิ่มประสิทธภิำพใน

กำรท ำงำน ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.5  จำก 5

7 กย 66 ผู้เข้ำร่วมฝึกปฏิบัติครบตำมจ ำนวนที่

เปิดรับสมัคร   ร้อยละ 100

ร้อยละ 65 √ 0 0

จ ำนวนยอดรับชมผ่ำน FB Live และ

ยอดววิย้อนหลัง 7 วนั ร้อยละ 70

ร้อยละ 318

ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำน

แฟ้มสะสมผลงำนและเตรียมตัวสัมภำษณ์

  ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 5  จำก 5

ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อระบบกำรรับ

นักศึกษำในแต่ละสำขำวชิำที่เปิดกำร

เรียนกำรสอน ระดับ 4 จำก 5

ระดับ 5  จำก 5

22 กย 66 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 70 ร้อยละ 150 √ 506,300 420,785.20

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีผลกำรประเมินเกิดควำมผูกพันต่อ

องค์กรมำกขึ้น ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.50 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีควำมพึงพอใจในภำพรวม ระดับ 3 จำก

 5

ระดับ 4.4 จำก 5

งำนส่ือสำร

องค์กรและ

วเิทศสัมพันธ์

3.โครงกำรสัมมนำบุคลำกร

คณะวศิวกรรมศำสตร์ 

ประจ ำปี 2566

งำนทรัพยำกร

บุคคล

5.โครงกำรแสดงกตเวทิตำจติ

แด่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรและ

อำยุงำน ประจ ำปี 2566

งำนทรัพยำกร

บุคคล

1.ต้องประสำนงำนกับ

หลำยหน่วยงำนท ำให้เกิด

ปัญหำในกำรติดตำมงำน

2.รูปแบบจดังำนมีกำร

เปล่ียนแปลง

1.ประชุมทุกหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องและก ำหนดวนัส่งงำน

ที่เหมำะสม

2.ประชุมวำงแผนรุปแบบ

จดักำรและก ำหนดรำยกำร

จดัซ้ือจดัจำ้งที่ถูกต้อง

4.โครงกำรเตรียม Port 

(folio) แบบตัวตึง สอบ

สัมภำษณ์แบบถึงใจ

1.คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ

ต่อกำรด ำเนินกำร Live 

2.นักเรียนที่ลงทะเบียนเข้ำ

ร่วมกิจกรรมมำกกวำ่

จ ำนวนที่เข้ำฝึกปฏิบัติจริง

ผ่ำนระบบ Webex

3.กำรประชำสัมพันธ ์

Workshop ผ่ำนครูแนะ

แนวจำกโรงเรียนที่ MOU 

กับคณะ ท ำให้โรงเรียนอื่นๆ

รับรู้ข่ำวสำรไม่ทั่วถึง

1.วำงแผนเตรียมกำรขอใช้

คอมพิวเตอร์ก่อนวนังำนอย่ำง

น้อย 2 สัปดำห์

2.ผู้ด ำเนินงำนส่งลิงค์ webex 

ร่วมกิจกรรมไปช่องทำงแชท

ของ Facebook Live เพื่อน ำ

จ ำนวนผู้ชมมำที่ webex

3.ประชำสัมพันธก์ิจกรรม

เพิ่มเติมผ่ำนส่ือโซเซียลของคณะ

1.เร่ิมด ำเนินจดัโครงกำรและ

ประสำนงำนหน่วยงำนอื่น 

อย่ำงน้อย 60 วนัก่อนจดั

โครงกำร

2.ผู้รับผิดชอบโครงกำรเรียนรู้

กำรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน

เพิ่มเติม

1.ระยะเวลำในกำรด ำเนิน

โครงกำรมีน้อย ท ำให้มีกำร

เร่งด ำเนินกำร

2.ควรมีกำรจดัท ำคู่มือกำร

ปฏิบัติงำนเนื่องจำก

บุคลำกรใหม่ที่เข้ำมำท ำ

หน้ำที่ได้ทรำบถึงวธิกีำร

ด ำเนินกำรจดัโครงกำรที่

ถูกต้อง



ผลผลิต โครงการ หน่วยงาน วันที่ด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชี้วัด)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

แหล่งทนุ งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร ยุทธศาสตร ์

คณะ

ยุทธศาสตร์

ชาติ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีควำมพึงพอใจต่อสวสัดิกำรที่ได้รับวนั

เกษียณมำกขึ้น ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.18 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีควำมรู้สึกมั่นคงในอำชีพจนเกษียณ 

ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.03 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีควำมรู้สึกไม่ต้องกำรลำออกจำกงำน  

ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 4.40 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70 

มีควำมรู้สึกไม่ต้องกำรเปล่ียนสถำนที่

ท ำงำน ระดับ 3 จำก 5

ระดับ 3.84 จำก 5

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70

เกิดกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข ระดับ 3 

จำก 5

ระดับ 4.08 จำก 5


