
รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี2566 (ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)

โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

ระบบราง 18-30 มคี 66 จ านวนหนว่ยงานทีม่คีวามร่วมมอืทางด้าน

วชิาการไมน่อ้ยกวา่ 2 หนว่ยงาน

1 งาน (6 คน) √ 668,637 514,322.92     ไมม่ี ไมม่ี

จ านวนการท างานวชิาการร่วมกนั ไมน่อ้ย

กวา่ 1 งานภายใน 1 ปหีลังส้ินสุดกจิกรรม

ท างานวชิาการร่วมกนั

โดยประชมุสัมมนา

วชิาการมหดิลเปน็ส่วน

หนึง่ของ steering 

committee งานสัมมนา

ระดับนานาชาติทีจ่ะ

เกดิขึน้ มี.ค.2567

ระบบราง 27 กย 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ 200 

คน

100 คน √ 110,250 87,199 1.ผู้เขา้ร่วมประชมุไมค่รบตาม

ทีต้ั่งไว ้เนือ่งจากลงทะเบยีนแต่

ในวนัประชมุไมส่ะดวกมาเขา้

ร่วม

1.แจง้เตือนกจิกรรมการประชมุ โดย

 email และ โทรศัพทแ์จง้ยนืยนั

หนว่ยงานทีร่่วมท าบนัทกึขอ้ตกลงทาง

วชิาการ MOU ไมน่อ้ยกวา่ 3 หนว่ยงาน

4 หนว่ยงาน

11 ตค 65 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 70

ร้อยละ 26.18 √ 50,000 29,146

บณัฑิต มผีลการประเมนิด้านความผูกพนั

และความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่งบณัฑิต 

ผู้บริหาร คณาจารย ์และบคุลากรคณะ

วศิวกรรมศาสตร์   ระดับ 3.75 จาก 5

ระดับ 4.27  จาก 5

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนางานวจิยัและนวตักรรมดา้นวศิวกรรมเชงิบรูณาการเพ่ือตอบสนองสงัคมและประชาคมโลก

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การศึกษาทางวศิวกรรมศาสตรบ์นพ้ืนฐานของผลลพัธ ์เพ่ือผลติบณัฑิตทีม่คีวามพรอ้มในการแขง่ขนัระดบัสากล

ผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

งานบริหาร

การศึกษา

โครงการจดัท าความร่วมมอื

ด้านวชิาการร่วมกบั

หนว่ยงานด้านวจิยัพฒันา

และหนว่ยงานทีใ่หบ้ริการ

ทางด้านโลจสิติกส์สุขภาพชัน้

น าในต่างประเทศ

โครงการประชมุสัมมนา

ถา่ยทอดองค์ความรู้เร่ือง การ

เพิม่ประสิทธภิาพการ

วางแผนโลจสิติกส์และบริหาร

จดัการสินค้าคงคลังให้

องค์การบริหารส่วนทอ้งถิน่ 

รพ.แมข่า่ยและ รพ.ส่งสริม

สุขภาพต าบล (รพ.สต.) เพือ่

รองรับการโอน รพ.สต. สู่

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่

โครงการแสดงความยนิดีแก่

มหาบณัฑิตและดุษฎบีณัฑิต 

คณะวศิวกรรมศาสตร์

1.หอ้งจดังานมขีนาดเล็กไม่

เพยีงพอต่อผู้เขา้ร่วมงาน

2.ผู้เขา้ร่วมโครงการไมถ่งึ

เปา้หมาย เนือ่งจากเปน็วนั

ท างานและสถานการณ์โควคิ19

1.เลือกสถานทีใ่หเ้หมาะสมกบั

จ านวนผู้เขา้ร่วมงาน

2.ก าหนดวนัเวลาการจดังานใหม้ี

ความเหมาะสม



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

บณัฑิต มผีลการประเมนิด้านเจตคติทีดี่และ

ความภาคภมูใิจคณะ ระดับ 3.75 จาก 5

ระดับ 4.63 จาก 5

CHE 22 ตค 65 ผู้เขา้ชมนทิรรศการตอบแบบสอบถาม 

Google form เกีย่วกบัภาควชิาวศิวกรรม

เคม ี200 คน

98 คน √ 53,677 39,512

จ านวนผู้แชร์ขอ้มลู Facebook ภาควชิา

วศิวกรรมเคม ีไมต่่ ากวา่ร้อยละ 50 จากผู้

เขา้ชมทัง้หมด 200คน

ร้อยละ 88

26 ตค 65 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 76 √ 0 0

นศ.ร้อยละ 80 จากผู้เขา้ร่วมโครงการ มผีล

ประเมนิความรู้และความเขา้ใจในหลักการ

คุ้มครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรับ นศ.และ

บคุลากร ระดับ 3.5 จาก 5

ระดับ 4.24  จาก 5

หลักเสร็จกจิกรรมม ีนศ.สอบผ่าน PDPA ใน

ระบบ Mux ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 50

ร้อยละ 71

โครงการอบรมหลักการ

คุ้มครองขอ้มลูส่วนบคุคล

ส าหรับนกัศึกษา ม.มหดิล

โครงการนทิรรศการเปดิโลก

วชิาการทางวศิวกรรมเคมี

2566

งานกจิการ

นกัศึกษา

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการไมถ่งึ

เปา้หมายทีต้ั่งไว้

2.นกัศึกษาไมไ่ด้รับขอม้ลูการ

ประชาสัมพนัธโ์ครงการ

1.ประชาสัมพนัธโ์ครงการล่วงหนา้

หรือจดัหาของรางวลัเพือ่ดึงดูด

ความสนใจผู้เขา้ร่วมโครงการ

2.เพิม่ชอ่งทางประชาสัมพนัธ์

โครงการใหห้ลากหลายขึน้

1.สถานทีม่คีวามแออดั

2.สถานทีจ่ดังานค่อนขา้งไกล 

ท าใหผู้้ติดตามเดินทางล าบาก

และรถไมเ่พยีงพอ

3.เปน็งานทีจ่ดัโดยหนว่ยงาน

ภายนอก การประชาสัมพนัธ์

ท าได้ไมท่ัว่ถงึ 

4.เปน็การประมาณ

งบประมาณล่วงหนา้ ท าให้

ค่าใชจ้า่ยมจี านวนจ ากดั

1.เสนอแนะผู้จดัโครงการใหเ้ตรียม

สถานทีใ่หม้คีวามโปร่ง

2.ติดต่อรถโดยสารไมป่ระจ าทาง

แทนการใชร้ถยนต์ส่วนตัวในการ

เดินทาง

3.ผู้จดัโครงการประชาสัมพนัธใ์นวง

กวา้ง เพือ่ใหม้ผู้ีเขา้ร่วมงานมากขึน้

4.ประเมนิค่าใชจ้า่ยมากขึน้



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

28-29 ตค 65 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 98

ร้อยละ 263.19 √ 92,000 66,270

ผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 70 มผีลประเมนิ

ความรู้และความเขา้ใจต่อระบบการรับ

นกัศึกษาในแต่ละสาขาวชิาทีเ่ปดิการเรียน

การสอน ระดับ 4.0 จาก 5

ระดับ 4.53  จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 70 มผีลประเมนิ

ด้านความพงึพอใจในการเขา้เยีย่มชมบธูป

ระชาสัมพนัธ ์ระดับ 4.0 จาก 5

ระดับ 4.55 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 70 มผีลประเมนิ

ด้านความพงึพอใจในการเขา้เยีย่มชม

หอ้งปฏบิติัการระดับ 4.0 จาก 5

ระดับ 4.40  จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการ มคีวามสนใจเลือกศึกษา

ต่อคณะวศิวกรรมศาสตร์ หลังเขา้ร่วม

โครงการ ร้อยละ 90

ร้อยละ 58.69

โครงการพฒันาศักยภาพ

นกัศึกษาด้านการปฐม

พยาบาลเบือ้งต้นและการ

ชว่ยฟืน้คืนขัน้พืน้ฐาน 

ประจ าปกีารศึกษา 2565

งานกจิการ

นกัศึกษา

23 พย 65 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80 มผีลการประเมนิด้านความรู้ความ

เขา้ใจทกัษะในการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น

และการชว่ยฟืน้คืนขัน้พืน้ฐานทีไ่ด้รับหลัง

เขา้ร่วมกจิกรรม ระดับ 4.00 จาก 5

ระดับ 4.69 จาก 5 √ 14,000 12,890 1.หอ้งประชมุยอ่ยมโีต๊ะและ

เกา้อีส้ าหรับประชมุท าใหพ้ืน้ที่

ฝึกปฏบิติันอ้ยลง

1.เลือกใชส้ถานทีม่พีืน้ทีโ่ล่งเพยีงพอ

ส าหรับฝึกปฏบิติั

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80 มผีลการประเมนิด้านทกัษะการปฐม

พยาบาลเบือ้งต้นและการชว่ยฟืน้คืนขัน้

พืน้ฐานได้ถกูวธิเีหมาะสมตาม

มาตรฐานสากล ระดับ 4.00 จาก 5

ระดับ 4.60 จาก 5

1.จดัท าเอกสารโครงการและ

จดัหาวสัดุอปุกรณ์ล่าชา้

2.พืน้ทีจ่ดักจิกรรมบธูประชา

สัมพนัธเ์ล็กเกนิไป

3.ผู้เขา้ร่วมโครงการเกนิ

เปา้หมายทีต้ั่งไวจ้ านวนมาก ท า

ใหบ้างส่วนพลาดโอกาสในการ

ร่วมกจิกรรมเยีย่มชม

หอ้งปฏบิติัการ

1.ปรับแผนและเร่ิมด าเนนิจดัท า

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกอ่น 3 สัปดาห์

2.ขยายพืน้ทีเ่พิม่เติม จากเดิม 3x3 

เปน็ 4x4 เมตร เพือ่ลดความแออดั

ในพืน้ที่

3.ประสานงานภาควชิาเพือ่ขอเพิม่

จ านวนรอบ เพือ่เปดิโอกาสให้

ผู้เขา้ร่วมเยีย่มชมหอ้งเพิม่มากขึน้

โครงการ Be A World Class

 Engineer with Mahidol 

Engineering

งานกจิการ

นกัศึกษา



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80 มผีลการประเมนิด้านการตระหนกัถงึ

ประโยชนด้์านการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น

และการชว่ยฟืน้คืนขัน้พืน้ฐานหลังเขา้ร่วม

กจิกรรม ระดับ 4.00 จาก 5

ระดับ 4.69 จาก 5

โครงการ Mahidol 

Engineering Design 

Challenge

EE 25-27 พย 65 จ านวนกจิกรรมนกัศึกษาทีส่อดคล้องกบั 

21st Century Skills/ Design Thinking 

Skills/ Entrepreneurial  1 กจิกรรม

1 กจิกรรม √ 33,860 19,506

จ านวนนกัศึกษา ม.มหดิลทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม

 Mahidol Engineering Design 

Challengeไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ 120

จ านวนศิษยเ์กา่คณะวศิวกรรมศาสตร์ ม.

มหดิล ทีเ่ขา้ร่วมงาน ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ 20

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ภายหลังเสร็จส้ินกจิกรรม 

ได้รับความรู้ด้านการออกแบบทางวศิวกรรม

และ Design Thinking ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 

70

ร้อยละ 81.5

ผลการประเมนิ Project Solution โดย

กรรมการตัดสินผลงานของนกัศึกษา มี

ผลงานการออกแบบทางวศิวกรรมอยูใ่น

ระดับก าลังพฒันา (score 2) หรือสูงกวา่

ตาม Project Evaluation Rubric   ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 

ร้อยละ 80

ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมของโครงการได้ฝึกการ

ท างานออกแบบทางวศิวกรรมโดยใชป้ญัหา

ของบริษทัทางเทคโนโลยรีะดับโลก  ไมน่อ้ย

กวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ 92.5

1.สถานทีแ่ละรับสมคัรผู้เขา้ร่วม

ควรกอ่นการเร่ิมงาน 1 เดือน

2.การฝึกอบรมควรมรีะยะเวลา

มากกวา่ 3 วนัเพือ่ใหเ้ขา้ใจปญัหา

จากภาคอตุสาหกรรมมากขึน้

3.การจดักจิกรรมในวนัเสาร์อาทติย์

ท าใหน้กัศึกษาไมส่ะดวกร่วมงาน 

ควรจดัชว่งเยน็วนัธรรมดา

4.งบประมาณไมเ่พยีงพอ ควรเพิม่

ในส่วนค่าวทิยากร

1.การเตรียมงาน

2.ระยะเวลา

3.การเดินทาง

4.งบประมาณ



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

CHE 26 ธค 65 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ100 √ 3,300 2,520 ไมม่ี ไมม่ี

ผู้เขา้ร่วมโครงการ มคีวามรู้ความเขา้ใจหลัง

อบรมเกนิเระดับ 3 จาก 5 ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ70

ร้อยละ 70.6

19-20 มค 66 จ านวนนกัศึกษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 

70

ร้อยละ 104 √ 220,000 176,648.78     

ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิ เหน็ถงึทศิทางการศึกษายคุ

ใหมแ่ละความส าคัญของการวเิคราะหด้์าน

การตลาดเพือ่เตรียมพร้อมการสร้างหลักสูตร

 Flexible Education Program ระดับ 3.5

 จาก 5

ระดับ 4.33 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิ ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์

การเรียนรู้ร่วมกนั รวมทัง้ระดมความคิดเหน็

เกีย่วกบัการจดัท าหลักสูตร การรับ นศ. 

และการจดัการเรียนการสอน ระดับ 3.5 

จาก 5

ระดับ 4.60 จาก 5

โครงการ Mahidol 

Engineering Job Fair 2023

งานกจิการ

นกัศึกษา

25-26 มค 66 จ านวนสถานประกอบการทีเ่ขา้ร่วม

โครงการจากเปา้หมาย ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 

95

ร้อยละ 105 √ 67,000 55,846

สถานประกอบการผู้เขา้ร่วมโครงการ 

ประเมนิผลด้านความพงึพอใจในภาพรวม

ต่อการจดัโครงการระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.30 จาก 5

จ านวนนกัศึกษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 

95

ร้อยละ 125

1.นกัศึกษากลุ่มเปา้หมายเขา้

ร่วมต่ ากวา่ทีต้ั่งไว ้ท าใหส้ถาน

ประกอบการได้รับใบสมคัรเขา้

ท างานจากนกัศึกษานอ้ย

โครงการอบรมและพฒันา

ทักษะการใชง้านโปรแกรม 

Aspen Plus แกบ่คุลากรเพือ่

รักษามาตรฐานการศึกษา 

ABETทีย่ัง่ยนืประจ าป ี2566

โครงการเตรียมความพร้อม

การสร้างหลักสูตร Flexible 

Education Program 

ส าหรับบณัฑิตพนัธุใ์หม่

งานบริหาร

การศึกษา

1.เพิม่ชอ่งทางการประชาสัมพนัธ์

ผ่าน Line group และ Email  

และจดัท าหนงัสือถงึภาควชิาเพือ่

อนญุาตใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ

โดยไมถ่อืเปน็การขาดเรียน

1.มเีปล่ียนแปลงก าหนดการ

เพิม่การศึกษาดูงานนอก

สถานทีใ่นวนัเดินทาง

2.สถานทีจ่ดัโครงการมี

ระยะทางค่อนขา้งไกลท าใหใ้ช้

เวลาเดินทางหลายชัว่โมง

3.ระยะเวลาประชาสัมพนัธ์

โครงการนอ้ยเกนิไป

1.ประชมุวางแผนประสานงาน

ล่วงหนา้ เพือ่มเีวลาเตรียมงานและ

มกี าหนดการทีช่ดัเจนแนน่อน

2.วางแผนเลือกสถานทีจ่ดัโครงการ

มคีวามเหมาะสมด้านระยะทางและ

เวลาในการเดินทาง

3.เพิม่การประชาสัมพนัธโ์ครงการ

เปน็ระยะ เพือ่กระตุ้นเปา้หมาย

ผู้เขา้ร่วมโครงการ



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

จ านวนนกัศึกษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการได้สมคัร

ท างานหรือฝึกงานกบัสถานประกอบการ 

ร้อยละ 80

ร้อยละ 78.84

นกัศึกษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการประเมนิผลด้าน

ความพงึพอใจในภาพรวมต่อการจดัโครงการ

 ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.13 จาก 5

CHE 27 มค 66 นกัศึกษาร้อยละ 80 เขา้ใจทกัษะส าหรับ

การออกแบบรวบยอดทางวศิวกรรมเคมี

ตามมาตรฐาน ABET ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 5 √ 0 0 ไมม่ี ไมม่ี

นกัศึกษาร้อยละ 80 มแีรงบนัดาลใจและ

ความมุง่มัน่ในการประกอบอาชพีวศิวกร

เคมต่ีอไปในอนาคต  ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 5

โครงการ Invent for the 

Planet 2023

EE 10-12 กพ 66 จ านวนกจิกรรมทีส่อดคล้องกบั 21st 

Century Skill/Design Thinking 

Skill/Entrepreneurial 1 กจิกรรม

1 กจิกรรม √ 61,200 59,360 ไมม่ี ไมม่ี

จ านวนนกัศึกษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการร้อยละ 80 ร้อยละ 84

นศ.ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านการ

ออกแบบทางวศิวกรรมและทกัษะการทาน

เปน็ทมีและการใช ้Design Thinking 

Methodology เพือ่ใชแ้กป้ญัหาทีท่า้ทาย

โลก 1 กลุ่ม

1 กลุ่ม

การพฒันานกัศึกษาใหเ้ปน็ Global Citizen

 ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

โครงการการอบรมพฒันา

ทักษะส าหรับการออกแบบ

รวบยอดทางวศิวกรรมเคมี

ตามมาตรฐาน ABET โดย

วทิยากรจากภาคอตุสาหกรรม



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ME 29 มคี 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 242คน 190 คน √ 62,000 62,000

ผู้เขา้ร่วมโครงการทีต่อบแบบประเมนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มคีวามพงึพอใจต่อการ

จดักจิกรรม  ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.6 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการทีต่อบแบบประเมนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มจีติส านกึและทศันคติ

ทีดี่เกดิความรักความผูกพนัภาควชิา  ระดับ

 3 จาก 5

ระดับ 4.3 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการทีต่อบแบบประเมนิไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มรีะดับความคาดหวงั

ด้านความสัมพนัธท์ีดี่ต่อกนั ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.6 จาก 5

EE 18-20 เมย 66 นกัศึกษาได้รับรางวลัจากการเขา้ร่วม

กจิกรรม  1 รางวลั

ไมไ่ด้รางวลั √ 100,000 100,000 ไมม่ี ไมม่ี

จ านวนกจิกรรมนกัศึกษาใหส้อดคล้องกบั 

21st Century Skill/Design Thinking 

Skill 1 กจิกรรม

1  กจิกรรม

จ านวนนกัศึกษาจากมหาวทิยาลัยต่างๆใน

ต่างประเทศใหค้วามสนใจในผลงานของ

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3 ทมี

3 ทมี

นกัลงทนุใหค้วามสนใจในผลงานของ

นกัศึกษา 1 บริษทั

3 บริษทั

1.สถานทีจ่ดักจิกรรมไม่

เหมาะสม เนือ่งจากสภาพ

อากาศร้อน

2.ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไมเ่ปน็ไป

ตามแผนทีก่ าหนด

1.วางแผนจดังานในระยะเวลาที่

มากขึน้เพือ่เตรียมความพร้อมขอใช้

สถานทีท่ีเ่หมาะสม มทีีร่่มและ

อากาศถา่ยเท

2.ประชาสัมพนัธก์จิกรรมผ่าน

ชอ่งทางออนไลนเ์พิม่ขึน้ เพือ่

กระตุ้นจ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม

โครงการกจิกรรม ME Day 

2022

โครงการ IFTP:Finalist 

Competition on USA 2023



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

โครงการเขา้ร่วมกฬีา

วศิวกรรมศาสตร์สหสัมพนัธ ์

คร้ังที ่3 (Gear League)

งานกจิการ

นกัศึกษา

22-23 เมย 66 ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมนิด้านความสัมพนัธอ์นัดี

ระหวา่งรุ่นพีรุ่่นนอ้ง และเพือ่น ทัง้ในและ

ต่างมหาวทิยาลัย ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.52 จาก 5 √ √ 60,000 (+

เงินสโมสร 

นศ 21,800)

60,000 (+เงิน

สโมสร นศ 

13,723.89)

ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 97

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมนิด้านพฒันาศักยภาพด้าน

กฬีาและโอกาสในการเล่นกฬีาเพือ่สุขภาพ

ร่างกายระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.41 จาก 5

ผลการแขง่ขนั ได้รับรางวลัชนะเลิศอยา่ง

นอ้ย 2 ประเภทกฬีาจาก 8 ประเภท

ชนะเลิศ=1 รองชนะเลิศ

อนัดับ 1=1 รองชนะเลิศ

อนัดับ 2=5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมนิด้านความสามคัคีเปน็น้ าหนึง่

ใจเดียวกนั มนี้ าใจเปน็นกักฬีา รู้แพ ้รู้ชนะ 

และใหอ้ภยั ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.41 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมนิด้านเจตคติทีดี่ ความ

ภาคภมูใิจในคณะ และมคีวามประสงค์ใน

การสืบทอดประเพณีอนัดีงานระหวา่ง

มหาวทิยาลัย ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 3.99 จาก 5

งานกจิการ

นกัศึกษา

15 พค 66 ร้อยละจ านวนศิษยเ์กา่ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 10 จากเปา้หมาย

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

1 คน คิดเปน็ร้อยละ 10 √ 0 0 ไมม่ี ไมม่ี

ศิษยป์จัจบุนัและศิษยเ์กา่ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80 ของผู้เขา้ร่วมโครงการมผีลการประเมนิ

ด้านความผูกพนั ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.18 จาก 5

1.มคีวามล่าชา้ในการ

ด าเนนิงาน เนือ่งจาก9

มหาวทิยาลัยมวีนัเวลาในการ

ประชมุเพือ่ปรึกษาหารือไม่

ตรงกนั

2.นกัศึกษาไมรั่กษาเวลาในการ

นดัหมาย ท าใหเ้กดิความล่าชา้

 ถงึทีห่มายชา้กวา่ก าหนด

3.หอ้งรองรับนกักฬีาไม่

เหมาะสม

1.ประสานงานใหไ้ด้วนัเวลาในการ

ปรึกษาหารือมากขึน้ หรือประชมุ

ออนไลนก์รณีไมส่ะดวกหรือเร่งด่วน

2.แจง้เวลานดัหมายในการวมตัวให้

เร็วกวา่เวลาจริง

3.จดัหอ้งรองรับนกักฬีาใหเ้หมาะสม

 สามารถพกัในหอ้งรับรองและควร

มตู้ีล็อกเกอร์เกบ็สัมภาระได้

โครงการถา่ยทอดเทคโนโลยี

นวตักรรมด้าน Logistics and

 Railway Engineering



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

งานกจิการ

นกัศึกษา

15 พค 66 ร้อยละจ านวนศิษยเ์กา่ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 10 จากเปา้หมาย

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

2 คน คิดเปน็ร้อยละ 10 √ 0 0 ไมม่ี ไมม่ี

ศิษยป์จัจบุนัและศิษยเ์กา่ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80 ของผู้เขา้ร่วมโครงการมผีลการประเมนิ

ด้านความผูกพนั ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.25 จาก 5

งานกจิการ

นกัศึกษา

15 พค 66 ร้อยละจ านวนศิษยเ์กา่ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 10 จากเปา้หมาย

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

3 คน คิดเปน็ร้อยละ 16.6 √ 0 0 ไมม่ี ไมม่ี

ผู้เขา้ร่วมร้อยละ 80 มผีลการประเมนิด้าน

แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างความผูกพนั

ระหวา่งศิษยป์จัจบุนัและศิษยเ์กา่ ระดับ 3.5

 จาก 5

ระดับ 4.25 จาก 5

งานกจิการ

นกัศึกษา

15 พค 66 ร้อยละจ านวนศิษยเ์กา่ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 10 จากเปา้หมาย

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

3 คน คิดเปน็ร้อยละ 10.7 √ 0 0 ไมม่ี ไมม่ี

ผู้เขา้ร่วมร้อยละ 80 มผีลการประเมนิด้าน

แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างความผูกพนั

ระหวา่งศิษยป์จัจบุนัและศิษยเ์กา่ ระดับ 3.5

 จาก 5

ระดับ 4.20 จาก 5

ME 18-19 พค 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 65 คน 61 คน √ 151,560 119,320

ผู้เขา้ร่วมโครงการทีต่อบแบบประเมนิไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มคีวามพงึพอใจต่อการ

จดักจิกรรม  ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.5 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการทีต่อบแบบประเมนิไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ได้รับความรู้เพิม่ขึน้ 

ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.5 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการทีต่อบแบบประเมนิไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ได้ความคาดหวงัด้าน

ความสัมพนัธท์ีดี่ต่อกนั ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.7 จาก 5

1.สถานทีจ่ดักจิกรรมไม่

เหมาะสม เนือ่งจากอากาศร้อน

2.กจิกรรมสร้างความสัมพนัธ์

แต่ละฐานสามารถท าเองได้

3.ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมตอบรับเขา้

ร่วม แต่ไมม่าตามทีแ่จง้ไว้

4.สภาพรถบสัไมเ่หมาะส าหรับ

เดินทางระยะไกล

โครงการรแลกเปล่ียนองค์

ความรู้และนวตักรรมด้าน 

Healthcare Engineering

โครงการแลกเปล่ียนองค์

ความรู้และนวตักรรมด้าน 

Sustainability and 

Environmental Engineering

โครงการการเรียนรู้นอก

หอ้งเรียนและสัมมนา

นกัศึกษา ชัน้ปทีี ่4

1.วางแผนจดังานในระยะเวลาที่

มากขึน้ เพือ่เตรียมความพร้อมขอ

ใชส้ถานทีท่ีเ่หมาะสม มอีากาศ

ถา่ยเท

2.ปรับเปล่ียนรุปแบบกจิกรรมเปน็ 

adventure เพือ่กระตุ้นผู้เขา้ร่วม

กจิกรรม

3.มหาวทิยาลัยน ารถบสัมาเปล่ียน

เพือ่ปอ้งกนัรถเสียระหวา่งทาง

โครงการถา่ยทอดเทคโนโลยี

นวตักรรมด้าน Digital 

Engineering



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

CHE 19 พค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 95.34 0 0 ไมม่ี ไมม่ี

นกัศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมนิ

รายวชิา ร้อยละ 60

ร้อยละ 100

โครงการค่ายยวุวศิวกรรม 5-6 กค 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 100 √ 97,200 78,979

ระดับความรู้ความเขา้ใจกอ่นและหลังการ

อบรม  ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 หลังเขา้ร่วม

กจิกรรม

ร้อยละ 100

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการประสงค์เขา้ศึกษา

ต่อคณะวศิวกรรมศาสตร์ ม.มหดิล ไมน่อ้ย

กวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ 92.3

โครงการ Born to be 

Engineer 2023

งานกจิการ

นกัศึกษา

17-18 กค 66 นกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีลการ

ประเมนิระดับการเกดิแรงบนัดาลใจและมี

ความมุง่มัน่ในการเรียนคณะ

วศิวกรรมศาสตร์เพือ่เปน็วศิวกรระดับสากล

เพิม่ขึน้  ระดับ 3.75 จาก 5

กอ่นเขา้ร่วมระดับ 4.18 

หลังเขา้ร่วมระดับ 4.63 

จาก 5

√ 1,050,000 1,055,203.55    

นกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีลการ

ประเมนิระดับการเกดิคุณลักษณะแนวทาง

ใหมข่องวศิวกรมอือาชพีและมแีนวคิดในการ

เปน็วศิกรผู้พฒันานวตักรรมระดับโลกใน

อนาคตเพิม่ขึน้ ระดับ 3.75 จาก 5

กอ่นเขา้ร่วมระดับ 3.85 

หลังเขา้ร่วมระดับ 4.50 

จาก 5

นกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีลการ

ประเมนิระดับการมคีวามผูกพนั มเีจตคติที่

ดีและเกดิความภาคภมูใิจในคณะเพิม่ขึน้ 

ระดับ 3.75 จาก 5

กอ่นเขา้ร่วมระดับ 4.23 

หลังเขา้ร่วมระดับ 4.63 

จาก 5

1.วางแผนและปรึกษาฝ่ายการศึกษา

เพือ่ขอขอ้มลูสโมสรนกัศึกษาและ

เปดิรับสมคัรนกัศึกษา

2.วางแผนและประชมุทมีเพือ่

ปรับเปล่ียนตารางเวลา

3.วางแผนเปล่ียนหอ้งปฏบิติัการ

ประสานงานอยา่งรวดเร็ว

1.การจดัหานกัศึกษาเพือ่มส่ีวน

ร่วมในโครงการ

2.มกีารเปล่ียนแปลง

ก าหนดการเล็กนอ้ย

3.หอ้งปฏบิติัการภาควชิามกีาร

เปล่ียนแปลงสถานทีก่อ่นวนังาน

1.ระยะเวลาการจดัเตรียมงาน

ค่อนขา้งนอ้ย ส่งผลใหก้ารลง

รายละเอยีดแต่ละหนา้ทีย่งัไม่

ชดัเจนครอบคลุม

2.ระยะเวลาการเดินทางไป

สถานประกอบการแต่ละที่

ค่อนขา้งใชเ้วลานาน 

1.เตรียมพร้อมด้านจดัท าเอกสาร 

โดยใหส่้งเอกสารผ่านชอ่งทาง

ออนไลน์

2.เตรียมจดัหาสถานประกอบการที่

ใชร้ะยะเวลาในการเดินทาง

ใกล้เคียงกนัหรือระแวกเดียวกนั

โครงการน าเสนอการ

ออกแบบโรงงานแบบรวบ

ยอดของ นศ.ชัน้ปทีี ่4 

ภาควชิาวศิวกรรมเคม ีปี

การศึกษา 2565 ตาม

มาตรฐาน ABET

งานยทุธศาสตร์



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

นกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีลการ

ประเมนิระดับการตระหนกัถงึความส าคัญ

ของผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ABET เพิม่ขึน้ ระดับ 3.75 จาก 5

 กอ่นเขา้ร่วมระดับ 4.10 

หลังเขา้ร่วมระดับ 4.59 

จาก 5

นกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีลการ

ประเมนิระดับการได้พฒันาทกัษะ นศ.แหง่

ศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) 

เพิม่ขึน้ ระดับ 3.75 จาก 5

กอ่นเขา้ร่วมระดับ 4.10 

หลังเขา้ร่วมระดับ 4.38 

จาก 5

นกัศึกษาไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มผีลการ

ประเมนิระดับการเกดิความสัมพนัธอ์นัดีต่อ

คณาจารยบ์คุลากรของคณะ เพิม่ขึน้ ระดับ 

3.75 จาก 5

กอ่นเขา้ร่วมระดับ 4.10 

หลังเขา้ร่วมระดับ 4.46 

จาก 5

ME 14 สค 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 53 คน 51 คน √ 25,120 21,140

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมนิระดับความรู้ความเขา้ใจใน

การเปน็ นศ.คณะวศิวกรรมศาสตร์ด้านการ

ใชช้วีติและการเรียนการสอนเพิม่ขึน้ ระดับ 

3 จาก 5

ระดับ 4.6 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 มี

ผลการประเมนิระดับความสัมพนัธอ์นัดีและ

อยูร่่วมกนัอยา่งมคีวามสุขเพิม่ขึน้ ระดับ 3 

จาก 5

ระดับ 4.7 จาก 5

16 สค 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.29 √ 100,000 84,950 ไมม่ี ไมม่ี

ผลการประเมนิ นศ.ชัน้ปทีี ่1 ผู้เขา้ร่วม

โครงการด้านความสัมพนัธอ์นัดีต่อผู้บริหาร 

หน.ภาค คณาจารย ์จนท. และรุ่นพี ่นศ.

คณะท างานสโมสร นศ.  ระดับ 4.00 จาก 5

ระดับ 4.30 จาก 5

1.วางแผนการจดังาน เตรียมความ

พร้อมการขอใชส้ถานที ่ขอเปดิ

ประตูทางเชือ่มในวนัหยดุราชการ

โครงการ EGME Freshy 

Meeting 2023

โครงการปฐมนเิทศนกัศึกษา 

ปกีารศึกษา 2566

1.สถานทีจ่ดักจิกรรมบริเวณ

อาคาร 1 และอาคาร 2 ประตู

ทางเชือ่มปดิ

งานกจิการ

นกัศึกษา



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ผลการประเมนิ นศ.ชัน้ปทีี ่1 ผู้เขา้ร่วม

โครงการด้านเจตคติทีดี่และเกดิความ

ภาคภมูใิจในคณะวศิวกรรมศาสตร์ ระดับ 

4.00 จาก 5

ระดับ 4.27 จาก 5

ผลการประเมนิ นศ.ชัน้ปทีี ่1 ผู้เขา้ร่วม

โครงการด้านแรงบนัดาลใจและมุง่มัน่ในการ

เรียนในคณะวศิวกรรมศาสตร์ ระดับ 4.00 

จาก 5

ระดับ 4.17 จาก 5

16-17 กย 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 98 ร้อยละ 246.30 √ 85,000 65,723

ผู้เขา้ร่วมโครงการร้อยละ 70 มผีลการ

ประเมนิระดับความรู้ความเขา้ใจต่อระบบ

การรับ นศ.แต่ละสาขาวชิาทีเ่ปดิการเรียน

การสอน ระดับ 4 จาก5

ระดับ 4.61 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการร้อยละ 70 มผีลการ

ประเมนิด้านความพงึพอใจในการเยีย่ม

ชมบธูประชาสัมพนัธ ์EG Open Houseใน

ภาพรวมระดับ 4จาก5

ระดับ 4.71 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการร้อยละ 70 มผีลการ

ประเมนิด้านความพงึพอใจในการเยีย่มชม

หอ้งปฏบิติัการ EG Tour ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 4.75 จาก 5

นร.เขา้ร่วมโครงการมคีวามสนใจเลือก

ศึกษาต่อคณะวศิวกรรมศาสตร์หลังเขา้ร่วม

โครงการ ร้อยละ 90

ร้อยละ 95.14

ESR 11-12 พย 65 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 106.34 √ √ ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 106.34

 26,980 

(+87,000)

1.ปรับพืน้ทีห่นา้อาคาร 1 ใหเ้ปน็ที่

ลงทะเบยีนอยา่งเดียว พร้อมเพิม่คน

รับลงทะเบยีนใหส้ามารถรับ

ผู้เขา้ร่วมงานได้มากขึน้และรวดเร็ว

2.น าแผงกนัมากัน้ในพืน้ทีบ่ริเวณ

ดังกล่าว เพือ่แบง่พืน้ทีก่ารเดินเขา้

ออกอาคาร

3.รวม EG SURVEY และ EG 

REWARD รับกระเปา๋ใหอ้ยูใ่นจดุ

เดียวกนั

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาความรว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรมและบรกิารวชิาการทางวศิวกรรมดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

1.แถวลงทะเบยีนเขา้ร่วมงาน

ยาวไปหนา้อาคาร1

2.จดุ EG SURVEY ส่ง

แบบสอบถามคนยนืหนาแนน่

ปดิทางเขา้ออกอาคาร

3.ผู้ร่วมงานสับสน ระหวา่งจดุ 

EG SURVEY และ EG 

REWARD 

โครงการ MUEG OPEN 

HOUSE 2023

  26,980   

(+87,000 

จาก

หนว่ยงาน

ภายนอก)

งานกจิการ

นกัศึกษา

โครงการค่ายวศิวกรรม

เทคโนโลย ีIoT



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.66 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการของ

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.66 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.69 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.66 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.66 จาก 5

ESR 24 พย 65 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ  ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 109.23 √ 9,950 9,950.00        ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 109.23

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 5.00 จาก 5

ประโยชนท์ีส่ถานพยาบาล/บคุลากรทาง

การแพทยไ์ด้รับ ความรู้ความสอดคล้องกบั

ความต้องการของโรงเรียน ระดับ 3.51 จาก

 5

ระดับ 4.92 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.95 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.94 จาก 5

โครงการยกระดับ

สถานพยาบาลด้วยเทคโนโลยี

เพือ่สุขภาพ

  26,980   

(+87,000 

จาก

หนว่ยงาน

ภายนอก)



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.94 จาก 5

ESR 2 ธค 65 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 500.83 √ √ ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 165

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 3.76 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียนได้รับ ความรู้ความ

สอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.86 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.88 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.83 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 3.83 จาก 5

ESR 16-17 ธค 65 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 107.14 √ √ ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 107.14

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.77 จาก 5

   4,900 

(+10,000)

10,320 

(+25,000)

  10,320   

(+25,000 

จาก

หนว่ยงาน

ภายนอก)

โครงการการเรียนรู้อยา่ง

สร้างสรรค์ด้วยศาสตร์

วศิวกรรมและเทคโนโลยี

4,900 (+

10,000 

จาก

หนว่ยงาน

ภายนอก)

โครงการเพิม่ทกัษะการ

ยกระดับการศึกษาด้วย

นวตักรรมทางเทคโนโลยี

สมยัใหม่



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ประโยชนท์ีโ่รงเรียนได้รับ ความรู้ความ

สอดคล้องกบัความต้องการจองโรงเรียน 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.70 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสาระดับ

 3.51 จาก 5

ระดับ 4.72 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.65 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.65 จาก 5

ESR 13-20 มค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 104 √ √ ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม  ไมน่อ้ยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 104

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.88 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.92 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.56 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.39 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.39 จาก 5

 11,300 

(+18,500)

โครงการพฒันาทกัษะการคิด

เชงิออกแบบและนวตักรรม

ต้นแบบด้วยเทคโนโลยี

สมยัใหม่

  11,300   

 (+18,500

 จาก

หนว่ยงาน

ภายนอก)



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ESR 14 มค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 283 √ 5,000 5,000 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม  ไมน่อ้ยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 130

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.24 จาก 5

ประโยชนท์ีเ่ทศบาล/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.02 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.99 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.91 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 3.91 จาก 5

โครงการเชงิปฏบิติัการด้าน

วศิวกรรมศาสตร์ Microbit

ESR 9 กพ 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 103.89 √ 14,570 14,570 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม  ไมน่อ้ยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 97.40

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.09 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการของ

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.55 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.02  จาก 5

โครงการ MUEG กระตุ้น

ทักษะการเรียนรู้เด็กไทยด้วย

ศาสตร์วศิวกรรม



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.79 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 3.79 จาก 5

ESR 15 กพ 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 114 √ 13,450 13,450 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 106

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.68 จาก 5

ประโยชนท์ีว่ทิยาลัย/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.53 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.33 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.96 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 3.96 จาก 5

ESR 21 กพ 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 186 √ 4,000 4,000 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 117

โครงการ MUEG ต้นแบบ

รถยนต์พลังงานไฟฟา้อจิฉริยะ

เพือ่การศึกษาไทย ยคุ5G

โครงการเทคโนโลยยีานยนต์

ไฟฟา้สมยัใหมเ่พือ่ส่ิงแวดล้อม



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.15 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/ครู/นกัเรียนได้รับ 

ความรู้ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน  ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.01 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.00 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.89 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 3.89 จาก 5

ESR 19 มคี 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 107.69 √ 11,900 11,900 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 98.46

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.73 จาก 5

ประโยชนท์ีช่มุชน/สมาชกิสหกรณ์ได้รับ 

ความรู้ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.58 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.56 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.45 จาก 5

โครงการอบรมเตรียมความ

พร้อมในการพฒันารถยนต์

สันดาปภายในสู่เทคโนโลยี

ยานยนต์ไฟฟา้



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.45 จาก 5

ESR 20 พค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 106.15 √ 9,950 9,950 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 93.84

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.85 จาก 5

ประโยชนท์ีช่มรมผู้สูงอายทุองอไุร/ผู้สูงอายุ

ทัว่ไปด้รับความรู้ ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.36 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.23 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.57 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.57 จาก 5

ESR 1 เมย-30 กย 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 51.95 √ 109,692 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 51.95

จ านวนครูและนกัเรียนทีเ่ขา้ร่วมงานเปน็ไป

ตามเปา้หมาย ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ 51.95

โครงการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนด้วย

ทักษะทางวศิวกรรมศาตร์และ

เทคโนโลย ี5.0 IOT & AI 

PLUS

โครงการเทคโนโลยกีาร

ส่งเสริมกจิกรรมทางกายใน

ผู้สูงอายุ

114,270 

(สนบัสนนุ

จาก สป.อว)



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ  ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.00 จาก 5

คะแนนจากการท าแบบสอบถามกอ่นและ

หลังร่วมโครงการ มากกวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ 80.20

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 3.99 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.13 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะ/มหาวทิยาลัยได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.07 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.07 จาก 5

ESR 7 กค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 112.38 √ ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม  ไมน่อ้ยกวา่

ร้อยละ 80

ร้อยละ 112.38

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.11 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.15 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.14 จาก 5

2,500 

(สนบัสนนุ

จาก รร.

สารสิทธิ์

2,500 

(สนบัสนนุจาก 

รร.สารสิทธิ์

พทิยาลัย)

โครงการพฒันาศักยภาพ

เยาวชนไทยผ่านกจิกรรม

สร้างสรรค์ด้วยศาสตร์

วศิวกรรม



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.07 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.07 จาก 5

ESR 18 สค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 126.67 √ 4,500 4,500 ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 126.67

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.33 จาก 5

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.23 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

ESR 22,29 สค 66 ร้อยละผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 106 √ √ 7,800 (+50,100) ไมม่ี ไมม่ี

ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม ไมน่อ้ยกวา่ร้อย

ละ 80

ร้อยละ 106

ผู้เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจ ระดับ 3.51 

จาก 5

ระดับ 4.38 จาก 5

7,800 (+

สนบัสนนุ

จาก รร.

กาญจนา  

50,100)

โครงการยกระดับการศึกษา

ด้วยการสร้างเยาวชนสู่การ

เปน็วศิวกรนอ้ย

โครงการค่าย IOT for youth

 รุ่น 1



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ประโยชนท์ีโ่รงเรียน/นกัเรียนได้รับ ความรู้

ความสอดคล้องกบัความต้องการจอง

โรงเรียน ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.34 จาก 5

ประโยชนท์ีบ่คุลากร/นกัศึกษาได้รับ ความ

เปน็ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา 

ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.28 จาก 5

ประโยชนท์ีค่ณะได้รับ ความเปน็ผู้น า การ

ท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 3.51 จาก 5

ระดับ 4.50 จาก 5

ประโยชนท์ีม่หาวทิยาลัยได้รับ ความเปน็

ผู้น า การท างานเปน็ทมี มจีติอาสา ระดับ 

3.51 จาก 5

ระดับ 4.50 จาก 5

โครงการศึกษาดูงาน

ภายในประเทศ ณ จ.เชยีงราย

งานกายภาพ 7-9 มยิ 66 ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิความรู้ความเขา้ใจ ระดับ 3 

จาก 5

ระดับ 4.35 จาก 5 √ 49,040 33,695.45       

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิได้ประโยชนแ์ละ

ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน ระดับ 3 

จาก 5

ระดับ 4.63 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิน าความรู้ไปใชใ้หเ้กดิ

ประสิทธภิาพในการท างาน ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.53 จาก 5

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การบรหิารจดัการบนพ้ืนฐานของวศิวกรรมเพ่ือความยัง่ยนื

1.การประสานงานกบั

หนว่ยงานทีจ่ะไปศึกษาดูงาน

ค่อนขา้งล่าชา้

2.เวลาในการเขยีนโครงการมี

นอ้ย ท าใหต้้องเร่งท าโครงการ

ใหเ้สร็จในเวลาทีจ่ ากดั

1.ติดต่อประสานงานและวางแผนให้

เร็วขึน้

2.ควรวางแผนงานล่วงหนา้เพือ่มี

เวลาในการเขยีนโครงการมากขึน้



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

กจิกรรมครอบครัวเคมสัีมพนัธ์ CHE 12 พย 65 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 80

ร้อยละ 71.2 √ 39,650 38,940 1.ผู้เขา้ร่วมโครงการต่ ากวา่

เปา้หมาย
ร้อยละความผูกกนัของผู้เขา้ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ทีต่อบแบบสอบถามในระดับ

มากถงึมากทีสุ่ด

ร้อยละ 65

8 มยิ 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 70

ร้อยละ 95 √ 15,800 11,745

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิความรู้ความเขา้ใจ ระดับ 3 

จาก 5

ระดับ 4.0  จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิน าความรู้ความเขา้ใจไป

ประยกุต์ใชใ้นการปฏบิติังานได้ ระดับ 3 

จาก 5

ระดับ 4.0  จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิเกดิความสมดุลในการ

ท างานและมคีวามผูกพนัต่อองค์กรมากขึน้ 

ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.1  จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิเกดิทศันคติทีดี่ต่อการ

ท างานมากขึน้ ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.1  จาก 5

โครงการจดัท า PA ฟงัคร้ัง

เดียว ฟงัเขา้ใจ ตกลงกนัได้จริง

งานทรัพยากร

บคุคล

ยทุธศาสตรท์ี ่5 การสรา้งภาพลกัษณ์และการสง่เสรมิพัฒนาทรพัยากรบคุคลเพ่ือการแขง่ขนัระดบัโลก

1.การจดักจิกรรมเปน็วนัหยดุ 

นกัศึกษาไมพ่ร้อมเขา้ร่วม ควร

ส ารวจจ านวนผู้เขา้ร่วมกอ่นจดั

โครงการ

1.ระยะเวลาในการจดัโครงการ

6ชัว่โมง ท าใหบ้คุลากรไม่

สะดวกเขา้ร่วมกจิกรรม

2.ชอ่งทางประชาสัมพนัธ์

โครงการไมส่ะดวกเขา้ถงึ

บคุลากรได้โดยตรงและทัว่ถงึ

3.บคุลากรแจง้ความประสงค์

ขอฟงับรรยายผ่านออนไลน ์

เนือ่งจากไมส่ามารถ onsite

1.ปรับกจิกรรมใหก้ระชบัขึน้ 

เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้คณะเขา้ร่วม

ได้มากขึน้

2.แจง้งานส่ือสารองค์กรฯ เพือ่

ประชาสัมพนัธใ์นทกุชอ่งทาง

3.เพิม่ชอ่งทางการฟงับรรยายผ่าน

ไลฟเ์ฟซบุค๊ เพือ่สามารถฟงั

ยอ้นหลังได้



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

13-15 กค 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

 70

ร้อยละ 100 √ 858,500 745,045.90     

ผู้เขา้ร่วมอบรมไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มผีล

การประเมนิเกดิความสมดุลในการท างาน

และมคีวามผูกพนัต่อองค์กรมากขึน้ ระดับ 3

 จาก 5

ระดับ 4.6  จาก 5

ผู้เขา้ร่วมอบรมไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มผีล

การประเมนิเกดิทศันคติทีดี่และน าความรู้

ไปปรับใชเ้พิม่เพิม่ประสิทธภิาพในการ

ท างาน ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.5  จาก 5

งานส่ือสาร

องค์กร

7 กย 66 ผู้เขา้ร่วมฝึกปฏบิติัครบตามจ านวนทีเ่ปดิรับ

สมคัร   ร้อยละ 100

ร้อยละ 65 √ 0 0

จ านวนยอดรับชมผ่าน FB Live และยอดววิ

ยอ้นหลัง 7 วนั ร้อยละ 70

ร้อยละ 318

ระดับความรู้ความเขา้ใจในการท างานแฟม้

สะสมผลงานและเตรียมตัวสัมภาษณ์  ระดับ

 4 จาก 5

ระดับ 5  จาก 5

ระดับความรู้ความเขา้ใจต่อระบบการรับ

นกัศึกษาในแต่ละสาขาวชิาทีเ่ปดิการเรียน

การสอน ระดับ 4 จาก 5

ระดับ 5  จาก 5

22 กย 66 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 70 ร้อยละ 150 √ 506,300 420,785.20

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ผลการประเมนิเกดิความผูกพนัต่อองค์กร

มากขึน้ ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.50 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความพงึพอใจในภาพรวม ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.4 จาก 5

โครงการสัมมนาบคุลากร

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

ประจ าป ี2566

งานทรัพยากร

บคุคล

1.ระยะเวลาในการด าเนนิ

โครงการมนีอ้ย ท าใหม้กีารเร่ง

ด าเนนิการ

2.ควรมกีารจดัท าคู่มอืการ

ปฏบิติังานเนือ่งจากบคุลากร

ใหมท่ีเ่ขา้มาท าหนา้ทีไ่ด้ทราบ

ถงึวธิกีารด าเนนิการจดั

โครงการทีถ่กูต้อง

โครงการแสดงกตเวทติาจติ

แด่ผู้เกษยีณอายรุาชการและ

อายงุาน ประจ าป ี2566

งานทรัพยากร

บคุคล

1.ต้องประสานงานกบัหลาย

หนว่ยงานท าใหเ้กดิปญัหาใน

การติดตามงาน

2.รูปแบบจดังานมกีาร

เปล่ียนแปลง

1.ประชมุทกุหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

และก าหนดวนัส่งงานทีเ่หมาะสม

2.ประชมุวางแผนรุปแบบจดัการ

และก าหนดรายการจดัซ้ือจดัจา้งที่

ถกูต้อง

โครงการเตรียม Port (folio) 

แบบตัวตึง สอบสัมภาษณ์

แบบถงึใจ

1.คอมพวิเตอร์ไมเ่พยีงพอต่อ

การด าเนนิการ Live 

2.นกัเรียนทีล่งทะเบยีนเขา้ร่วม

กจิกรรมมากกวา่จ านวนทีเ่ขา้

ฝึกปฏบิติัจริงผ่านระบบ 

Webex

3.การประชาสัมพนัธ ์

Workshop ผ่านครูแนะแนว

จากโรงเรียนที ่MOU กบัคณะ

 ท าใหโ้รงเรียนอืน่ๆรับรู้

ขา่วสารไมท่ัว่ถงึ

1.วางแผนเตรียมการขอใช้

คอมพวิเตอร์กอ่นวนังานอยา่งนอ้ย 

2 สัปดาห์

2.ผู้ด าเนนิงานส่งลิงค์ webex ร่วม

กจิกรรมไปชอ่งทางแชทของ 

Facebook Live เพือ่น าจ านวน

ผู้ชมมาที ่webex

3.ประชาสัมพนัธก์จิกรรมเพิม่เติม

ผ่านส่ือโซเซียลของคณะ

1.เร่ิมด าเนนิจดัโครงการและ

ประสานงานหนว่ยงานอืน่ อยา่ง

นอ้ย 60 วนักอ่นจดัโครงการ

2.ผู้รับผิดชอบโครงการเรียนรู้การ

จดัท าคู่มอืการปฏบิติังานเพิม่เติม



โครงการ หน่วยงาน วนัทีด่ าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ
แผน ผล คณะ ภาย 

นอก
แผน ผล

แหลง่ทนุ งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ดั)

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความพงึพอใจต่อสวสัดิการทีไ่ด้รับวนั

เกษยีณมากขึน้ ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.18 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความรู้สึกมัน่คงในอาชพีจนเกษยีณ ระดับ 3

 จาก 5

ระดับ 4.03 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความรู้สึกไมต้่องการลาออกจากงาน  ระดับ

 3 จาก 5

ระดับ 4.40 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความรู้สึกไมต้่องการเปล่ียนสถานทีท่ างาน 

ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 3.84 จาก 5

ผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70เกดิ

การท างานอยา่งมคีวามสุข ระดับ 3 จาก 5

ระดับ 4.08 จาก 5


