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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยมหิดล 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 
(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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“วิทยาเขต”  หมายความวา  สวนงานของมหาวิทยาลัยที่ต้ังอยูในเขตทองที่ตามที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 

“สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น”  หมายความวา  สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
“สภาคณาจารย”  หมายความวา  สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล  ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  พนักงานซึ่งจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและพนักงาน
ซ่ึงจางโดยเงินอุดหนุนจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐   

เปนมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและ
กฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
โปรดกระหมอม  พระราชทานพระนามาภิไธย  ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก   
ใหเปนนามของมหาวิทยาลัย  มีวัตถุประสงคในการสราง  พัฒนา  ประมวล  และประยุกตองคความรูทั้งมวล  
และดําเนินการใหมีการเรียนรูในองคความรูดังกลาว  รวมตลอดทั้งเผยแพรความรู  สงเสริม  ปองกันและ
รักษาสุขภาพอนามัย  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม  และการกีฬา  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอสังคมเปนสวนรวม 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยมีภาระหนาที่ดังตอไปนี้ 
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(๑) ทําการวิจัย  รวมตลอดทั้งสงเสริม  และสนับสนุนใหทําการวิจัย  เพื่อสรางหรือพัฒนาองค
ความรูโดยกระทําอยางตอเนื่อง  และนําความรูนั้นไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาประเทศและสังคมและ
กอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

(๒)  ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  โดยมุงเนนใหบัณฑิตมีความรู  ความสามารถในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสํานึกตอสังคม
และมีความใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง 

(๓) สงเสริม  ประยุกต  และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
(๔) ใหบริการทางการแพทย  การพยาบาล  การสาธารณสุข  และการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ  ใหเปนที่ยอมรับในประเทศ  และในระดับนานาชาติ 
(๕) ทําการวิจัยและพฒันาเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
(๖) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันอื่น  เขารวมในการสรางและพัฒนา 

องคความรูและเขารับการถายทอดองคความรู 
(๗) รวมมือกับสถาบันอื่นทั้งในและตางประเทศ  เพื่อดําเนินการตาม  (๑)  ถึง  (๖) 
(๘) สงเสริมและทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  รวมทั้งบํารุงรักษาและใชประโยชน 

จากส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลย่ังยืน 
มาตรา ๙ ในการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  และภาระหนาที่ 

ตามมาตรา  ๘  ใหมหาวิทยาลัยคํานึงถึง 
(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความเปนเลิศทางวิชาการ  ความมีเสรีภาพทางวิชาการ  มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ

อันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
(๓) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
(๔) ความโปรงใสและความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการบริหาร 
(๖) การบริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากร 
มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานอธิการบดี 
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(๓) วิทยาเขต 
(๔) คณะ 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  

เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได 
สํานักงานอธิการบดี  มีหนาที่ จัดการงานบริหารทั่วไปของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะ  มีหนาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  และบัณฑิตศึกษา  ทําการวิจัยนําผลการวิจัย 

ไปใชประโยชน  และใหบริการทางวิชาการ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขต  คณะ  และสวนงานที่เรียกชื่อ 

อยางอื่น  อาจแบงสวนงานเปนหนวยงานภายในของสวนงานนั้นได 
มาตรา ๑๑ การจัดต้ัง  การรวม  หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๑๐  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  

ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การแบงและการปรับปรุงหนวยงานในสวนงานตามมาตรา  ๑๐  วรรคหา  ใหทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
การดําเนินการตามมาตรานี้  ตองคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ  การประหยัดงบประมาณ   

การลดความซํ้าซอน  และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ 
มาตรา ๑๒ ภายใต วัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูง 

หรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง 
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศก็ได   
โดยในการจัดการศึกษา  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
รวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 
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การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๔ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  ตามวัตถุประสงคที่ระบุไว 

ในมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 
(๑) ซ้ือ   ขาย   สราง   จัดหา   โอน   รับโอน   เชา   ใหเชา   เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  แลกเปลี่ยนและ

จําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิ
ครอบครอง  หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือมีสิทธิในหรือหาประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

การจาํหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัยใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพย
ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  หรือกับองคการ  หรือหนวยงานตางประเทศหรือ
ระหวางประเทศ 

(๔) กูยืมเงิน  และใหกู ยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  การลงทุนหรือ 
การรวมลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การถือหุน  การเขาเปนหุนสวน  การลงทุน  หรือการรวมลงทุน   
ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) ออกพันธบัตรเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
(๖) กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการ  สิทธิประโยชน  และ

ประโยชนอยางอื่นใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดใน
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) จัดใหมีกองทุนเพื่อกิจการตาง ๆ  ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  โดยการบริหารกองทุน
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๘) จัดใหมีการพัฒนาทางวิชาการ  และบุคลากรอยางตอเนื่อง 
(๙) ปกครองดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 
(๑๐) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล  รวมตลอดถึงลงทุนหรือ

รวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด  เพื่อดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย
หรือการนําผลการคนควาและวิจัยไปเผยแพร  หรือหาประโยชนเพื่อเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ รายไดของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 
(๒) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว 
(๔)  คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการดําเนินการตามมาตรา  ๑๕  (๔)  และ  (๑๐)  และ 

จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 
(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวนที่เพียงพอ

สําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  และการพัฒนาการอุดมศึกษา 
ที่อยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใดแก
ขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยใน
สัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมี จํานวนไม เพียงพอสําหรับคาใชจ ายในการดําเนินการ 
ของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได  
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
และนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๘ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่น  ไมถือเปนที่ราชพัสดุ
และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๙ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย  และ 
การบริการทางวชิาการโดยตรง  ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง
และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๒๐ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗   

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว    
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๒๑ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบหาคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานสภาคณาจารย  นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน  ซ่ึงเลือกต้ังจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ที่มิใชคณาจารยประจํา 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสิบคน  ซ่ึงเลือกต้ังจากคณาจารยประจําจํานวนหาคน  
และจากผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาจํานวนหาคน 

คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ตาม  (๒)  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  และ  (๖)   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจาก
รายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหนาที่แทน 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  และจะแตงต้ัง
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดวยก็ได 

มาตรา ๒๒ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๒๑  (๒)  
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหมอีกได 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๕)  และ  (๖)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป
แตอาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกได 

มาตรา ๒๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๒๒  นายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  (๕)  และ  (๖)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนง 
ที่วาง  ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวทิยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการเลือกต้ังผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการ 
ใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
หรือยังมิไดเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะ
ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
หรือไดมีการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๔ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดเปาหมาย  วางนโยบาย  และแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบั ติงานของ

มหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับและประกาศสําหรับ
สวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
การออกขอบังคับตาม  (๓)  ตองเปนไปเพื่อความเปนธรรม  สรางขวัญและกําลังใจโดยไดรับฟง

ความคิดเห็นของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยประกอบดวย 
(๔) ออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  การพัสดุและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
(๕) อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๖) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๑๐  รวมทั้งการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๗) อนุมัติการรับเขาสมทบและการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น 
(๘) อนุมัติการจัดการศึกษาและการยกเลิกการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น 
(๙) อนุมัติการเปดสอนและหลักสูตรการศึกษา  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  และการยกเลิก

หลักสูตรการศึกษา 
(๑๐) อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  ทั้งของมหาวิทยาลัย  และที่มหาวิทยาลัย

จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงอื่น  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักด์ิ 
(๑๑) พิจารณาสรรหา  และดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและถอดถอน 

นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ  และอธิการบดี 
(๑๒) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยพิเศษ 
(๑๓) แตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา  ๕๖  
วรรคสาม 

(๑๔) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่น 

(๑๕) วางนโยบายและกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได  การจัดหาผลประโยชน  
และการลงทุน 

(๑๖) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๗) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงานตาง  ๆ 
(๑๘) รับรองรายงานประจําปของมหาวิทยาลัย  และเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรีเพื่อรับทราบ 
(๑๙) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ

ตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด  ๆ 
อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด   
หรือสวนงานใดโดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๕ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๖ ใหมีสภาคณาจารยประกอบดวยสมาชิกซ่ึงเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของสมาชิกสภาคณาจารย  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาคณาจารยใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ สภาคณาจารยมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี  ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอแนะขอคิดเห็น  คําแนะนํา  และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัย  และอธิการบดี

เกี่ยวกับมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณดังกลาว  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๓) เสนอแนะขอคิดเห็น  คําแนะนํา  และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเกี่ยวกับ
การพัฒนาคณาจารยทางดานทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย 

(๔) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยทางดานทักษะแหงวิชาชีพ
คณาจารย 

(๕) เชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

หมวด  ๓ 
การบริหารงาน 
 

 

มาตรา ๒๘ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
และอาจใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๙ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังตามคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดีใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา  ๓๓  วรรคสอง 
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓  วรรคสอง 
มาตรา ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๓๐  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยู 
(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนงตามมาตรา  ๓๒  วรรคสาม 
(๘) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๓ 
มาตรา ๓๒ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีเมื่อครบ

สองปนับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง   
การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  ให เปนตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
ในกรณีที่อธิการบดีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  และสภามหาวิทยาลัย 

มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเทาที่มีอยูใหพน
จากตําแหนง  ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง 

มาตรา ๓๓ อธิการบดีตองสํ า เ ร็ จการศึกษาไม ตํ่ ากว าชั้ นปริญญาเอกหรือ เที ยบเท า 
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือศาสตราจารยเกียรติคุณ  หรือเคยดํารงตําแหนงดังกลาว  รวมทั้งมีคุณสมบัติและ 
ไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี  ตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่น
ตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๔ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  ใหมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงค  และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) บริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  

ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๓) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการ  รองหัวหนาสวนงานที่

เรียกชื่ออยางอื่น  หัวหนาหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๑๐  วรรคหา  รองหัวหนาหนวยงาน
ภายในของสวนงานตามมาตรา  ๑๐  วรรคหา  ผูอํานวยการโรงพยาบาล  รองผูอํานวยการโรงพยาบาล  และ
อาจารยพิเศษ 

(๔) บรรจุ  แตงต้ัง  ดําเนินการทางวินัย  และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย  รวมทั้งดําเนินการ
บริหารงานบุคคลตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  โดยปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดหารายไดและทรัพยากรอื่นจากแหลงตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจใหบรรลุ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  และจัดทํางบประมาณรายรับและรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๕ ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงานอธิการบดี  ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่ง

เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานตามจํานวนที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

การแตงต้ังหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๖ ในวิทยาเขตหนึ่ง  ใหมีรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดีคนหนึ่งเปน
ผูบังคับบญัชาและรับผิดชอบงานของวิทยาเขตตามที่อธิการบดีมอบหมาย 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๗ ในแตละคณะและสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหมีคณบดีหรือผูอํานวยการคนหนึ่ง
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  และจะใหมีรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการตาม
จํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่คณบดีหรือผูอํานวยการ
มอบหมายกไ็ด 

คณบดีหรือผูอํานวยการตามวรรคหนึ่งตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามอื่นตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

คณบดีหรือผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีปและอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

การบริหารงานในคณะหรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  รวมทั้งวิธีการสรรหาอํานาจและหนาที่ของ
คณบดีหรือผูอํานวยการ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

การพนจากตําแหนงคณบดีหรือผูอํานวยการกอนครบวาระ  การรักษาการแทนใหนํามาตรา  ๓๑  
และมาตรา  ๔๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม  แลวแตกรณี 

รองคณบดีหรือรองผูอํานวยการนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคําแนะนําของคณบดี
หรือผูอํานวยการ  แลวแตกรณี  จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดีหรือผูอํานวยการ   และเมื่อคณบดี
หรือผูอํานวยการพนจากตําแหนง  ใหรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 

มาตรา ๓๘ ในหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๑๐  (๓)  และ  (๔)  ใหมีหัวหนา
หนวยงานเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของหนวยงานและอาจมีรองหัวหนาหนวยงานเพื่อทํา
หนาที่และรับผิดชอบงานตามที่หัวหนาหนวยงานตามมาตรา  ๑๐  (๓)  และ  (๔)  มอบหมายได 

การแตงต้ัง  คุณสมบัติ  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนาหนวยงานและ
รองหัวหนาหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

การรักษาการแทนหัวหนาหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ใหนํามาตรา  ๔๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
เมื่อหัวหนาหนวยงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาหนวยงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๙ ในกรณีที่มีการจัดต้ังโรงพยาบาลตามมาตรา  ๑๐  วรรคสองหรือมาตรา  ๑๐  วรรคหา  

ใหมีผูอํานวยการโรงพยาบาลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการบริหารงานของโรงพยาบาล  และ 
อาจมีรองผูอํานวยการโรงพยาบาลเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่ผูอํานวยการโรงพยาบาลมอบหมายก็ได 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การแตงต้ัง  คุณสมบัติ  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการ
โรงพยาบาลและรองผูอํานวยการโรงพยาบาลตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

การรักษาการแทนผูอํานวยการโรงพยาบาล  ใหนํามาตรา  ๔๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
เมื่อผูอํานวยการโรงพยาบาลพนจากตําแหนง  ใหรองผูอํานวยการโรงพยาบาลพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา  ๔๐  ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี  

ผูอํ านวยการ   รองผูอํ านวยการ   ผูอํ านวยการโรงพยาบาลและรองผูอํ านวยการโรงพยาบาล   
จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได   

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง  แตตอง
ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๑ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีเปน 
ผูรักษาการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคนใหรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  
ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่งหรือมี
แตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓  วรรคหนึ่ง  เปนผู
รักษาการแทน 

ใหผูรักษาการแทนมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น 
ในกรณีที่มีกฎหมายแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่

อยางใด  ใหผูรักษาการแทนมีอํานาจและหนาที่เปนกรรมการ  หรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารง
ตําแหนงนั้นในระหวางรักษาการแทนดวย 

มาตรา ๔๒ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของวิทยาเขต   คณะ  หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  
อธิการบดีจะมอบอาํนาจใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีเฉพาะในสวนงานนั้นก็ได 

คณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาสวนงานซึ่งไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี  อาจมอบอํานาจตอ
ใหรองคณบดี  รองผูอํานวยการ  หรือรองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นนั้นปฏิบัติหนาที่ที่รับมอบ
อํานาจมานั้นแทนไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี  และใหผูรับมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจตอ 
มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 

 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๔ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 
 

มาตรา ๔๓ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๔ เมื่อครบส่ีปนับแตวันจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๐  ใหมหาวิทยาลัย
จัดใหมีการประเมินสวนงานดังกลาวโดยผูประเมินซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  และใหมีการประเมิน
ดังกลาวทุกส่ีป 

การประเมินสวนงานตามวรรคหนึ่ง  อยางนอยใหใชหลักการตามมาตรา  ๙  และนโยบายที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรา  ๒๔  (๑)  เปนเกณฑในการประเมิน  โดยใหหาขอมูลจากผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย   นักศึกษา  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย  บุคคลซ่ึงเปนนายจางหรือ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตนั้นและบุคคลอื่นซ่ึงเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 

รายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหระบุดวยวาสวนงานดังกลาวควรปรับปรุงการดําเนินการใดหรือควรมี
สวนงานนั้นหรือหนวยงานภายในของสวนงานนั้นตอไปหรือไมดวย 

มาตรา ๔๕ ใหมีการประเมินการดําเนินงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย  โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๔๔  ดวยโดยอนุโลม  ทั้งนี้  ตามระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๖ เมื่อครบหนึ่งปหลังจากครบกําหนดเวลาการศึกษาตามหลักสูตรใดใหมหาวิทยาลัย
จัดใหมีการประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลตามหลักสูตรนั้นโดยผูประเมินซ่ึงสภา
มหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและใหมีการประเมินดังกลาวทุกหาปหรือ 
เร็วกวานั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

ใหนําความในวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๔๔  มาใชบังคับกับการประเมินหลักสูตรตาม
วรรคหนึ่งดวยโดยอนุโลม 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๕ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 

มาตรา ๔๗ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงานของ
มหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้  ทุน  รายไดและคาใชจายตาม
ความเปนจริง  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปน
ประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
มาตรา ๔๘ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน  และบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชีของ

มหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 
วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๙ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง

โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และใหทําการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๕๐ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม 
ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๕๑ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน  เสนอตอสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๒ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัยซ่ึงแตงต้ังโดย 
สภามหาวิทยาลัย  เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานของอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการและหัวหนาสวนงาน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่น 

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพน
จากตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุม  อํานาจและหนาที่ และวิธีดําเนินการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ใหมีกรรมการ



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๒๑  (๒)  ไมนอยกวาสามคนเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 
การบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย 

ใหมีสํานักงานคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัยทําหนาที่หนวยธุรการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย  และมีหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย  โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชา
และรับผิดชอบ  เปนหนวยงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและขึ้นตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมวด  ๖ 
การกํากับและดูแล 
 

 

มาตรา ๕๔ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย  
ซ่ึงอาจเกดิความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย
เปนประการใดแลวใหผูที่เกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๕ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

 

หมวด  ๗ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๕๖ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่ เรียกชื่ออยางอื่นดวยก็ไดโดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั 
มาตรา ๕๗ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของ

สภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๘ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและชํานาญเปนพิเศษ  และพนจากตําแหนง

ไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย 
ผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๙ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผู ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม  และมิไดเปนคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย  เปนรองศาสตราจารยพิเศษ  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษได 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม  และมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  
เปนอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของคณบดี 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและการถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐ บุคคลใดได รับพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษหรือตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นตามมาตรา  ๕๖  วรรคสาม  ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานามเพื่อแสดง
วิทยฐานะไดตลอดไป 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง  ใหใชอักษรยอดังนี้ 
ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 
การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๘ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
 

มาตรา ๖๑ ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก  เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 
ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ  ม. 
ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ  บ. 
มาตรา ๖๒ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มี

การสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการจัด
การศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใดรวมทั้งการใชอักษรยอ
สําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษา 
ชั้นปริญญาตรี  ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกผู ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นวา
ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  
ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  ในขณะดํารง
ตําแหนงมิได 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๕ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมายแสดง
วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร   
หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   
และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๖ สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยก็ได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาวที่มิใชเพื่อ
ประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี 

มาตรา ๖๗ สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมายหรือเคร่ืองแตงกายของ
นักศึกษา  และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด  ๙ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๖๘ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  
หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษา  และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  หรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว   
โดยไมมีสิทธิที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร  
หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใช



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หรือมีวิทยฐานะ  หรือตําแหนงเชนนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๙ ผูใด 
(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัยปลอม  

หรือซ่ึงทําเลียนแบบ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของ

มหาวิทยาลัยที่วัตถุ  หรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝน  มาตรา  ๖๖  วรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกนิหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษแตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๐ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  งบประมาณ  และรายไดของมหาวิทยาลัย 
มหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาเปนของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๑ ใหขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลและพนักงาน 
ซ่ึงจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  อยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับยังคงเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือลูกจางของสวนราชการ
หรือพนักงานซึ่งจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป  และใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้  โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะลูกจางของสวนราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี 

ในระหวางปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  สิทธิเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย   
ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่งและสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของ
ขาราชการ  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง 
ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาว  รับเงินเดือน  
คาจาง  และเงินอื่น  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  งบบุคลากรที่จายในลักษณะ
เงินเดือนและคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของและใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แลวแตกรณี 

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุผลใด  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับ
พระราชบัญญัตินี้  หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามขอบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๗๒ ใหพนักงานของมหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงจางโดยเงินอุดหนุนอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๓ ภายใตบังคับมาตรา  ๗๗  และมาตรา  ๗๘  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ
ตามมาตรา  ๗๑  ผูใดประสงคจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตองแสดงเจตนาเปลี่ยน
สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตออธิการบดีภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   
และใหมหาวิทยาลัยรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนดโดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๗๑  ผูใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการ
ประเมินบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และเมื่อผาน
การประเมินดังกลาวแลว  ใหมหาวิทยาลัยรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ไดรับเงินเดือน  คาจาง  
สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชน 
ตอบแทนอยางอื่นที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และใหดําเนินการ
ตามมาตรา  ๗๔  สําหรับอัตราและตําแหนงดังกลาว 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๗๑  ที่มิไดรับการบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหยังคงสถานะความเปนขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ 

มาตรา ๗๔ บรรดาตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการในมหาวิทยาลัยที่วางอยูหรือ
วางลงภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้น  และใหโอนอัตราตําแหนงและ 
เงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา
ซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัยและใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการ
โอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๗๕ ใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ.  ๒๕๓๐  ซ่ึงมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงอยูตอไป  จนกวาจะมีประกาศของมหาวิทยาลัย
จัดต้ังสวนงานตามมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๖ ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ  ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอย
แปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๗ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 

ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยใหเปลี่ยน
สถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดีโดยอนุโลม 

การเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคสองและวรรคสาม   
ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี 

มาตรา ๗๘ ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  หัวหนาภาควิชา  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  อยูในวันที่
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พระราชบัญญัตินี้ใชบั งคับ  คงดํารงตําแหนงดังกลาวตอไปอีกเปนเวลาหกสิบวันนับแต วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหบุคคลนั้นดํารงตําแหนงดังกลาวตอไปจนครบวาระ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งดํารงตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนง
ตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง 

การเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคสองใหถือวาเปนการ 
ใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี 

มาตรา ๗๙ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงได รับการบรรจุ เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๓  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง  
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
นับแตวันที่ไดรับการบรรจเุปนพนักงานของมหาวิทยาลัย 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๓  ใหถือวา
เปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมี สิทธิได รับบําเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 

มาตรา ๘๐ การดํารงตําแหนงของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  หัวหนาภาควิชา  หรือ
หัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงของผูดํารงตําแหนงดังกลาวตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘๑ ใหผูดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย  คณะกรรมการประจําในวิทยาลัย  คณะกรรมการประจําในสถาบัน  ศูนย  หรือสํานัก  และ
คณะกรรมการอื่น  ซ่ึงไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐   
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแตงต้ังหรือเลือกต้ัง
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คณะกรรมการดังกลาวใหมตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตองไม เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๘๒  ใหผูดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารย  และสมาชิกสภาคณาจารยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนประธานสภาคณาจารยและ
สมาชิกสภาคณาจารยตอไป  จนกวาจะไดมาซ่ึงประธานสภาคณาจารยและสมาชิกสภาคณาจารยตาม
พระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๘๓ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษและอาจารยประจาํของมหาวิทยาลัยมหิดล
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงมีฐานะ
ศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจําตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนด
ที่ไดรับแตงต้ัง 

มาตรา ๘๔ ใหออกขอบังคับหรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ใหแลวเสร็จ
ภายในสามปนับแตวันที่พระราชบัญญติันี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับหรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ใหนํา 
พระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบและขอบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีสมควรปรับปรุงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของ
รัฐพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการ
บริหารจัดการที่เปนอิสระ  และมีความคลองตัว  สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศ
ทางวิชาการ  สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนไปตามแนวทางดังกลาว  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
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