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รายงานการวเิคราะห์และการประเมินความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2565  

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :  ด้านกลยุทธ์ (S)  ด้านการด าเนินงาน (O)  ด้านการเงนิ (F)  ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ (C)  

 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(11) 

สาเหตุ 
 
 
 
 

(12) 

ตัวชี้วัดความ
เสี่ยง ( Key 

Risk 
Indicators : 

KRI ) 
(13) 

กิจกรรม 
การควบคุม 

ที่มีอยู่ 
 
 

(14) 

ผลประเมิน
กิจกรรม 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
(15) 

ระดับ 
โอกาส
เกิด 

 
 

(16) 

ระดับ
ผลกระทบ 

 
 
 

(17) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(หลัง 
การควบคุมที่

มีอยู่) 
(18) 

แนวทาง 
การจัดการ 

 
 
 

(19) 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

(20) 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ
และก าหนด

เสร็จ 
 

(21) 
23. การทุจรติทางการเงิน 
 
 
 
 
 

1. มีระบบที่ไม่รัดกุม
เพียงพอ 
2 . พ ฤติ ก รรม ขอ ง
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ขาดขั้นตอนการ
ตรวจสอบ 

มูลค่าความ
เสียหาย รอ้ย
ละ 0.1 ของ
สินทรัพย์รวม 
 

1. จัดระบบงานทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ให้มกีระบวนการที่
สามารถสอบทานการ
ปฏิบัติงานได ้
2. ปรับปรุงประกาศ
และแนวปฏบิัตใิหม้ี
ความเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อลด
ปัญหาการใช้ช่องว่าง
ของประกาศในการ
แสวงหาประโยชน์อันไม่
ควร  
3. ซักซ้อมความเข้าใจ
กระบวนการตรวจสอบ

สามารถลดความ
เสี่ยงได้อยู่ในระดบั
ต่ า และยอมรับได ้ 

1 1 
ด้านมูลค่า

ความ
เสียหาย

ทางการเงิน 

ต่ า 1. จัดระบบงานให้มี
กระบวนการสอบทาน
การปฏบิัติงาน 
2. ปรับปรุงประกาศ
และแนวปฏบิัตใิหม้ี
ความเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อลด
ปัญหาการใช้ช่องว่าง
ของประกาศในการ
แสวงหาประโยชน์อัน
ไม่ควร  
3. ก าหนดใหม้ี
แผนปฏิบัติงานร่วมกับ
ศูนย์ตรวจสอบภายใน
เพ่ือเข้าท าการ

งานคลังและพสัด ุ ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 
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เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(11) 

สาเหตุ 
 
 
 
 

(12) 

ตัวชี้วัดความ
เสี่ยง ( Key 

Risk 
Indicators : 

KRI ) 
(13) 

กิจกรรม 
การควบคุม 

ที่มีอยู่ 
 
 

(14) 

ผลประเมิน
กิจกรรม 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
(15) 

ระดับ 
โอกาส
เกิด 

 
 

(16) 

ระดับ
ผลกระทบ 

 
 
 

(17) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(หลัง 
การควบคุมที่

มีอยู่) 
(18) 

แนวทาง 
การจัดการ 

 
 
 

(19) 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

(20) 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ
และก าหนด

เสร็จ 
 

(21) 
ภายในและการ
ตรวจสอบของ สตง. 
พร้อมก าหนดให้มี
ผู้ตรวจสอบภายในหรือ
ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติ
งานร่วมกับศูนย์
ตรวจสอบภายในเพื่อ
เข้าท าการตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนือ่ง
เป็นระยะ 

ตรวจสอบภายในอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


