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มาตรการป้องกันการการรับสินบน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

การรับของขวัญ บริการพิเศษ หรือผลประโยชน์อื่นๆ 

 ในบางครั้งข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย อาจได้รับการเสนอของขวัญจาก    

ผู้บริจาคภายนอก เช่น เครื่องมือ วัสดุสิ้นเปลือง สิ่งบันเทิง และบริการต่างๆ เช่นนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผู้มีอ านาจจึงมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมในการวิจัย รวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย ก็มีหน้าที่ดังกล่าวเช่นเดียวกัน 

 

การจ้างงานหรือจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย อาจท าการจ้างงาน หรือจัดกิจกรรมภายนอก

มหาวิทยาลัยมหิดล เว้นแต่การจ้างงานนั้นท าให้เกิดหรือมีแนวโน้มที่จะก่อให่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

ขึ้นได้ รวมถึงมีลักษณะที่จะบ่อนท าลายความเป็นธรรมหรือความเป็นกลางของมหาวิทยัยมหิดล 

ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องรายงานเรื่องการจ้างงาน หรือกิจกรรม

ดังกล่าวไปยังกองทรัพยากรบุคคล เมื่อพบว่าการจ้างงานหรือจัดกิจกรรมมีลักษณะที่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือเกิดกรณีที่สงสัยเกี่ยกับการปฏิบัติงานหรือหน้าที่ตามระเบียบ ข้อบัคับ รวมทั้งระเบียบที่เกี่ยข้องกับจริยธรรม

ในการวิจัย ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งกองทรัพยากรบุคคลอาจก าหนดให้การจ้างงานหรือจัดกิจกรรมมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกได้ ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ชัดเจน 

ข้าราชชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับผลประโยชน์หรือรายได้ไม่ว่าจะโดยตรง

หรือโดยอ้อมจากสัญญาที่ท ากับหน่วยงานอ่ืนจะต้องแจ้งให้กองทรัพยากรบุคคลทราบเกี่ยวกับภาระผูกพันตาม

สัญญาหรือหน้าที่ตามสัญญาอ่ืนๆ ซึ่งกองทรัพยากรบุคคลจะต้องตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์หรือ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น หรืออาจจ าเป็นต้องให้มีการแก้ไขหรือยกเลิกสัญญาต่อไป 

 



ที่มา : ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ ๒๕๖๒ 

 

การหลีกเลี่ยงการได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ 

 ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจอย่างเป็นกลาง

และเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร การมอบรางวัลที่เป็นเงิน หรือการลงโทษบุคคลภายนอก 

การโอนจ่ายเงิน การบริหารโครงการ หรือหน้าที่ อ่ืนที่ ได้รับมอบหมาย รวมไปถึง การมอบสิทธิพิเศษหรือ

ผลประโยชน์ให้แก่ครอบครัว เพ่ือน และบุคคลอ่ืน หรือนิติบุคคลอ่ืนใด ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย จะต้องไม่ให้ความช่วยเหลือพิเศษหรือให้การสนับสนุนบุคคลจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือติดต่อธุรกิจ

กับมหาวิทยาลัยมหิดลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ นอกจากนี้ ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย   

จะไม่ท าให้บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ที่ติดต่อธุรกิจกับมหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายเนื่องจากการเป็นปรปักษ์กัน

หรืออคติส่วนตัว อนึ่งการให้ข้มูลที่เป็นสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ไม่ถือเป็นการมอบสิทธิพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


