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1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและพลังงาน มีจิตสํา นึก ทักษะ ความรู และสามารถ

ปฏิบัติงานไดโดยไมกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมและการใชพลังงานอยางสิ้นเปลือง 

2 .ขอบเขต 

ข้ันตอนการปฏบิัติงานนี้ ใชในการฝกอบรมและการสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและพลังงานใหกับบุคลากร 

เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการใชพลังง าน ภายในอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.คํานิยาม 

การฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน แบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ดังนี้ 

3.1 การอบรมภายใน แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 3.1.1   การอบรมดานสิ่งแวดลอมและพลังงานท่ัวไป คือ การอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดล อม

และพลังงาน หรือ ข้ันตอนการป ฏิบัติงาน หรือ วิธีป ฏิบัติ หรือ การอบรมเพ่ือสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยท่ี

หนวยงานสิ่งแวดลอมและพลังงานเปนผูจัดอบรม 

 3.1.2    การอบรมเฉพาะดาน คือ ก ารอบรมข้ันตอนการป ฏิบัติงานหรือวิธีการป ฏิบัติงานท่ีตอง

อาศัย เทคนิคและวิธีการพิเศษเพ่ือปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและพลังงานท่ีหนวยตางๆ สอนใหกับบุคลากร

ภายในหนวยงาน 

 3.1.3     การอบรมผูรับเหมาชวงหรือผูท่ีขอใชสถานท่ี คือ การอบรมข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ/กฎระเบยีบ

ดานสิ่งแวดลอมและพลัง ใหกับผูรับเหมาชวงหรื อผูท่ีขอใชสถานท่ีท่ีเขามาป ฏิบัติงานในคณะฯซ่ึงอาจกอใหเกิด

ผลกระทบสิ่งแวดลอมและพลังงาน(ชี้แจงใหทราบไมตองบันทึก) 

3.2 การอบรมภายนอก เปนการอบรมพิเศษเฉพาะเรื่อง การอบรมดานสิ่งแวดลอมและพลังงานเฉพาะเรื่อง

ซ่ึงจัดอบรมหรือสัมมนาโดย สถาบันหนวยงานภายนอก หรือ หนวยงานราชการ จากนั้นกลับมาอบรมใหกับบุคลากร

ภายในหนวยงาน 

4.   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.1  การฝกอบรมภายใน 

4.1.1 คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสํานักงานสีเขียวดําเนินการกําหนดหลักสูตรท่ีมีความจะตอง 

 ฝกอบรมใหแกบุคลากร พรอมระบุกลุมเปาหมายท่ีสอดคลองกับหลักสูตรอยางชัดเจน โดยระบุ

รายละเอียดลงใน 

4.1.2 คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสํานักงานสีเขียว จัดทําแผนการฝกอบรมประจําป โดยนําหลักสูตร

ท่ีไดกําหนด มาจัดทําแผนการอบรมประจําป 



4.1.3 คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสํานักงานสีเขียวจะตองดําเนินการจัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

ประกอบการอบรม โดยตองแจงไปยังฝายอาคารและสถานท่ีเพ่ือทําการจองหองอบรม 

4.1.4 ดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนฝกอบรมประจําป บุคลากรท่ีมีรา ยชื่อในการเขาอบรมหรือประสงคท่ี

จะขอเขาอบรมจะตองลงทะเบียนการเขาอบรม 

 -   กรณีท่ีมีการแกไขเอกสารปฏบิัติงาน ท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและพลังงานโดยตรง ตองทํา

การอบรมภายใน 15 วัน หลังจากท่ีเอกสารมีผลบังคับใช 

 -  กรณีเปนบุคลากรใหม ตองอบรมไมเกิน 15 วัน หลงัจากท่ีเขาทํางาน 

4.1.5  ดําเนินการประเมินผลหลังจากการฝกอบรม โดยใชแบบการทดสอบหรือสัมภาษณ หรือสอบถาม

ความเขาใจ หรือวิธีใดวิธีหนึ่งก็ไดโดยมีเกณฑการประเมินผลตองไดมากกวา 70% หรือบุคลากรมีความเขาใจและตอบ

คําถามไดจึงจะถือวาผานการทดสอบโดยบันทึกผลของการประเมิน 

4.1.6 คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสํานักงานสีเขียวดําเนินการจัดทําประวัติการฝกอบรมของบุคลากร

ทุกคน 

4.2 การฝกอบรมภายนอก 

 4.2.1  หัวหนาฝายตนสังกัด เม่ือไดรับการแจงหลักสูตรการอบรมจากภายนอก ใหหัวหนาฝาย     

ตนสังกัดหรือคณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสํานักงานสีเขียวคัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมจะสงไปอบรมภายนอก 

 4.2.2  คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสํานักงานสีเขียวแจงรายชื่อผูท่ีจะเขาอบรมใหหนวยงาน

ท่ีจัดอบรม ภายนอกโดยใชแบบฟอรมตามท่ีหนวยงานนอกกําหนด 

 4.2.3  กรณีตองมีคาใชจายในการอบรม ใหคณะกรรมการอาคารสํานักงานสีเขียวดําเนินการเบิก

คาใชจายใหกับบุคลากรท่ีจะไปอบรม 

 4.2.4  บุคลากรท่ีไปอบรมภายนอกบุคลากรไปอบรมตามกําหนดการท่ีหนวยงานภายนอกจัดอบรม 

 4.2.5  คณะกร รมการบริหารจัดการอาคารสํานักงานสีเขียวบันทึกประวัติการอบรมบุคลากร

รายบุคคลหลังจากกลบัมาจากการอบรม 

 4.2.6  บุคลากรท่ีไปอบรมยังหนวยงานภายนอก จะตองกลับมาถายทอดความรู ใหกับบุคลาก รท่ี

เก่ียวของภายในคณะฯโดยใหป ฏิบัติตามข้ันตอนท่ี 4.1 การอบรมภายในหมายเหตุประวั ติการฝกอบรมของบุคลากร

จะเก็บเพ่ือเปนขอมูล 
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