
โครงการบริหารจัดการการใช้กระดาษภายในหน่วยงาน 

รับผิดชอบโดย งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

ผลิตภัณฑ์กระดาษ มีบทบาทและความจ าเป็นอย่างมากในหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า ในประเทศไทย

นั้น มีการใช้กระดาษประมาณ 34 กิโลกรัม ต่อคนต่อปี หรือ 2 ล้านตันต่อปี และมีอัตราการใช้เพ่ิมขึ้นปีละ 15% (ข้อมูล

อ้างอิงจากส านักจัดการกากของเสียและสารอันตราย)  

ดังนั้น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการใช้กระดาษให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดปริมาณขยะกระดาษที่จะเกิดขึ้น 

พร้อมทั้งลดการใช้วัสดุธรรมชาติและพลังงานในการผลิตกระดาษ 

เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดการใช้พลังงานใน

รูปแบบต่างๆ  ภายใต้โครงการ “ส านักงานสีเขียว”  (Green Office) งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงได้ริเริ่มโครงการ

บริหารจัดการการใช้กระดาษภายในหน่วยงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 

1. เพ่ือควบคุมและลดการใช้กระดาษในส านักงาน 

2. เพ่ือปลูกจิตส านึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เพ่ือลดการใช้วัสดุที่ผลิตจากธรรมชาติ 

4. เพ่ือรณรงค์ให้การควบคุมปริมาณการใช้กระดาษมีผลอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

การด าเนินการ  

ระยะที่ 1 (ตุลาคม 2559 – กุมภาพันธ ์2560):  

- เก็บสถิติการใช้กระดาษ (บุคคล – ส่วนงาน) และตั้งเป้าหมายเริ่มต้นในการลดปริมาณกระดาษอย่างน้อย 20% 

- ประชาสัมพันธ์ / รณรงค์การปฏิบัติตามแนวทางการลดการใช้กระดาษผ่านกิจกรรมต่างๆ  

o การน ากระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (ใช้กระดาษท้ัง 2 ด้าน)  

o การน าเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้เพ่ือการเสนองานแทนกระดาษ เช่น การน าเสนองาน / 

ประชาสัมพันธ์ / เวียนเรื่องต่างๆ ผ่านทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ และการใช้ระบบสแกนเอกสารแทน

การส่งเอกสารตัวจริง 

o ประชาสัมพันธ์ / ติดต่อสื่อสารเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยเริ่มใช้แนวทางการลดการใช้กระดาษใน

รูปแบบต่างๆ เช่น การใช้ Social Network (กลุ่ม LINE, Facebook และ E-mail เป็นต้น) 

o การคัดแยกกระดาษ (กระดาษท่ีมีหน้าว่าง, กระดาษสีใช้แล้ว กระดาษขาวใช้แล้ว) เพ่ือประโยชน์ในการ 

recycle 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ  



 

 

 

 

ระยะที่ 2 (มีนาคม 2560):  

- เพ่ิมปริมาณท้าทายลดปริมาณการใช้กระดาษให้สูงขึ้น 

- ประเมินผลและด าเนินการเพ่ือการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง 

- ต่อยอด / ขยายผลเพื่อลดการใช้กระดาษชนิดอื่นๆ เช่น กระดาษทิชชู กระดาษโน้ต 

- ขยายการด าเนินการไปทุกส่วนงานในส านักงานอธิการบดี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ปริมาณการใช้กระดาษลดลงอย่างเห็นได้ชัดและต่อเนื่อง 

2. ความรวดเร็วในการท างาน 

3. ปริมาณขยะประเภทกระดาษลดลง 

4. บุคลากรมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการควบคุมปริมาณการใช้กระดาษ  
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