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็ไ 
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สำรบัญอักษรย่อ 

มค . = กร บม ตรฐ นค ณว ฒ ร ด บ  ดมศ กษ  

ม. = ม  ว ทย ล ย 

จนท. =  จ   น  ท   
ร.พ. =  รงพย บ ล 

ม  ดล = ม  ว ทย ล ยม  ดล 

จ ฬ  = จ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย 

สจล. = สถ บ น ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณท  รล ดกร บ ง 
 กษตร = ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์ 
EC = ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ ส   ส ร 

BME = ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ศวกรรมช วก ร พทย์ 
= ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ิ ล กส ตรน น ช ต ี 

CE = ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ช ว ศวกรรม ยธ  
= ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ว ศวกรรม ยธ  ิน น ช ต ี 

CHE = ร ด บปร ญญ ตร   ส ข ว ช ว ศวกรรม คม  
= ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ว ศวกรรม คม บ รณ ก ร ิ ล กส ตรน น ช ต ี 

CO = ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ 
= ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ 

EE = ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ  
= ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ  

IE = ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ช ว ศวกรรม  ตส  ก ร 

= ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ว ศวกรรม  ตส  ก ร 

ME = ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ช ว ศวกรรม คร   งกล 

= ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ว ศวกรรม คร   งกล 

EA = ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช สถ ปัตยกรรมก รจ ดก ร งค์กร ิ ล กส ตรภ คพ  ศษี 
EN =  ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ว ศวกรรมส  ง วดล  ม ล ทร พย กรน    ิน น ช ต ี    
ITM 1 =  ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช  ทค น ลย ก รจ ดก รร บบส รสน ทศ ิปกต ี  
ITM2 = ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช  ทค น ลย ก รจ ดก รร บบส รสน ทศ ิ ล กส ตรพ  ศษี  
ITM3 = ร ด บปร ญญ  ท ส ข ว ช ก รจ ดก ร ทค น ลย ส รสน ทศ ิ ล กส ตรภ คพ  ศษี  
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สำรบัญอักษรย่อ ิต่อี 

NUS = ม  ว ทย ล ย   งช ต ส งค ปร์ 
PDCA = Plan Do Check Act 

PDSA = Plan Do Study Act 

PA = Performance Agreement 

M- = Mastery ร   จ ง ร  จร ง สม  ต สมผล 

A- =  Altruism ม  งผล พ   ผ     น 

H- =  Harmony กลมกล นก บสรรพส  ง 
I- = Integrity  ม  นคงย  ง นค ณธรรม 

D- = Determination  น ว น ท   กล  ต ดส น จ 

O- = Originality สร  งสรรค์ส  ง  ม  
L = Leadership   ฝຆ จ ป็นผ  น   
MUERP = Mahidol University Enterprise Resource Planning 

SS  = ว ทย ล ยว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย ก รก ฬ  
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฾ครงร่ำงองค์กร 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก.สภำพ฽วดลຌอมขององค์กร 
 ิแี  หลักสูตร฽ละบริกำร   
 

หลักสูตร   
         คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ม  ว ทย ล ยม  ดล ด ร บพร ร ชกฤษฎ ก จ ดต  ง ม   ว นท   โ้ ส ง  คม โ5ใใ  พ   
ผล ตว ศวกรต บสน งต  คว มต  งก ร ล คว มจ   ป็นต  ก รพ ฒน ปร  ทศ ดย ร  มต น ป ด ล กส ตรก ร ร ยน
ก รส น นระดับปริญญำตรี น ไ ส ข ว ช   ด  ก  ว ศวกรรม คร   งกล ว ศวกรรม  ตส  ก ร ว ศวกรรม ฟฟງ  ล 
ว ศวกรรม คม  จ กก รพ ฒน  ย  งต   น   ง ล ก รขย ยข ดคว มส ม รถข งคณ  พ   ร งร บก บคว มก  ว น  
 ล ก ร ปล  ยน ปลงท  รวด ร วข ง ทค น ลย  นย คปัจจ บ น คณ จ ง ป ด ล กส ตรร ด บปร ญญ ตร  พ  ม  ก ไ 
ส ข ว ช  ค   ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ว ศวกรรม ฟฟງ ส   ส ร  ล ว ศวกรรม ยธ  ท  งน  
น กศ กษ ท  จบ ล กส ตรจ  ด ร บก รถ  ยท ด ฝຄกท กษ  ล สร  งปร สบก รณ์ต มม ตรฐ นว ช ช พท    ม  สม ดย
ส ข ว ศวกรรมควบค มท  ง ๆ ส ข  ล กท  คณ  ป ดส น ด ร บก รร บร ง ล กส ตรจ กสภ ว ศวกรม  ดยตล ด 

ต  ม คณ  ด  ป ด ล กส ตร ระดับปริญญำ฾ท อีก 11  ล กส ตรคร บคล มครบท กส ข ว ช  พ   ร งร บก บ
ก รพ ฒน ด  น ทค น ลย  ล ก ร ก ปัญ  ว ศวกรรมข  นส ง ม ก ร  ก บบ ล กส ตร ฉพ  ท งท  ม จ กคว ม
ต  งก รข งภ คร ฐ ล   กชน ดยตรง ล ย ล กส ตร  ช น  ล กส ตรสถ ปัตยกรรมก รจ ดก ร งค์กร ิ ล กส ตร
ภ คพ  ศษี  ล กส ตรว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ ิ น นด  น Digital Forensicี  ล ม  ล กส ตรว ทย ศ สตรม  บ ณฑ ต 
ส ข ว ช ก รจ ดก ร ทค น ลย ส รสน ทศ ิ ล กส ตรภ คพ  ศษี  ป็นต น  น กจ กน   พ   สน บสน นคว มต  งก ร
ด  นง นว จ ย ก รสร  งนว ตกรรม  ล ก รพ ฒน  งค์คว มร  ข  นส งท  สน งต บน ยบ ยร ด บปร  ทศ ล / ร  
คว มต  งก รภ ค  ตส  กรรมรวมท  งม คณ จ รย์ท  ล ศ กษ ต   ล ส   ร จก รศ กษ ร ด บปร ญญ   ก พ  มข  น ท  
   คณ ส ม รถ ป ด ล กส ตร ระดับปริญญำ฼อก  ก 4  ล กส ตร ป็น ล กส ตรน น ช ต ท  ง มด   ด  ก   ล กส ตร
ก รจ ดก ร ลจ สต กส์ ล ว ศวกรรม  ล กส ตรว ศวกรรมช วก ร พทย์  ล กส ตรว ศวกรรมส  ง วดล  ม ล ทร พย กร
น     ล  ล กส ตรว ศวกรรม คม บ รณ ก ร ท ก ล กส ตรบร   รจ ดก ร ดยปร ธ น ล กส ตร ล กรรมก รบร   ร
 ล กส ตรภ ย ต ภ คว ช ท   ก  ยวข  ง ยก ว น ล กส ตรก รจ ดก ร ทค น ลย ส รสน ทศบร   รจ ดก รภ ย ต กล  ม
ส ข ว ช  ด งภ พท   0-3  ล  0-4  

 ล กส ตรคณ ท ก ล กส ตร นท กร ด บ ถ ก  ก บบ พ   ต บสน งคว มต  งก รข งผ   ร ยน ล ล กค  
ส  ค ญรวมท  งผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  ม ส ดร บก บน ยบ ยร ด บช ต  ล  ป็น ปต มข  ก   นดข งม  ว ทย ล ย 
ข งส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ    งช ต   ล  กณฑ์ม ตรฐ นข งสภ ว ช ช พค  สภ ว ศวกร 

ผลส   ร จด  น ล กส ตร ล ก รจ ดก รศ กษ  คณ พ จ รณ จ กต วช  ว ดต   ปน   คว มพ งพ  จข งผ   ช 
บ ณฑ ต ภ ว ก รม ง นท   ร  ยล ข งบ ณฑ ตร ด บปร ญญ ตร ท  ศ กษ ต  ร ด บบ ณฑ ตศ กษ   ล   ตร  ง น ด  น
ข งบ ณฑ ตร ด บปร ญญ ตร   ดย นปีก รศ กษ  2557 ผลล พธ์ท   ด  ย   นร ด บด ถ งด ม ก ม    ท ยบก บผล นปี
ก รศ กษ  2556  ล  ม    ท ยบก บค   ข ง ด ง สดง นภ พท   7.1-6 ถ ง ็.แูแไ ผลส   ร จ นล กษณ    นท   สดงถ ง
ค ณภ พข งก รจ ดก รศ กษ  ต ล  ล กส ตรท  ม ก รก  ก บด  ลท  ง นร ด บภ คว ช  ล ร ด บคณ   จรวมถ ง
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จ  นวนผลง นต พ มพ์ นว รส รว ช ก ร นร ด บบ ณฑ ตศ กษ  ก ร ด ร บร งว ลจ กก ร ข งข นด  นว ช ก ร น
ร ด บช ต  ล น น ช ต   ช น ร งว ลชน  ล ศจ กก ร ข งข นปร ก บวงจร   ล กทร น กส์ ร งว ลร งชน  ล ศก ร
 ข งข น  ก บบ ล สร  ง   นยนต์   งปร  ทศ ทย  ล ก ร ข งข นปร ช นท กษ ท งด  นร บบสม งกลฝังต ว 
รวมท  ง ด ร บค ด ล  ก ป็นฑ ต ย วชนว ทย ศ สตร์ ทย ปศ กษ ด ง นด  นก รส   ส รว ทย ศ สตร์ ณ ปร  ทศ
 ย รม นน   ป็นต น 
 

ดຌำนกำรวิจัย 

ต มย ทธศ สตร์ ปี พ.ศ. โ55ๆูโ55้ ผ  บร   รช ดท   ล ว ด จ ดกล  มง นว จ ย   ม ล กษณ บ รณ ก ร ช งส 
ว ช ก ร  บ ง ป็น ๆ กล  ม ด งน   แี  ลจ สต กส์ ล  ซ   ปท น โี ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ล ช ว   ล กทร น กส์  ใี 
ว ช ก ร   นยนต์  ไี ด จ ต ลฟ  รนส กส์  5ี พล งง นทด ทน ล ก รก   นดร บร งม ตรฐ น   ล  ๆี ว ศวกรรม
ส  ง วดล  ม ล ก รปน ป຅ຕ น ต  ม  พ   ต บร บก บ นวน ยบ ยด  นก รว จ ยร ด บช ต  ล ข งม  ว ทย ล ย ล 
ก รก   นด ปງ  ม ย นก รส ง สร มง นว จ ย พ   ส งคม คณ  ดยผ  บร   รช ดปัจจ บ น  ด ม ก รปร บย ทธศ สตร์ ิปี 
พ.ศ. โ55ู้โ5ๆโี ก   นดกล  มว จ ย  ม   ป็น ไ กล  ม ค   1) Health Care Engineering  2) Logistics and 

Railway Engineering 3) Digital Engineering  ล  4) Sustainable Engineering พร  มท  งผล กด น    ก ด วท 
 นก ร ลก ปล  ยนคว มร   ล น   สน ผลง น ร  คว มค ด   นร  ว  งน กว จ ยท  งภ ย น ล ภ ยน กคณ  ท  ง
ภ ย นกล  มว จ ย ล ร  ว  งกล  มว จ ย  ดยม  ปງ  ม ย พ      ผลง นว จ ย น ต ล กล  มม คว ม ข ม ข ง ล ยกร ด บ
ช    ส ยงข งคณ  ปส  ร ด บน น ช ต    ม กข  น ต วช  ว ดคว มส   ร จด  นก รว จ ยท  ส  ค ญ ปร ก บด วย จ  นวน
 ครงก รว จ ย ล  ง นท นว จ ยจ ก  ล งท นภ ย น ล ภ ยน กม  ว ทย ล ย ผลง นต พ มพ์ นว รส รว ช ก รร ด บ
น น ช ต   ล จ  นวนผลง นว จ ยท  ย  นข จดท  บ ยนทร พย์ส นท งปัญญ  ท  งน   นปี พ.ศ. โ55่  คณ ม จ  นวน
 ครงก รว จ ยจ ก  ล งท นภ ย น ล ภ ยน กม  ว ทย ล ย จ  นวน 19  ล  25  ครงก รต มล  ด บ   ป็น ง นท น
ว จ ยรวม 5ๆุ555ุๆ5โ บ ท ม ผลง นต พ มพ์ นว รส รว ช ก รร ด บน น ช ต  จ  นวน ไไ  ร   ง จ  นวนผลง นว จ ย
ท   ย  ร  ว  งก รด   น นก รย  นข จดท  บ ยนทร พย์ส นท งปัญญ จ  นวน 5 ผลง น   ดยผลง นว จ ยท   ด ร บก รจด
ท  บ ยนทร พย์ส นท งปัญญ ม  แ ผลง น ภ พท   7.1-24 ถ ง 7.1-32  สดงผลง นว จ ย นล กษณ ต  งโ  ปร ยบ ท ยบ
ก บปีท  ผ  นม  ก บค   ท ยบ ล ค   ข ง  ครงก รว จ ยท   ด ร บท นสน บสน นก รว จ ยส งส ด นปี 2558  ด  ก  ร   งก รศ กษ 
ว  คร   ์ส   ต  ล ก ร ก ปัญ  ก ร คล   นต ว ส ยร ปท  ม ก ก น ปข งท งว  ง ปรย ล  คร   งต ก นล นก งถ  น
  นล ก นต์  ม  ง ม  ม    ป็น ง น 6,452,460 บ ท จ กก ร ฟฟງ ฝຆ ยผล ต   งปร  ทศ ทย  
 

ดຌำนบริกำรวิชำกำร  
ต มย ทธศ สตร์ พ.ศ. 2556-2559  ล  พ.ศ. 2559-2562 คณ ว ศวกรรมศ สตร์ บ งกล  มง นบร ก ร

ว ช ก รต มคว มต  งก ร นก รข ค  ปร กษ  ช งว ช ช พ ล ต มคว ม ช  ยวช ญข งบ คล กร  ป็น ๆ ปร  ภท 
 ด  ก  1ี  Testing and Certification 2) Specific Research & Study Services 3ี Training Centers                  

4ี  Engineering Consulting Services  5ี  Manufacturing & Design Services  ล  6ี  General Services 

ต วช  ว ดคว มส   ร จด  นก รบร ก รว ช ก รท  ส  ค ญค   ผลต บ ทนจ กก ร   บร ก รว ช ก ร จ  นวนคร  งข งก ร
   บร ก รว ช ก รก บ น วยง นภ ยน ก  ล จ  นวน ครงก รท  ม ก รบ รณ ก รส ข ท  งภ ย น ล ภ ยน ก  ดย
ปีงบปร ม ณ 2558 ม ร ย ด ท  ง มดจ กก รบร ก รว ช ก ร ป็น ง น 143,990,100 บ ท ิจ ก 35 ส ญญ ี ค ด ป็น
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ร  ยล  38.4  ม    ท ยบก บ ปງ  ม ยข งม  ว ทย ล ยม  ดล ม จ  นวนคร  งข งก ร   บร ก รว ช ก รก บ น วยง น
ภ ยน ก 559 คร  ง ิจ ก 20  ครงก รี  ล ม จ  นวนง นบร ก รว ช ก ร บบบ รณ ก รส ข  12  ครงก ร  ิภ พ
ท   7.1-33 ถ ง 7.1-40ี ผลล พธ์จ กต วช  ว ดด งกล  ว สดง      นถ งก รบรรล  ปງ  ม ยท  งข งคณ  ล ม  ว ทย ล ย 
 ต ย ง ม ม ก ร ท ยบ ค ยงก บ น วยง น   น 

จ กคว มส ม รถท งว ช ช พข งบ คล กรคณ ท   ป็นท  ย มร บ นวงกว  ง ส งผล    ครงก รบร ก รว ช ก ร
ข งคณ ท   ดด ด น ล ม ผลกร ทบ ช งน ยบ ยร ด บช ต ม  ล ก ล ย ครงก ร  ช น  ครงก รส ง สร มก ร ช 
 คร   งจ กร  ปกรณ์ปร ส ทธ ภ พส ง ล ว สด  พ   ก ร น ร กษ์พล งง น  ล  ครงก รจ ดท  ม ตรฐ นปร ส ทธ ภ พ
พล งง นม  ต ร์  น  ยวน   ฟส ด ยว  ดยท  งส ง ครงก ร ป็นก ร   บร ก รปร กษ จ ดท  ม ตรฐ น   ก บกรมพ ฒน 
พล งง นทด ทน ล  น ร กษ์พล งง น ิพพ.ี  ล  The Computing Technology Industry Association  ร   
CompTIA  ป็นก ร   บร ก ร นร ป บบศ นย์ฝຄก บรม ศ นย์ส บปร ก ศน ยบ ตร ล ก ร  กปร ก ศน ยบ ตร
ว ช ช พร ด บส กล  
  

ิโ)  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดประสงค์ สมรรถนะหลัก 

ภำพที่ 0-1   วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดประสงค์ ฽ละสมรรถนะหลัก 
หัวขຌอ ผูຌบริหำรชดุ฼ดิม 

(27 กค. 2554 – 26 กค. 2558) 

ผูຌบริหำรชดุปัจจบุัน 

(27 กค. 2558 – ปัจจุบัน) 

วิสัยทัศน์ ม  งม  นท  จ  ป็นสถ บ นท งด  น ทค น ลย ท  ม ค ณภ พ ล นว ตกรรม พ   
ปร  ยชน์ข งมน ษยช ต  

ว จ ยบ รณ ก รม  งส  ว ศวกรรมร ด บ ลก 

พันธกิจ 1) ผล ตบ ณฑ ตต มค ณล กษณ ท  พ งปร สงค์ ล ม  งส  ร ด บส กล 

2) สร  งง นว จ ยท   ป็นท  ย มร บ นร ด บส กลท  ส ง สร มค ณภ พก ร ร ยน
ก รส น ล ส ม รถสร  งผลต บ ทน ช งพ ณ ชย์ 
3)    บร ก รว ช ก รด  นก รพ ฒน นว ตกรรม ล  ทค น ลย  ล  ป็นท  
ย มร บส  ช มชน ล ส งคม 

4) ส ง สร มก รปร ย กต์ งค์คว มร  ด วยก รบ รณ ก ร บบส ส ข  น
ง นว จ ย ง นบร ก รว ช ก ร  ล ก รม ส วนร วม นช มชน ส งคม ภ ค
ธ รก จ ล   ตส  กรรม 

5) ยกร ด บค ณภ พ งค์กรส  คว ม ป็น ล ศ ล ม คว มส ม รถ นก ร
พ  งพ ตน  ง ด ด วยก รบร   รทร พย กร    ก ดปร  ยชน์ส งส ด 

ม  งสร  งสรรค์นว ตกรรม ว จ ย  ล ว ช ก รท งด  น
ว ศวกรรม ช งบ รณ ก รร ด บ ลก  พ   ก รพ ฒน 
บ ณฑ ต   ม กร บวนก รค ดจ ต  ส   ล คว ม
พร  ม นก รพ ฒน ท งด  นว ศวกรรม ล 
 ทค น ลย   พ   ช ว ตท  ด ข  น นส งคม ทย  ล 
ปร ช คม ลก 

สมรรถนะหลัก 1) ผล ตว ศวกรท  ม คว มร   ล ท กษ ท งว ศวกรรมท  ส ดคล  งก บคว ม
ต  งก รข ง  ตส  กรรม  ดย ล กส ตร ด ร บก รร บร งจ กสภ 
ว ศวกร 

2) บ รณ ก รคว มร  จ ก  จ รย์ ล น กว จ ย  นก รพ ฒน  คร   งจ กรกล
 ล  คร   งม  ว ดท  ม ศ กยภ พ พ   ปร ด ษฐ์นว ตกรรม ล ง นว จ ย 

 

1) ผล ตว ศวกรท  ม ค ณล กษณ พ งปร สงค์ต ม
ม ตรฐ นว ช ช พ 

2) บ รณ ก รง นว จ ยท งด  นว ศวกรรมศ สตร์ก บ
ว ทย ศ สตร์ส ขภ พ ล ท งก ร พทย์  

3)    บร ก รว ช ก รท  ต บสน งคว มต  งก ร
ข งส งคม ล น ยบ ยร ด บช ต  

 
  

 ิ3) บุคลำกร   
บ คล กรข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ นปีงบปร ม ณ 2558 ม จ  นวน 270 คน  บ ง ป็นส ยว ช ก ร 118 

คน  ล ส ยสน บสน น 152 คน  นส ยว ช ก รม ค ณว ฒ ปร ญญ   ก ้ไ คน  ล ปร ญญ  ท 24 คน  บ ง ป็น ร ง
ศ สตร จ รย์ แแ คน ผ  ช วยศ สตร จ รย์ ไ่ คน  ล   จ รย์ 59 คน  นส วนข งส ยสน บสน นน  น ม ว ฒ 
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ก รศ กษ ต   กว  ปร ญญ ตร  45 คน ปร ญญ ตร  81 คน ปร ญญ  ท 23 คน ล ปร ญญ   ก 3 คน   กพ จ รณ 
 ครงสร  งด  น  ย ข งบ คล กรพบว  จ  นวนบ คล กรท  ม   ย ม กกว   55 ปี ม  โใ คน ิส ยว ช ก ร แไ คน  ล 
ส ยสน บสน น ้ คนี ค ด ป็นร  ยล  ่.5โ ท     คณ ต  งบร   รจ ดก รด  นก รถ  ยท ดคว มร   ล ก รพ ฒน 
บ คล กร ย  งต   น   ง พ    ตร ยมคว มพร  ม นก รทด ทน  ตร ก  ล งท  ต  ง กษ ยณ  ย   ิด งภ พท   7.3-4 ถ ง 7.3-

7ี ผลส   ร จข งก รบร   ร ล ก รพ ฒน บ คล กรพ จ รณ จ ก ก รท  บ คล กรคณ ม ต    น งท งว ช ก ร ล 
ต    น งท งว ช ช พท  ส งข  น  ดยส ยว ช ก รม จ  นวนร งศ สตร จ รย์ ร  ยล  12.93 ิภ พท   ็.ใูโี ส ย
สน บสน นด  รงต    น งส งข  น ป็นช  น ญก รพ  ศษ ล ผ  ช  น ญก รพ  ศษ ร  ยล  1.97 น กจ กน  ย งรวมถ งก รท  
บ คล กร ด ร บร งว ลร ด บม  ว ทย ล ย  ล ร ด บช ต   ป็นจ  นวน  แ้  ร งว ล ิภ พท   7.3-8)  

ควำมตຌองกำร/ควำมคำดหวัง/ควำมผูกพัน  ล  งค์ปร ก บส  ค ญท  ท     บ คล กรม  งม  นต  ก รบรรล 
พ นธก จ ล ว ส ยท ศน์  บ งต มกล  มบ คล กร ด งภ พท   0-2 

ภำพที่ 0-2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมตຌองกำร/ควำมคำดหวัง ฽ละควำมผูกพัน 
หัวขຌอ ปัจจัยที่ส่งผล 

สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน 

ควำมตຌองกำร/ควำมคำดหวัง - คว มก  ว น  ท งต    น งว ช ก ร 

- ค  ต บ ทน ล สว สด ก รท    ม  สม 

- ก รสร  งบรรย ก ศ นก รท  ง นท  ด  

-  คร   งม   ล   ปกรณ์สน บสน นก รท  ง น 

- ก ร ด ก รย มร บจ ก พ   นร วมง น ล 
 น วยง น     

- ค  ต บ ทน ล สว สด ก รท    ม  สม  

- ก รสร  งบรรย ก ศ นก รท  ง นท  ด   

- คว มม  นคง ล คว มก  ว น   นส ย
  ช พ  

-  คร   งม     ปกรณ์  ล ร บบ 

- ส รสน ทศท  สน บสน นก รท  ง น 

ควำมผูกพัน - ก ร ก  ขปัญ   ล ข  ร  งท กข ์

- ก รพ ฒน  ล ก  ว น   น  ช พ 

- ก ร      น จ นก รต ดส น จ 

คณ  ด  ช กล กข งสภ   จ รย์ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ    ป็นต ว ทนข งผ  ปฏ บ ต ง น ม  น  ท     
ค  ปร กษ  สน  น ก จก รด  นต  งโ ท   ก  ยวข  ง     ว น  ส วนง นทร บ รวมถ งก รพ จ รณ  พ   ส ง สร ม
ค ณธรรม จร ยธรรม คว มส ม คค  คว มย ต ธรรม  ล พ จ รณ  ร   งร วต มท  ผ  ปฏ บ ต ง น นคณ  สน  นกรณ ท  
 ม  ด ร บคว ม ป็นธรรม น กจ กน  คณ ย งสน บสน น ล ส ง สร มกล กก รร  งท กข์ผ  นคณ กรรมก ร  ทธรณ์ร  ง
ท กข์ข งม  ว ทย ล ย  พ   คว ม ปร ง ส ล สร  งคว มส ข นก รปฏ บ ต ง น ย  ง ต มก  ล ง 
ิ4) สินทรัพย ์   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ต  ง ย   ณ ว ทย  ขตศ ล ย   ปร ก บด วย  ค ร 3   ค ร พ  นท   ช ส ย น
  ค รรวม 49,515 ต ร ง มตร  ป็นท  ต  งข งส  น กง นคณบด  ส  น กง นภ คว ช  7 ภ คว ช   ล  1 กล  ม
ส ข ว ช     ง ร ยน 5เ    ง    งปฏ บ ต ก ร 5ไ    ง    งปฏ บ ต ก รค มพ ว ต ร์ 5    ง    งปร ช มขน ด  ญ 
คว มจ  300-400 คน 1    ง    งพ ก  จ รย์    งส มสรน กศ กษ     งก จกรรมชมรมต  งโ    งปฏ บ ต ก ร ฉพ  
ท งท  ส  ค ญ  ช น  ศ นย์พ ฒน นว ตกรรม ล ก ร ร ยนร  ด  นน ต ว ศวกรรมด จ ต ล (DFIT) ศ นย์ว จ ย ล ปฏ บ ต ก ร
ทดส บพล งง น (CERTLab)  ล ศ นย์ คร  ข  ยว จ ยปร ย กต์ท ง ทค น ลย    นยนต์ ล ช วก ร พทย์ ิBART 

LAB)  ป็นต น ม    งสม ดสน บสน นก ร ร ยนร  ข งน กศ กษ  นบ งภ คว ช  ล น กศ กษ ส ม รถ ช   ล ง ร ยนร  จ ก
ส  น ก  สม ด ล คล งคว มร  ข งม  ว ทย ล ย น กจ กน  ย งม ร  นค  สว สด ก ร  ปรษณ ย์ ร  น    ร ล  คร   งด  ม 
 พ      นวยคว มส ดวก ล    บร ก ร ก น กศ กษ  ล บ คล กรข งคณ  
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ด  น ทค น ลย ส รสน ทศ ม ค มพ ว ต ร์ ร บบ คร  ข  ย ล ร บบฐ นข  ม ลท   ช สน บสน นก รท  ง น  
ม    งปฏ บ ต ก รค มพ ว ต ร์ท   ช  นก รสน บสน นก ร ร ยนก รส น ม ร บบ คร  ข  ยท   ช   มต  ก บร บบข ง
ม  ว ทย ล ย พ      นวยคว มส ดวก ก น กศ กษ  ล บ คล กร  ด  ก  ร บบ Wifi  ล ร บบ LAN ม ก ร   บร ก ร
ตรวจส บ ล  ก  ข  ปกรณ์ค มพ ว ต ร์ข งบ คล กร   พร  ม ช ง นท ก น วยง น คณ  ด ร  ร  มด   น นก รพ ฒน 
ร บบส รสน ทศ พ   ก ร ช ง นภ ย นคณ   ง  ด  ก  ก รพ ฒน ร บบฐ นข  ม ล ซ  งปร ก บ ปด วยข  ม ลด  น
ก รศ กษ  ด  นก รว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  ล ด  นก รสน บสน นต  งโ  พ    ช  นก รว ง ผน ล จ ดก รก ร
ด   น นง น   ส ดคล  งก บกลย ทธ์ข งคณ  ล ท นต  ก ร ปล  ยน ปลงท    จ ก ดข  น  
 ิ5) กฎระ฼บียบขຌอบังคับ    คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ด   น นก ร ย  ภ ย ต น ยบ ย ล ก รก  ก บด  ลข งสภ 
ม  ว ทย ล ยม  ดล  ล  ช กฎ ล ร  บ ยบข  บ งค บ   น โ ด  นก รศ กษ  ด  นก ร ง น ล งบปร ม ณ ด  นพ สด  
ด  นก รว จ ย ด  นส  ง วดล  ม ด  นก รกร ท  ผ ด ก  ยวก บค มพ ว ต ร์ข งม  ว ทย ล ยม  ดล บ ณฑ ตว ทย ล ย 
ส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ   ล สภ ว ช ช พ ิสภ ว ศวกรี 
ข. ควำมสัมพันธ์ระดับองค์กร 

ิแี ฾ครงสรຌำงองค์กร  ก รบร   รง นคณ ย ด ล กก รบร   รด วยคว มร บผ ดช บ  ปร ง ส ล ธรรม   
ภ บ ล คณ ผ  บร   รปร ก บด วย คณบด   ร งคณบด  ผ  ช วยคณบด   ล   ว น  ภ คว ช  ม  ครงสร  ง งค์กร ล 
ก รบร   รง นต ม ผนย ทธศ สตร์ พ.ศ. 2556-2559 ด งภ พท   เูใ ส   ร บ ผนย ทธศ สตร์ พ.ศ. 2559-2562 ท  
ปร บปร งข  น  ม ม  ครงสร  ง งค์กร ล ก รบร   รง น ด งภ พท   0-4 ส ร ส  ค ญข งก รปร บปร ง ครงสร  งก ร
บร   รง นค   ก ร พ  ม น วยง น  ม  2  น วยง น  ด  ก  ส  น กง นก รจ ดก รกลย ทธ์  ล ง นว ศวกรรม พ   
คว มร บผ ดช บต  ส งคม  ดยม ภ รก จ ล ก นก รผล กด น   คณ บรรล  ปງ ปร สงค์ต มย ทธศ สตร์ข งคณ  ล 
ม  ว ทย ล ย ย  ง ป็นร ปธรรม 

ก รบร   รง นต มพ นธก จ ล กท  ส  ค ญ ค  ก รจ ดก ร ร ยนก รส น น ล กส ตรต  งโ ท  งปร ญญ ตร   ท 
 ล   ก คณ ด   น นก รภ ย ต คว มร บผ ดช บข งภ คว ช  ล ก  ก บ ด  ล ดยร งคณบด ฝຆ ยก รศ กษ   ร ง
คณบด บ ณฑ ตศ กษ  ล  น วยง นบร   รก รศ กษ  ส วนง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ก รบร   รด   น นก รภ ย ต 
คว มร บผ ดช บข งภ คว ช  ช นก น ล ก  ก บ ด  ล ดยร งคณบด ฝຆ ยว จ ย  ผ  ช วยคณบด   ล  น วยง นว จ ย ล 
บร ก รว ช ก ร  น วยง น   นโ  ช น ง นทร พย กรบ คคล ง นคล ง ล พ สด   ง นย ทธศ สตร์ ล งบปร ม ณ ง น
 ทค น ลย ก รศ กษ  ล ส   ส ร งค์กร  ล ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม ท   น  ท  สน บสน น   คณ ส ม รถ
ด   น นก รต มพ นธก จ ล ก ด  ภ ย ต ก รก  ก บด  ลข งร งคณบด ท   ด ร บม บ ม ย ท  งน  ม ก รต ดต ม ตรวจส บ
ผลก รด   น นง นข งฝຆ ยบร   ร ดยคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  ล สภ   จ รย์คณ ว ศวกรรมศ สตร์  
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ภำพที่ เูใ ฾ครงสรຌำงองค์กร฽ละกำรบริหำรงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำม฽ผนยุทธศำสตร์ พ.ศ.โ55ๆูโ55้ 

ิตำมวำระกำรบริหำรของคณบดี  27 กรกฎำคม 2554 – 26 กรกฎำคม 2558ี 
 

ร งคณบด ฝຆ ย ผนย ทธศ สตร์
 ล ปร ก นค ณภ พ

(รศ.ศ ภช ย น ท พ นธ์)

ภ คว ช ว ศวกรรม ฟฟງ 
(รศ.ดร.ภ ม นท์ ก ร ว น ช)

คณบด 
( .วรว ทย์   ศร งก ร ณ  ย ธย )

ส  น กง นปร ก นค ณภ พ
(รศ.ศ ภช ย น ท พ นธ์)

ร งคณบด ฝຆ ยว จ ย
 ล ร บบสน บสน น

(ผศ.ดร.วรศ ษฐ์ ตร ท ศนว นท์)

ร งคณบด ฝຆ ยก รคล ง
 ล บร ก รว ช ก ร

( .ก ญจน์ คณ ธ รท พย)์

ร งคณบด ฝຆ ย ทค น ลย 
ก รศ กษ  ล  งค์กรส มพ นธ์
( .ดร.ทรงพล  งค์ว ฒนก ล)

สภ   จ รย์คณ ว ศวกรรมศ สตร์คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น

ภ คว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์
( . น ท  พ ลสว สด ์)

ภ คว ช ว ศวกรรม คม 
(ผศ.ดร.บวรล กษณ์   นค นนท์)

ภ คว ช ว ศวกรรม
ช วก ร พทย์

(ผศ.ดร.จ กรกฤษณ์ ศ ทธ กรณ์)

ภ คว ช ว ศวกรรม
 ยธ  ล ส  ง วดล   ม

(รศ.ดร.สมช ย  ปฐมศ ร )

ภ คว ช ว ศวกรรม
  ตส  ก ร

( .ดร.ศ ภช ญ ร ษฎร์ศ ร  )

ภ คว ช ว ศวกรรม คร   งกล
(ผศ.ดร.สร ว ธ  วชก จ)

ศ นย์ คร  ข  ยว จ ยปร ย กต์ท ง
 ทค น ลย    นยนต์ ล ช วก ร พทย์

(ผศ.ดร.จ กรกฤษณ์ ศ ทธ กรณ์)

ส  น กง นคณบด 
(  ว น  ง น 7 ง น)

ศ นย์ก รจ ดก ร ลจ สต กส์ 
(รศ.ดร.ดวงพรรณ ศฤงค ร นทร์)

กล  มส ข ว ช  ทค น ลย 
ก รจ ดก รร บบส รสน ทศ
( .ดร.ทรงพล  งค์ว ฒนก ล)

ศ นย์ข  ม ล
 ล ว จ ยท งว ศวกรรมศ สตร์ 

( .วรว ทย์   ศร งก ร ณ  ย ธย )

ผ  ช วยคณบด 
( .น ร ทธ์ พรมบ ตร)

ผ  ช วยคณบด 
( .ดร.พรช ย ช นย กร)

ผ  ช วยคณบด 
(Mr.Graham Keith Rogers)

1..ง นย ทธศ สตร์ ล งบปร ม ณ
2. ง นทร  พย กรบ คคล
3. ง นคล ง ล พ สด 
4. ง นบร    รก รศ กษ 
5. ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร
6. ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม
7. ง น ทค น ลย ก รศ กษ  ล ส   ส ร งค ์กร

ร งคณบด ฝຆ ยก รศ กษ 
(ผศ.ดร.ร  ง ก ตต พ ช ย)

 
ภำพที่ เูใ ฾ครงสรຌำงองค์กร฽ละกำรบริหำรงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำม฽ผนยุทธศำสตร์ พ.ศ.โ55ๆูโ55้ 

ิตำมวำระกำรบริหำรของคณบดี  27 กรกฎำคม 2558 –ปัจจุบันี 
 

คณบดี
(ผศ.ดร.จักรก ษณ์ ศุทธำกรณ)์

หัวหนຌำส ำนักงำนประกันคุณภำพ
(ผศ.ดร.ธีรพร  รับค ำอินทร์)

รองคณบดีฝ ำยบริหำร
฽ละทรัพยำกรบุคคล

(ผศ.ดร.วรำกร ฼จริญสุข)

รองคณบดีฝ ำยกำรศ กษำ
฽ละพัฒนำคุณภำพ

(ผศ.ดร.ธีรพร รับค ำอินทร์)

รองคณบดีฝ ำยกำรคลัง
฽ละศิษย์฼ก่ำสัมพันธ์
(อ. นัท พูลสวัสด์ิ)

รองคณบดีฝ ำยวิศวกรรม
฼พ ่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม
(ผศ.ดร.ณัฐวรรณ์ ยศวัฒน)

รองคณบดีฝ ำยกำรจัดกำร
ดຌวยวิศวกรรมดิจิตอล
(อ.ดร.ก่อพร พันธุ์ยิ ม)

รองคณบดีฝ ำยกำรจัดกำร
กลยุทธ์฽ละบัณฑิตศ กษำ
(อ.ดร.ศนิตตำ ทอง฽พง)

สภำอำจำรย์คณะวิศวกรรมศำสตร์คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน

ผูຌช่วยคณบดี
ฝ ำยบริหำรงำนวิจัย

(ผศ.ดร.รณชัย ศิร฼วฐนุกูล)

หัวหนຌำภำควิชำวิศวกรรม
คอมพิว฼ตอร์

(ผศ.ดร.คง ทธิ์ หันจำงสิทธิ์)

หัวหนຌำภำควิชำวิศวกรรม฼คมี
(ผศ.ดร.บวรลักษณ์ อุนคำนนท์)

หัวหนຌำภำควิชำวิศวกรรม
ชีวกำร฽พทย์

(รศ.ดร.นร฼ศรษฐ์ ณ สงขลำ)

หัวหนຌำภำควิชำวิศวกรรม
฾ยธำ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม

(อ.ดร.วศพร ฼ตชะพีระพำนิช)

หัวหนຌำภำควิชำวิศวกรรม
อุตสำหกำร

(อ.ดร.ศุภชัน รำษฎร์ศิริ)

หัวหนຌำภำควิชำ
วิศวกรรม฼คร ่องกล

(ผศ.ดร.สรำวุธ ฼วชกิจ)

ผูຌช่วยคณบดีฝ ำยวิศวกรรม
฼พ ่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม

(อ.ดร.พรชัย บ  ำรุงศรี)

หัวหนຌำส ำนักงำนกำรจัดกำรกลยุทธ์
(นำงจันทนำ สุขรินทร์พรหม)

ศูนย์ควำม฼ป็น฼ลิศ
(หัวหนຌำศูนย์ 3 ศูนย)์

ส ำนักงำนคณบดี
(หัวหนຌำงำน  9 งำน)

รองคณบดีฝ ำยวิจัย
฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์

(ผศ.ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ)์

กลุ่มสำขำวิชำ
(หัวหนຌำกลุ่มสำขำว ิชำ 2 กลุ่ม)

หัวหนຌำภำควิชำ
วิศวกรรม ฟฟ้ำ

(รศ.ดร.พงษธร ฼ศรษฐีธร)

 ทค น ลย ก รจ ดก รส รสน ทศ

 ลจ สต กส์ ล ร บบขนส งท งร ง

ศ นย์ข  ม ล ล ว จ ยท งว ศวกรรมศ สตร์

ศ นย์ คร  ข  ยว จ ย ล ปร ย กต์
ท ง ทค น ลย    นยนต์ ล ช วก ร พทย์

ศ นย์ก รจ ดก ร ลจ สต กส์  
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 ิโ) ผูຌ฼รียน ลูกคຌำกลุ่มอ ่น ฽ละผูຌมีส่วน ดຌส่วน฼สีย  
คณ ม ก รจ   นกกล  มผ   ร ยน ล กค  กล  ม   น ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย ด งน   กล  มผ   ร ยน ด  ก  น กศ กษ 

ปัจจ บ นท  งร ด บปร ญญ ตร   ท  ล   ก ซ  ง นปีก รศ กษ  โ55็ ม จ  นวนน กศ กษ ท  ง มด 1ุ887 คน จ   นก ป็น
ร ด บปร ญญ ตร  แุใ็เ คน ร ด บปร ญญ  ท ไๆ5 คน  ล ร ด บปร ญญ   ก 5โ คน  ล ม กล  มน ก ร ยนม ธยม
ปล ย ป็นกล  มล กค   น น คต ส วนล กค  กล  ม   น ด  ก ล กค  ข งง นว จ ยปร ก บด วย ผ   ช ผลง นว จ ย ผ     ท น
ว จ ยจ ก น วยง นภ ยน ก ล ภ ย นม  ว ทย ล ยม  ดล ล กค  ข งง นบร ก รว ช ก ร ปร ก บด วยผ  ว  จ  ง 
 ล  ผ  ร วมปร ช ม/ บรม/ส มมน  ผ  ร บบร ก รทดส บ/ปร ด ษฐ์ช  นง น 

ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยข งคณ   ท งด  นก รศ กษ  ปร ก บด วยคณ กรรมก รสภ ม  ว ทย ล ย 
คณ กรรมก ร ล  น วยง นท   ก  ยวข  งข งม  ว ทย ล ยม  ดล ผ  จ  งง น/ผ   ช บ ณฑ ต ศ ษย์ ก   ช มชน ล 
ผ  ปกคร ง ท  งน  คว มต  งก ร ล คว มค ด ว งข งกล  มผ   ร ยน ล ล กค  กล  ม   น ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย คณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ ช ก รส  รวจผ  น บบส บถ ม ล ข  ตกลงร วมก น  นก รก   นดคว มต  งก ร ล คว ม
ค ด ว งข งผ  ม ส วน ด ส วน ส ย ด งภ พท   เ-5 ถ ง 0-7 
 

ภำพที่ เู5 ควำมตຌองกำร฽ละควำมคำดหวังของกลุ่มผูຌ฼รียน 
กลุ่มลูกคຌำ  ควำมตຌองกำร฽ละควำมคำดหวัง 

นักศ กษำระดับปรญิญำตร ี ก ร   ค  ปร กษ ท งด  นก ร ร ยนก รส น   ล งข  ม ลด  นก รฝຄกปร สบก รณ์ ท กษ ด  นว ช ช พ  ก ร
พ ฒน ปร สบก รณ์ท งว ช ก ร ล ว ช ช พ ก ร   บร ก ร   งสม ดท  ท นสม ย  รง    รท  ถ กส ขล กษณ  
   ง ร ยนท    ม  สม  

นักศ กษำระดับปรญิญำ฾ท คว ม ช  ยวช ญข ง  จ รย์ผ  ส น ก ร   คว มช วย  ล  ว ง ผน ล  ก  ขปัญ  จ ก  จ รย์ผ  ส น  ก ร
 ด ร บข  ม ลท  จ   ป็นต  ก ร ร ยนร    ก รพ ฒน ศ กยภ พด  นภ ษ   งกฤษ 

นักศ กษำระดับปรญิญำ฼อก คว ม ช  ยวช ญ ก รถ  ยท ดคว มร   ก ร ช   ม ยงคว มร  ภ คทฤษฏ  ล ปฏ บ ต ข ง  จ รย์ผ  ส น  ก ร ด ร บ
ข  ม ลท  จ   ป็นต  ก ร ร ยนตล ด ล กส ตร  

 

ภำพที่ เู6 ควำมตຌองกำร฽ละควำมคำดหวังของกลุ่มลูกคຌำงำนวิจัย฽ละบริกำรวิชำกำร 
กลุ่มลูกคຌำ  ควำมตຌองกำร฽ละควำมคำดหวัง 

ผูຌ฿ชຌผลงำนวิจัย ค ณภ พข งง นว จ ยท  ม ค ณภ พส ม รถ ก  ขปัญ  ข งผ   ช  ด  ย  ง  ม  สม 

ผูຌ฿หຌทุนวิจัยจำกหน่วยงำน
ภำยนอก 

 ครงก รว จ ยท   ด ร บท นม ก รน   ป ช ปร  ยชน์ ย  ง ป็นร ปธรรม  ช น ปร  ยชน์ ช งพ ณ ชย์  ช งว ช ก ร  ช ง
ช มชน ล ส งคม  ล  ช งน ยบ ย 

ผูຌ฿หຌทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำย฿น  ครงก รว จ ยท   ด ร บท นม ก รน   ป ช ปร  ยชน์ ย  ง ป็นร ปธรรม  ด  ก  ปร  ยชน์ ช งพ ณ ชย์  ล  ช ง
ว ช ก ร  

ผูຌว่ำจຌำง ิวิทยำกร/ ผูຌทรงคุณวุฒิี ว ทย กรม คว มร   ล คว ม ช  ยวช ญ ล ถ  ยท ดคว มร      ข   จ ด  
ผูຌว่ำจຌำง ิกำรรบัจຌำง฼ป็นที่ปร กษำ

หร อ฼ป็นผูຌ฼ชี่ยวชำญ) 

ผ  ร บจ  ง ป็นท  ปร กษ  ร   ป็นผ   ช  ยวช ญส ม รถส งง น ด ต มก   นด วล  

ผูຌประชุม/ อบรม/ สัมมนำ ว ทย กรม คว ม ช  ยวช ญ ล ถ  ยท ดคว มร  ผ  นก รปร ช ม  บรม  ร  ส มมน     ข   จ ด ง  ย  วล  ล 
สถ นท   นก รปร ช มม คว ม  ม  สม 

ผูຌรับบริกำรทดสอบ/ ประดิษฐ์
ชิ นงำน 

 คร   งม   นก รทดส บ ร  ปร ด ษฐ์ช  นง นม คว มพร  ม ส ม รถทดส บ ร  ปร ด ษฐ์ช  นง น ด ต มท  
ผ  ร บบร ก รก   นด 
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ภำพที่ เู7 ควำมตຌองกำร฽ละควำมคำดหวังของผูຌมีส่วน ดຌส่วน฼สีย 
ผูຌมีส่วน ดຌส่วน฼สีย  ควำมตຌองกำร฽ละควำมคำดหวัง 

ผูຌจຌำงงำน คว มต  งก รน กศ กษ ท  ม คว มส ม รถด  นก รว  คร   ์ ล  ก  ขปัญ   จรรย บรรณ ล คว มซ   ส ตย์ น
ก รท  ง น ก ร ช ภ ษ   งกฤษ ก รท  ง น ป็นท ม ล ก รม ส วนร วม ภ ว ผ  น   

ศิษย์฼ก่ำ ต  งก รม ว ช ปฏ บ ต ก รม กข  น ก จกรรม น น  ก รสม ครง น   ปกรณ์ คร   งม  ท งด  นง นว ศวกรรม ก ร
พ ฒน ด  นภ ษ   งกฤษ ก รปร บปร งส  ง   นวยคว มส ดวก  

ชุมชน คว มช วย  ล  ด  นก รว ง ผน พ   คว มย  งย น นก รสร  งศ นย์ ศรษฐก จพ  พ ยง ก รปร ส นง น ล ช วย น
ก ร  สป น ซ ร์สน บสน นงบปร ม ณ ก รจ ดท   ครงก ร จ กรย นปัດนน     คว มช วย  ล   นก รจ ดต  ง 
พ พ ธภ ณฑ์ ๡ข  ว๢ ก รสน บสน นท นก รศ กษ  ก ร   คว มช วย  ล  ก รพ ฒน ปร บปร ง รง ร ยน 

ผูຌปกครอง ก ร จ งผลก รศ กษ  ย  งรวด ร ว ก รม ช  งท งก รส น พ  ม ต ม   น กศ กษ ท  ส บ ม ผ  น  ช  งท งก รท  
คว ม ข   จ นก ร ร ยนส   ร บผ  ปกคร ง  ก รต ดต มผลก ร ร ยน ย  ง กล ช ด    

กองบริหำรกำรวิจยั  ผลง นว จ ยท  ม ค ณภ พส ม รถ ช ปร  ยชน์ ด  ย  ง ป็นร ปธรรม 

ภำควิชำ ม   จ รย์ ร  น กว จ ย นภ คว ช ท  ม ค ณภ พม ง นว จ ย ล ง นบร ก รว ช ก ร ย  งต   น   ง ล ผล ตผลว จ ยท  
 ป็นปร  ยชน์ ย  ง ป็นร ปธรรมผ  นก รว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  ล ม ร ย ด  พ   สน บสน นก รว จ ย ล บร ก ร
ว ช ก รข งคณ  

อำจำรย์ ินักวิจัยี ม ท นว จ ยสน บสน นก รสร  งง นว จ ยจ ก งค์คว มร  ท  ม   พ   ต  ย ดผล ตผลว จ ย   ม ค ณภ พ ก ดปร  ยชน์ ย  ง
 ป็นร ปธรรม  

อำจำรย์ ิทีป่ร กษำุ 
ผูຌทรงคุณวุฒิุ วิทยำกรุ ผูຌ฿หຌกำร

ทดสอบี 

ม ก รปร ช ส มพ นธ์ ผย พร ข  วส รข งง นบร ก รว ช ก ร ล คว ม ช  ยวช ญข ง  จ รย์ ล บ คคล กร น
คณ ส  ภ ยน กคณ  ล ม  ว ทย ล ย พ    ป็น  ก ส นก ร   บร ก รว ช ก ร ย  งต   น   ง 

 

 ิใ) ผูຌส่งมอบ฽ละคู่ควำมร่วมม อ   
ผ  ส งม บ ล กด  นก รศ กษ   ด  ก   รง ร ยนม ธยมศ กษ ต นปล ย ผ  ส งม บ ล กด  นว จ ย ล บร ก ร

ว ช ก ร  ด  ก   น วยง นท  งภ คร ฐ ล   กชน   ล ผ  ส งม บบร ก ร   นโ  ด  ก  บร ษ ทร กษ คว มปล ดภ ย บร ษ ท
ท  คว มส   ด ร  นส ดวกซ     ปรษณ ย์ ร  น    ร ร  นก  ฟ ข  ก   นดส  ค ญท  คณ ต  งก รจ กผ  ส งม บค  
คว มตรง วล  คว มน   ช   ถ   คว มปล ดภ ย คว มส   ด 

 ค  คว มร วมม  ท  ม บทบ ทส  ค ญ นก รจ ดก ร ร ยนก รส น ก รว จ ย ล ก รบร ก รว ช ก รข งคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์  ด  ก  คณ ว ทย ศ สตร์  คณ ส งคมศ สตร์ ล มน ษยศ สตร์ คณ ศ ลปศ สตร์   สม ด ล คล ง
คว มร   ก งบร   รก รศ กษ  ก งก จก รน กศ กษ  ก งก ยภ พ  ก งบร   รง นว จ ย คล ส ต ร์กล  มว จ ย 
ส  น กง นคณ กรรมก รว จ ย   งช ต  ิวช.ี ส  น กง นก งท นสน บสน นก รว จ ย ิสกว.ี  สถ บ นว ว ฒน์ ทค น ลย 
   งม  ว ทย ล ยม  ดล ิMITI) คณ  พทยศ สตร์ศ ร ร ชพย บ ล คณ  พทยศ สตร์ รงพย บ ลร ม ธ บด   ล 
ศ นย์ก ร พทย์ก ญจน ภ  ษกซ  ง ป็น น วยง นภ ย นม  ว ทย ล ยม  ดล สถ นปร ก บก รภ ยน กท  น กศ กษ 
ฝຄกง น ล ปฏ บ ต ส ก จศ กษ  ป็นค  คว มร วมม  ภ ยน ก  ม  ว ทย ล ยม  ดล  ดยค  คว มร วมม   ต ล ร ยม 
บทบ ท ดยตรง นกร บวนก รสน บสน นพ นธก จ ล กข งคณ  คณ   ม กล ก นก รส   ส ร พ   สร  งคว มส มพ นธ์
ก บค  คว มร วมม  กล  มต  งโ  ช น ก รปร ช ม/ ส มมน ร วมก น ย  ง ป็นท งก ร ล ผ  นท ง น งส  ร  ว  งส วน
ง น  
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P.2 สภำวะกำรณ์ขององค์กร   
ปัจจ บ นปร  ทศ ทยม สถ บ นก รศ กษ ท   ป ดส นส ข ว ช ว ศวกรรมศ สตร์ รวมท  งส  น 64 สถ บ น คณ 

ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล จ ด ป็นสถ บ นขน ดกล ง ม จ  นวนน กศ กษ  แุ่่็ คน  โไ  ล กส ตร  นปี
ก รศ กษ  2557 คณ ม ผ  ส   ร จร ด บปร ญญ ตร  337  คน ค ด ป็นร  ยล  แ.เๆ จ กจ  นวนผ  ส   ร จก รศ กษ ด  น
ว ศวกรรมศ สตร์ก รผล ต ล ก  สร  งท  งปร  ทศ 31,788 คน ซ  งถ   ป็น  ก สข งคณ  นก ร พ  มจ  นวน
น กศ กษ ร บ ข   ิท  ม :http://www.info.mua.go.thี  ส วนร ด บปร ญญ  ทม ผ  ส   ร จก รศ กษ  แๆ่ คน 

ก.สภำพดຌำนกำร฽ข่งขัน  

คณ พ จ รณ ก รจ ดล  ด บ นก ร ข งข นจ กก ร ช ฐ นข  ม ล QS World University Ranking, Time 

Higher Education  นภ พรวมข งม  ว ทย ล ย ฐ นข  ม ล CHE QA Online ท งด  น ล กส ตร ง นว จ ย/บร ก ร
ว ช ก ร  ล ฐ นข  ม ล Database (ISI SCOPUS)  พ   ส บค นข  ม ลท งด  นง นว จ ย   ดย ช ต วช  ว ด  ช น คว มพ ง
พ  จผ   ช บ ณฑ ต  ก รศ กษ ต  ร ด บบ ณฑ ตศ กษ  ภ ว ก รม ง นท     ตร  ง น ด  น จ  นวนบทคว มท   ด ร บก ร
ต พ มพ์ ผย พร ร ด บบ ณฑ ตศ กษ  จ  นวนง นว จ ย ล นว ตกรรมท  ม ก ร ผย พร  ล น   ป ช ปร  ยชน์ นก รสร  ง
ม ลค   พ  ม ช งพ ณ ชย์ จ  นวนบทคว มว ช ก รท   ด ร บก รต พ มพ์ ผย พร ท  ง นร ด บช ต  ล น น ช ต   ล คว ม
พ งพ  จข งผ  ร บบร ก ร ง นบร ก รว ช ก ร/จ  นวนว ทย กร ร  ผ  ทรงค ณว ฒ ท   ด ร บ ช ญ ปบรรย ยภ ยน ก 
 ปร ยบ ท ยบก บ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ นม  ว ทย ล ย   นโ  จ ง ด ก   นด   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ข งสถ บ น
ต   ปน   จ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์  ล สถ บ น ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณท  ร
ล ดกร บ ง ป็นค   ข งข น นปร  ทศ ส วนค   ท ยบ นต  งปร  ทศค   ม  ว ทย ล ย   งช ต ส งค ปร์ ิNUS)  

คณ พ จ รณ ก ร ปล  ยน ปลงคว มส ม รถ นก ร ข งข นจ กข  ม ล ช ง ปร ยบ ท ยบ ล จ กปัจจ ยท  ม 
ผลกร ทบต  ก ร ข งข น ล ก รสร  งนว ตกรรม บ ง ป็น ปัจจ ยภ ย น  ด  ก  ก รจ ดก ร น งค์กร กร บวนก ร
ส ง สร มง นว จ ย ง นบร ก รว ช ก ร นว ตกรรม  ทค น ลย ส รสน ทศ  ล ร บบด จ ต ลท   ข  ม ช วยสร  งคว ม
ม  นคง ล คว มคล  งต ว ส วนปัจจ ยภ ยน ก  ด  ก  ก ร ป ด สร ด  นก รศ กษ  ล ก รบร ก ร พ   ร งร บปร ช คม
 ศรษฐก จ   ซ ยน ิAEC) ตล ด รงง น  ศรษฐก จ น ยบ ยร ฐบ ล คว มร วมม  ร  ว  งภ ค  ตส  กรรม   กชน 
 ล  น วยง นร ฐบ ล ท  งน  คณ    คว มส  ค ญก บก ร พ  มข ดคว มส ม รถ นก ร ข งข น  ดย ช จ ด ข งข ง
ม  ว ทย ล ยม  ดลซ  ง ป็น ล ศท งด  นก ร พทย์ ล ว ทย ศ สตร์ส ขภ พ  ผนวกก บจ ด ข งท งด  น
ว ศวกรรมศ สตร์ น  ม  ช  นก รปร บ ปล  ยน ผนย ทธศ สตร์ข งคณ  ปี 2559-2562 ส  ว ส ยท ศน์ ๡ ว จ ยบ รณ ก ร
ม  งส  ว ศวกรรมร ด บ ลก๢  ล ม  ง ปງ ง นว จ ย 4 กล  ม ล ก ด งภ พท   0-1  ล  2.1-3  ดย ฉพ  ด  น Health Care 

Engineering  นปี 2558 พบว  คณ ม ผลง นว จ ย ล บร ก รว ช ก รท   ดด ด น  ด  ก  ๡ ครงก ร ด นด ท  ว ทย๢ 
 ล  ๡ ครงก รฝຄกฝนส   ร บผ  พ ก ร๢  ดยผ  ช วยศ สตร จ รย์ ดร. ซง  ล ศม นร ตน์ ซ  งผลง น น ครงก รฝຄกฝน
ส   ร บผ  พ ก ร ด ร บร งว ล ๡ผลง นท  น   สน  ด ด ท  ส ด๢ จ กง น NSTDA Investors’s Day ปร จ  ปี2558 จ ด
 ดยกร ทรวงว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย  ส  น กง นพ ฒน ว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย    งช ต  ิสวทช.ี ง นว จ ย
 ร   ง ๡  ปกรณ์ช วย ต  น ล บ นขณ ข บรถด วยส ญญ ณสม ง๢  ดยผ  ช วยศ สตร จ รย์ ดร.ยศชน น วงศ์สว สด ์ 
ง นว จ ย ร   ง ๡   นยนต์ฟງ  ส:    นยนต์ สร มก ร ร ยนร   พ   น  งคนพ  ศษ๢  ดยร งศ สตร จ รย์ ดร.ปัณรส  ฤทธ 
ปร ว ต    ครงก รท  ง มดส ม รถขย ยผล ปส   ช งพ ณ ชย์ ล  ป็นปร  ยชน์ ช งน ยบ ยด  นส ธ รณส ขข ง
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ปร  ทศ น กจ กน  ย งม ผ  ช วยศ สตร จ รย์ ดร.ภ ทรพร ค ม  ด ร บร งว ลว จ ย PTT Scholar Award โเแ5ูโเแๆ 
จ กสถ บ นป  ตร ล ยม   งปร  ทศ ทย 

ข.  บริบท฼ชิงกลยุทธ์ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ด ม ก รว  คร   ์ TOWS matrix  พ   น  ม ซ  งคว มท  ท ย ล คว ม
 ด  ปร ยบ ช งกลย ทธ์ ด งภ พท   เู้ จ กคว มท  ท ย ล คว ม ด  ปร ยบ ช งกลย ทธ์ท     คณ ส ม รถสร  งกลย ทธ์
ท  ต บสน ง ปງ ปร สงค์ผ  น ครงก ร ม บทท  คร บคล มย ทธศ สตร์ท กด  นข งคณ  ล ม  ว ทย ล ย 
 

ภำพที่ เู้ ควำมทຌำทำย฼ชิงกลยุทธ์ ฽ละควำม ดຌ฼ปรียบ฼ชิงกลยุทธ์  
ควำมทຌำทำย฼ชิงกลยทุธ ์ ควำม ดຌ฼ปรียบ฼ชิงกลยุทธ ์

แ. ล กส ตรว ศวกรรมพ  นฐ นม ก ร ป ดส น ข งข นจ  นวนม ก 

โ.คว มต  งก รข งตล ด รงง น   คว มส  ค ญก บบ ณฑ ตท  ม 
ภ ษ   งกฤษด  ล ม ว ฒ ก รศ กษ ส งกว  ปร ญญ ตร  
ใ.คณ ม จ  นวนบ คล กรท  ม ต    น งท งว ช ก รร ด บส งน  ย 

ไ.ภ ยน ก ม    นภ พล กษณ์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ท  ช ด จน   ก
ท  งคณ ย ง ม  ป็นท  ร  จ ก ย  ง พร  ล ย  น   งจ กก รส   ส ร ล 
ปร ช ส มพ นธ์ ม  ข ม ข ง 

แ.ม คณ จ รย์ท  ม ค ณว ฒ ปร ญญ   กจ  นวนม ก ล  ล ก ล ยคว ม
 ช  ยวช ญ 

2. ม ง นว จ ย ล ผลง นนว ตกรรม ดด ด นท งด  นว ศวกรรมช วก ร พทย์ 
ว ศวกรรม คม  ว ศวกรรมส  ง วดล  ม  ล  Logistics 

3. ม  ล กส ตรท งด  น ICT ท   ล ก ล ย  ด  ก   EA, ITM, Computer 

Engineering  ล  ล กส ตร ฟฟງ ส   ส ร  
4. ม คว ม ข ม ข ง นด  นคว มร วมม  ก บม  ว ทย ล ยต  งปร  ทศ 

 

ค. ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำ฼นินกำร    
คณ ม ร บบง น ล ก  ด  ก  ร บบก รศ กษ  ร บบก รว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  ล ร บบสน บสน น   น 

 ดยร บบก รศ กษ  ก รว จ ย ล บร ก รว ช ก รด   น นก ร ดยภ คว ช  ล ม ร บบสน บสน น   ก รปร ส นง น
 พ      พ นธก จ ล กข งคณ   ด  ก  ก รผล ตบ ณฑ ต ว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  ป็น ปต ม ปງ  ม ยท  ว ง ว  น ผน
ย ทธศ สตร์ ท  งน  คณ  ม  นวท ง นก รปร บปร งผลก รด   น นง นข งร บบด งกล  ว  ดย ช กร บค ณภ พท  
ม  ว ทย ล ยก   นดซ  งคณ  ด  ร  มน   กณฑ์ค ณภ พก รศ กษ  พ   ก รด   น นก รท   ป็น ล ศ (EdPEx) ม  ช ต  ง ต ปี 
2557 ส   ร บก รควบค มค ณภ พร ด บ ล กส ตรคณ  ช กร บม ตรฐ นค ณว ฒ ร ด บ  ดมศ กษ    งช ต  ิTQF) 

ข งส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ   ดยม คณ กรรมก รก รศ กษ ท  ง นร ด บคณ  ล ม  ว ทย ล ย ป็นผ  
ควบค มด  ล น กจ กน  ย งม ส  น กง นปร ก นค ณภ พข งคณ ท   น  ท  ต ดต ม ล ปร  ม นผลก รด   น นง นข ง
 น วยง นต  งโ รวมท  งม ก รต ดต มก รบร   รคว ม ส  ยงภ ย นคณ  
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หมวด แ กำรน ำองค์กำร 
1.1 กำรน ำองค์กร฾ดยผูຌน ำระดับสูง 

คณ กรรมก รสภ ม  ว ทย ล ย ล คณ ผ  บร   รม  ว ทย ล ย ด ม บ ม ยบทบ ท  น  ท   คว ม
ร บผ ดช บ   ผ  น  ร ด บส งข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ นก รบร   รง น ล ด   น นก รต มก จกรรมต  งโ  พ      
บรรล ว ส ยท ศน์ พ นธก จ ค  น ยม  ล กลย ทธ์ข งคณ   ดยผ  บร   รร ด บส ง ด ร บก รค ด ล  ก   ด  รงต    น ง
คณบด ผ  นกร บวนก รสรร  ต มข  บ งค บข งม  ว ทย ล ย จ กน  นคณบด  สน ช   ร งคณบด  ผ  ช วยคณบด       
 พ   ข  ต งต  ง ป็นท มผ  บร   รร ด บส ง  คณบด ม ว ร ก รด  รงต    น ง 4 ปี ต  ง ต ว นท   27 กรกฎ คม 2558 คณ 
ม ก ร ปล  ยนผ  บร   รร ด บส ง น   งด วย มดว ร คณบด จ ก  จ รย์วรว ทย์   ศร งก ร ณ  ย ธย   ป็น                        
ผ  ช วยศ สตร จ รย์ ดร.จ กรกฤษณ์ ศ ทธ กรณ์ ท  งน  ผ งก รบร   รง นท  งข งผ  บร   รร ด บส งช ด ด ม ล ช ด
ปัจจ บ น สดงด งภ พท   0-3  ล  ภ พท   0ู4  

 ดยท  ว ปก รบร   รง นข งผ  น  ร ด บส ง ช กล ก ล กท  สน บสน นก รต ดส น จข ง งค์กร ค   
คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น ท  ปร ก บด วย คณบด  ร งคณบด    ว น  ภ คว ช  ล คณ จ รย์ท   ด ร บก ร
ค ด ล  ก ป็นผ   ทนกรรมก รปร จ  ส วนง น นส ดส วนต มท  ก   นด นข  บ งค บ คณ กรรมก รช ดน  ม  น  ท     
ค  ปร กษ  ล  น น   ว งน ยบ ย ล  ผนง นข งส วนง น พ จ รณ  ก  ยวก บ ล กส ตร พ จ รณ ผลก รศ กษ  
 ล ต ดต มผลก รด   น นง นต มน ยบ ย ล  ผนง นข งส วนง น   ส ดคล  งก บน ยบ ยข งม  ว ทย ล ย 
คณ กรรมก รช ดน  ม ก รปร ช มท ก ด  น พ   ก รร บร   ล ร วมต ดส น จ น  ต ก รณ์ท    จม ก ร ปล  ยน ปลง ก ดข  น
 นก รด   น นง นปร จ  ว น ล ส งผลกร ทบต  สภ พ วดล  มข งก ร ข งข นท  งด  นก รศ กษ  ก รว จ ย  ล ก ร
บร ก รว ช ก ร 

ผ  บร   รร ด บส งช  น   งค์กร ดยก รก   นดว ส ยท ศน์ พ นธก จ ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ ผ  นกร บวนก ร
ด   น นง นข งคณ กรรมก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ซ  งปร ก บด วย คณบด  ร งคณบด  
  ว น  ภ คว ช   ล   ว น  กล  มส ข ว ช  ม ก รทบทวนว ส ยท ศน์ พ นธก จ ก   นดปร  ด นย ทธศ สตร์ 
ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ รวมท  งว  คร   ์สภ พ วดล  มข ง งค์กร จ ด ข ง จ ด   น   ปสรรค  ล พ จ รณ 
ร ป บบก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์ ก   นด นวท ง ปງ  ม ย ล ว งกร บก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์  พ       ด ม 
ซ  งย ทธศ สตร์ พ.ศ. 2556-2559 ปร ก บ ปด วยย ทธศ สตร์ด  นก รศ กษ จ  นวน 2 ย ทธศ สตร์ ย ทธศ สตร์ด  น
ก รว จ ยจ  นวน 1 ย ทธศ สตร์  ย ทธศ สตร์ด  นก รบร ก รว ช ก รจ  นวน 1 ย ทธศ สตร์    ล ย ทธศ สตร์ด  น
สน บสน น ล บร   รจ ดก ร งค์กร จ  นวน 3 ย ทธศ สตร์ รวมท  งส  น 7 ย ทธศ สตร์  ม ต วช  ว ด ล กด  นก รศ กษ  
ด  นก รว จ ย  ล ด  นบร ก รว ช ก ร จ  นวน 9 , 6  ล  2 ต วช  ว ดต มล  ด บ ส วนต วช  ว ด ล กด  นก รสน บสน น
 ล บร   รจ ดก ร งค์กรม จ  นวน แไ  ต วช  ว ด ก รด   น นง นต มย ทธศ สตร์ท  ผ  นม คณ ม ก รถ  ยท ด
 ผนปฏ บ ต ก รด  นย ทธศ สตร์ ปส   น วยง น ล ภ คว ช   ต ล  น วยง น ล ภ คว ช ม ก รทบทวน ล ปร บ
 ผนปฏ บ ต ก ร ล  ผนงบปร ม ณ นร  ว  งปี  นช วง ตรม สส ดท  ยข งปีงบปร ม ณ ผ  นก รปร ช ม
คณ กรรมก รงบปร ม ณพ จ รณ จ ดสรรงบปร ม ณสน บสน นก รด   น นง นต ม ผนปฏ บ ต ก ร ล  สน 
คณ กรรมก รปร จ  ส วนง นพ จ รณ    คว ม   นช บ พ      ก รด   น นง นบรรล  ปງ  ม ย ล  ป็น ปต ม
ว ตถ ปร สงค์ข ง ผนกลย ทธ์ด งกล  ว 
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 นปี 2558 ม ก ร ปล  ยนผ  บร   รร ด บม  ว ทย ล ย ล ม ก รปร บย ทธศ สตร์ พ.ศ.2559-2562   ดยปร บ
ย ทธศ สตร์  ล   4 ด  น ค   ด  นก รว จ ย ด  นก รศ กษ  ด  นก รบร ก รว ช ก ร  ล ด  นบร   รจ ดก รม ก ร
ก   นด ปງ ปร สงค์ กลย ทธ์ ต วช  ว ด ล  ปງ  ม ย น ต ล ย ทธศ สตร์  ก รปก บคณ ม ก ร ปล  ยนผ  บร   ร
ร ด บส ง ช นก น คณ จ ง ด ม ก รทบทวนว ส ยท ศน์ พ นธก จ  ผนย ทธศ สตร์  ิร ยล    ยด สดง น มวด 2ี    
ส ดคล  งก บม  ว ทย ล ย  ดยคณ  ด ม ย ทธศ สตร์ พ  มจ กม  ว ทย ล ย 1 ด  น ค   ด  นก รสร  งภ พล กษณ์
 ล ก รส ง สร มพ ฒน ทร พย กรบ คคล พ   ก ร ข งข นร ด บ ลก ม ก รก   นดต วช  ว ด ล ก ิKPIี ด  นก รว จ ย 
จ  นวน 7 ต วช  ว ด ด  นก รศ กษ  จ  นวน 3 ต วช  ว ด  ด  นก รบร ก รว ช ก ร จ  นวน 3 ต วช  ว ด ด  นก รบร   ร
จ ดก ร พ   คว มย  งย น จ  นวน 7 ต วช  ว ด  ล ด  นก รสร  งภ พล กษณ์ จ  นวน 6 ต วช  ว ด รวมต วช  ว ด ล กท  ง มด 
26 ต วช  ว ด ท  งน  ก รปร บปร ง ผนปฏ บ ต ก รปร จ  ปี ล ก รปร บปร ง ผนงบปร ม ณ ช กล ก ช น ด ม นร ปข ง
คณ กรรมก รงบปร ม ณ  ล คณ กรรมก รปร จ  ส วนง นต มกร บร ย  วล ท  ม  ว ทย ล ยก   นด 

คณ ม ก รถ  ยท ดว ส ยท ศน์ พ นธก จ  ผนย ทธศ สตร์   ล น ยบ ย   นโ ส  บ คล กรท กร ด บผ  น
กร บวนก รก รปร ช มข งคณ กรรมก รช ดต  งโ   ด  ก  คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น คณ กรรมก รพ ฒน 
น ยบ ยปร ก นค ณภ พก รศ กษ  คณ กรรมก รบร   รทร พย กรบ คคล คณ กรรมก ร ผนย ทธศ สตร์ 
คณ กรรมก รงบปร ม ณ คณ กรรมก รก รศ กษ  คณ กรรมก รก จก รน กศ กษ    ล คณ กรรมก รภ คว ช  
น กจ กน  ย งม ก รปร ช ม  ว น  ง นส  น กง นคณบด  พ   ถ  ยท ดน ยบ ย ปส  บ คล กรร ด บปฏ บ ต ก ร   ล /
 ร  ก ร จ ง ว ยน ดยตรง ก ร จ งผ  นร บบส รบรรณ   ล กทร น กส์ ก ร จ งผ  น   มล  ล ช  งท งก รส   ส ร
   นโ  ช น  ว บ ซด์  ฟซบ ຍก จด ม ยข  ว ปງ ยปร ช ส มพ นธ์  ล   ดยม ง นส   ส ร งค์กรร บผ ดช บปร บปร ง
ข  ม ล    ป็นปัจจ บ น ซ  งช  งท งก รส   ส รด งกล  วส ม รถส งข  ม ลคร บคล มกล  มล กค   ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย
ท กกล  ม ิภ พท   0-5 ถ งภ พท   0-7ี ก รส   ส ร ปย งกล  มผ   ร ยน ร  น กศ กษ ปัจจ บ น นท กร ด บคณ ด   น นก ร
ผ  นก จกรรมน กศ กษ   ช น ก รจ ดปฐมน  ทศ ก รจ ดปัจฉ มน  ทศ ก รจ ดพ ธ   ว คร   ล ก รจ ดก จกรรมค  ยต  งโ  
ส งผล   คณ ทร บคว มต  งก ร ล คว มค ด ว ง  ล ส ม รถน  ข  ม ลด งกล  วม ปร บปร ง ล กส ตร  ล 
กร บวนก รก รจ ดก ร ร ยนก รส นรวมท  งปัจจ ยสน บสน น พ       ด ผลล พธ์ ป็น ปต ม ปງ  ม ยต วช  ว ดท  ก   นด 

ส   ร บล กค  กล  ม   น ค  คว มร วมม   ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย คณ ม  นวท งก รส   ส รผ  นกร บวนก รร บฟัง ล    
ข  ม ลปງ นกล บ ิด ร ยล    ยด น มวด 3 ภ พท   3.1-1 ถ ง 3.1-4ี คณ น  ข  ม ลจ กกร บวนก รร บฟัง ล ข  ม ล
ปງ นกล บจ กน กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย น  ปัญ  ท  ผ  นก รทบทวนจ กง นบร   รก รศ กษ  สน ผ  บร   ร
 พ    ก  ขปร บปร งปัญ   ร งด วนท  ส ม รถ ก  ข ด ท นท  ส   ร บปัญ  ท  ต  ง ช งบปร ม ณ นก ร ก  ขจ 
ด   น นก รจ ดต  งงบปร ม ณ ล  ก  ขปัญ   นปีถ ด ป  น กจ กน  คณ ม ก รปร  ม นคว มพ งพ  จด  นก รร บร  
 ล คว ม ข   จ ก  ยวก บว ฒนธรรม งค์กรข งม  ว ทย ล ยม  ดลส   ร บกล  มน กศ กษ  ล บ คล กร  น
ปีงบปร ม ณ 2558  ม ร  ยล ข งน กศ กษ บรรล ค  น ยม ล ก  ิCore Valueี เทา่กบั 44.44   ซ  งต   กว   ปງ  ม ย 
ิร  ยล  60ี  ต ร  ยล ข งบ คล กรท  บรรล ค  น ยม ล ก ท  ก บ 72.41 ซ  งส งกว   ปງ  ม ย  ท     คณ ต  งม ก ร
ทบทวน ล ปร บปร งกร บวนก รส   ส ร ดย ฉพ  กล  มข งน กศ กษ  ด งภ พ 7.4-ใ 

 ผ  บร   รร ด บส งท      ก ดคว มผ กพ นข งบ คล กร น งค์กรผ  นก รสร  งสภ พ วดล  มก รท  ง น  ดย
ม ร งคณบด ฝຆ ยว จ ย ล ร บบสน บสน น ป็นผ  ก  ก บด  ลง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม  ด ม ก รปร บปร งท ศน ยภ พ
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 วดล  ม พ   คว มสวยง ม ล คว มปล ดภ ย  ช น ปร บปร งร บบ ฟฟງ ส  งสว  ง ปร บปร งส  น กง นภ คว ช  ล 
   งพ ก  จ รย์  ท ส ผน ง  ค ร  จ ดสวน ล สน มร บ  ค ร 1  ล ปร บปร งท ง น  ฟ  ค ร 1  ล   ค ร 2  
ส วนก จกรรม พ    สร มสร  งบรรย ก ศ นก รท  ง น ผ  บร   รร ด บส งม บ ม ยร งคณบด ท   ก  ยวข  งก บง น
ทร พย กรบ คคล ม ก ร ต งต  งคณ กรรมก รท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม ดยม  น  ท  จ ดท   ผน ล ก   นดร ป บบ
ก จกรรมด  นท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม   ท  ช น  ครงก รท  บ ญต กบ ตรข  นปี  ม    ครงก รปร  พณ สงกร นต์ 
 ครงก ร ล   ท ยนจ  น  พรรษ   ครงก รว นสถ ปน คณ   ครงก ร กษ ยณ  ย ง น  ครงก รส งท  ยปี ก  ต  นร บ
ปี  ม   ป็นต น  น กจ กน  ย งม คณ กรรมก รก งท นสว สด ก รม  น  ท  ร บผ ดช บ ร   งสว สด ก ร ล ส ทธ ปร  ยชน์
ข งบ คล กร นด  นต  งโ  ช น   ครงก รตรวจส ขภ พปร จ  ปี   ครงก รก ฬ บ คล กร  ครงก ร  กก  ล ง พ   
ส ขภ พ  ป็นต น ิร ยล    ยด น มวด 5ี ก รสร  งสภ พ วดล  ม ล ก จกรรมด งกล  วข  งต นส งผล    ก ดก ร
สร  งบรรย ก ศ ล คว มผ กพ นข งบ คล กรภ ย น งค์กร ภ ย ล ง สร จส  นก รด   น นก ร น ต ล  ครงก รม 
ก รสร ปผลจ  นวนผ   ข  ร วมก จกรรม ล ร ด บคว มพ งพ  จข งบ คล กร ก นค   ปງ  ม ยท  ก   นด  ล  สน 
ร ยง นผลก รปร  ม นต  คณ กรรมก ร พ   น  ข  ม ลปງ นกล บ ปปร บปร งผลก รด   น นง น นก รจ ดก จกรรม
คร  งต   ป 
 

1.2 กำรก ำกับดู฽ล฽ละควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

คณ ม  นวท งก รด   น นก ร น ร   ง ก  ก บด  ล งค์กรภ ย ต ข  บ งค บ ล ปร ก ศข ง
ม  ว ทย ล ยม  ดล  ล ก รก  ก บด  ลข งสภ ม  ว ทย ล ยม  ดล  ล  ช กฎ ล ร  บ ยบข  บ งค บ   นโ ด  น
ก รศ กษ  ด  นก ร ง น ล งบปร ม ณ ด  นพ สด  ด  นก รว จ ย  ด  นบร   รง นบ คคล ช ข  บ งค บข ง
ม  ว ทย ล ยม  ดลว  ด วยก รบร   รบ คคล พ.ศ.2551 คณบด  ล ผ  บร   รท กร ด บ   คว มส  ค ญ ล  ป็น
 บบ ย  งต  ก รปฏ บ ต ง นต มร  บ ยบ ข  บ งค บท  ก   นด  ล  ด ปฏ บ ต ตนภ ย ต ข  บ งค บม  ว ทย ล ยม  ดล
ว  ด วยจรรย บรรณบ คล กร ล น กศ กษ ข งม  ว ทย ล ยม  ดล ล ก รด   น นก รท งจรรย บรรณ พ.ศ.โ55โ 

 พ   สร  งคว มม  น จ นก รบร   รง น ล ก รก  ก บด  ล งค์กร คณบด ซ  งถ   ป็นผ  บร   รส งส ดข งส วน
ถ กปร  ม นปร ส ทธ ภ พก รบร   ร ล ค ณสมบ ต ต มค  น ยมม  ว ทย ล ย ล ต ม กณฑ์ท  ม  ว ทย ล ยก   นด 
ผ  นก รจ ดท  ข  ตกลงก รปฏ บ ต ง นส วนง นร  ว  งม  ว ทย ล ย ล คณ  พ    ช  ป็นกล ก นก รข บ คล   นผล
ก รด   น นง นข งคณ  ปส   ปງ  ม ยต มย ทธศ สตร์ข งม  ว ทย ล ย  นท งกล บก นคณ  ดยผ  บร   รร ด บส งม 
ก รถ  ยท ดข  ตกลงก รปฏ บ ต ง นข งส วนง น ปส  ภ คว ช  พ       ก ดก รก  ก บด  ลผลก รด   น นง นข งคณ 
 นก รผล ตบ ณฑ ต ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก รซ  ง ป็นพ นธก จ ล กข งคณ    พ      ก รก  ก บด  ล ป็น ป ย  ง
ท  วถ ง ล ม ปร ส ทธ ภ พคณบด  ต งต  ง ล ม บ   น จ    ก ร งคณบด  ต ล ฝຆ ย รวมท  งก   นด น  ท  คว ม
ร บผ ดช บ นก รก  ก บด  ลร บบง น ล ก ล ร บบง นสน บสน น  ต มผ ง ครงสร  ง งค์กร ล ก รบร   รง น 
ด งภ พท   0-3  ล ภ พท   เู4  คณ ม ก รปร บปร ง ล ทบทวนผลก รด   น นก ร นร บบง น ล ก ด งต   ปน   

 ล กส ตร ล ก รจ ดก ร ร ยนก รส น คณ ม ร งคณบด ฝຆ ยก รศ กษ ท   น  ท  ก  ก บด  ล  ล ม 
คณ กรรมก รก รศ กษ ท  ม จ กปร ธ น ล กส ตร ล   ว น  ภ คว ช ท   น  ท  ทบทวน ล ปร บปร งผลก ร
ด   น นง นด  นก รปร บ ล กส ตร ล ก รจ ดก ร ร ยนก รส น  ดยม ง นบร   รก รศ กษ  ป็นผ  ปร ส นง น น
ด  นต  งโ ท   ก  ยวข  ง  ช น ก ร ป ด ล กส ตร  ม  ก รปร บปร ง ล กส ตร ก รร บน กศ กษ  ก รจ ดต ร งส นต ร ง
ส บ ก รปร  ม นผลก รศ กษ  ก รจ ดก จกรรมน กศ กษ  ก รจ ด  ปกรณ์ สตท ศน ปกรณ์ น   ง ร ยน   ล ก ร
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 ตร ยมปัจจ ยสน บสน น   นโ ด  นก ร ร ยนก รส น  ป็นต น  ซ  งผลก รทบทวน ล ปร บปร ง ด ม ก ร สน ต  
คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  ล ม  ว ทย ล ย ต มล  ด บ 

ด  นก รว จ ย ล บร ก รว ช ก ร คณ ม ร งคณบด ฝຆ ยว จ ย ล ร บบสน บสน น ร งคณบด ฝຆ ยก รคล ง
 ล บร ก รว ช ก ร ท   น  ท  ก  ก บด  ลน ยบ ยด  นก รว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  ดยม ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร
 ป็น น วยง นสน บสน น ล ปร ส นง น ปย งภ คว ช  ม ก ร ต งต  งคณ กรรมก รบร   รง นว จ ย พ   พ จ รณ 
ก ร   ท นสน บสน นก รท  ว จ ย ท นสน บสน นก รน   สน ผลง นว จ ย ท นสน บสน นก รต พ มพ์ ผย พร  น
ว รส รว ช ก ร  ล  ง นร งว ลสน บสน นก รต พ มพ์ ผย พร ผลง นว จ ย   ป็นต น ม ก รทบทวน ง   น ขก ร   ท น 
 ล จ  นวน ง นท นสน บสน น น ต ล ปีงบปร ม ณ ดยคณ กรรมก รบร   รง นว จ ย สน ต  คณ กรรมก ร
ปร จ  ส วนง น ป็นผ  พ จ รณ  น ม ต  ล   ก ป็นปร ก ศคณ  ส   ร บ ครงก รบร ก รว ช ก รท  ด   น นก ร ดย
บ คล กร นภ คว ช  สน  ครงก รผ  นคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น พ   พ จ รณ  น ม ต  ครงก ร 

ด  นร บบสน บสน น   นโ  ด  ก  ง นทร พย กรบ คคล ง นคล ง ล พ สด  ง น ทค น ลย ก รศ กษ  ล 
ส   ส ร งค์กร ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม ง นย ทธศ สตร์ ล งบปร ม ณ ม ร งคณบด ท   ก  ยวข  งท   น  ท  
ก  ก บด  ล นก รสน บสน น   ก รด   น นง นต มพ นธก จ ล ก ป็น ปต ม ปງ  ม ยข งย ทธศ สตร์ ม ก รทบทวน
ผลก รด   น นง น ป็นร ย ตรม ส   กม ก ร ปล  ยน ปลงท  ส  ค ญ  ช น งบปร ม ณ จ ต  งน   สน ผ  น
คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น พ   พ จ รณ  น ม ต  

ร งคณบด ฝຆ ยก รคล ง ล บร ก รว ช ก รก   นดย ทธศ สตร์ท   ไ  พ  มศ กยภ พ ล ส ง สร มก รบร ก ร
ว ช ก รท   ป็นปร  ยชน์ต  ช มชน ล ส งคม ล ม ก รพ ฒน  ย  งย  งย น  ดยก   นดต วช  ว ดจ  นวน ครงก ร / 
ก จกรรม บร ก รว ช ก รท  ท      ก ดปร  ยชน์ต  ช มชน ส งคม  ร  ผ  ด  ย  ก ส  ต  ง ปງ  ม ย แเ  ครงก ร/
ก จกรรม ภ ย นปี โ55้ ซ  งผล นปี โ55้ ม จ  นวน ๆ  ครงก ร ิภ พท   ็.แูใๆี  

คณ ม ก รสน บสน น   น กศ กษ ท  งร ด บปร ญญ ตร  ล บ ณฑ ตศ กษ จ ดก จกรรม พ   ท  สร  งคว ม ข ม ข ง
    ก ส งคม ล ช มชนร บม  ว ทย ล ย ก จกรรมน กศ กษ ร ด บปร ญญ ตร    ด  ก   ครงก รจ ต  ส คร  งท   5 สร  ง
  ค ร  นกปร สงค์ พ   ช มชน ม บ ก  รง ร ยนบ  น นนบก ต. นนสมบ รณ์  .น จ  ลวย จ.  บลร ชธ น   

ก จกรรมน กศ กษ ร ด บบ ณฑ ตศ กษ   ด  ก   ครงก รสร  งฝันปันน  ง จ ด ดยกล  มส ข ว ช  ทค น ลย ก ร
จ ดก รร บบส รสน ทศ ม ว ตถ ปร สงค์ พ    ป็นก รส ง สร ม    ด กผ  ด  ย  ก สท งก รศ กษ ซ  ง ย   นถ  นท รก นด ร
 ล ชนบท  น   ง กล ด ม ก รพ ฒน ท กษ  ล  พ  ม  ก สท งก รศ กษ ท  ด ข  น  ป็นก รจ ด ครงก ร ย  งต   น   ง
สม    สม  ต  ง ต ปี โ55ๆ ถ งปัจจ บ น ต ว ย  ง รง ร ยน นชนบทท   ด  ปจ ด ครงก ร ล ว  ช น  รง ร ยนบ  น ม ร  ม ง 
ต. ม ส ง  .ท  ส งย ง จ.ต ก  รง ร ยนก งม  งท   .ส งขล บ ร  จ.ก ญจนบ ร   ป็นต น  

น กจ กน  บ คล กรส ยว ช ก รข งคณ ย ง ช คว มร  คว มส ม รถ คว ม ช  ยวช ญ ฉพ  ท งด  น
ว ศวกรรม นก รพ ฒน ปร  ทศ  ดย ป็นผ  ทรงค ณว ฒ   ป็นว ทย กร  ร   ป็นท  ปร กษ  ก  น วยง นร ด บน ยบ ย 
 ล ภ ค  ตส  กรรม   ช น กร ทรวงม  ด ทย  กร ทรวงคมน คม กร ทรวงส ธ รณส ข  กร ทรวงส  ง วดล  ม
 ล ทร พย กรธรรมช ต   ส  น กง นคณ กรรมก รพ ฒน ก ร ศรษฐก จ ล ส งคม   งช ต  ิสศช.ี  สภ 
  ตส  กรรม   งปร  ทศ ทย  ว ศวกรรมสถ น   งปร  ทศ ทย  

 ล ม ก ร   บร ก รว ช ก รส  ส งคม นร ป บบก รจ ดปร ช มท งว ช ก ร ก รว  คร   ์ทดส บต ว ย  ง 
ก ร ป็นผ  ทรงค ณว ฒ  กรรมก รว ช ก ร   จ รย์ท  ปร กษ ว ทย น พนธ์   จ รย์พ  ศษ  ล ว ทย กร จ  นวนม ก  
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ด งภ พท   ็.ไูใ  น กจ กน  นก รคว มร บผ ดช บต  ส งคมย งรวมถ งด  นส  ง วดล  ม ล พล งง นซ  งคณ  ด ม ก ร
ท  ข  ตกลงก บม  ว ทย ล ย น ร   ง ECO Index ด งภ พท   ็.ไูไ  น กจ กน  คณ ย งค  น งถ งคว มผ ส กข งส งคม
 ล ผลปร  ยชน์ข งส งคมส วนรวม นร ด บปร  ทศ ม  ง น นสร  งผลง นว จ ย ล น  ผลง น ป ช ปร  ยชน์ต  
ส งคม ล ช มชน  ช น   คร   ง ด นด   ร    คร   งกร ต  น ฟฟງ  ก ปล ย ท  ตก ส   ร บช วยบ  บ ดผ  ปຆวย  มพฤกษ์  ด 
จ ด ครงก ร ๡ม  ดล ด นด ท  ว ทย๢ ม บ คร   ง ด นด     รงพย บ ลจ ง ว ดท กจ ง ว ดท  วปร  ทศ   งล  ใ  คร   ง 
รวมกว   โใเ  คร   ง  ด วยก รสน บสน นจ กท  งภ คร ฐ ล   กชนรวม แเ    ง  พร  ม ด นท งจ ด บรมก ร ช ง น
ต ม รงพย บ ลศ นย์ต  งโ  พ      นวยคว มส ดวก   ผ  ปຆวยท  งปร  ทศ ด ทดล ง ช  คร   ง ด พ  นท  ตน  ง  ม ต  ง
ล  บ ก ด นท งม ทดส บก บท มง นท  กร ง ทพ     คร   งจดจ    ด ม ก รส งม บ  ปกรณ์จดจ    ก ส  น กง น
คณ กรรมก รก รศ กษ ข  นพ  นฐ น ิสพฐี จ  นวน 5เ  คร   ง  ล   ก 5เ  คร   ง ก ว ทย ล ยร ชส ด     นยนต์ฟງ 
 ส:    นยนต์ สร มก ร ร ยนร   พ   น  งคนพ  ศษต ดต  ง ล  บรม   ค ณคร ท  ศ นย์ก รศ กษ พ  ศษ ม  ว ทย ล ยร ชภ ฏ
นครร ชส ม    ล ก รจ ดปร ช มว ช ก รต  งโ  ป็นต น   

ท  งน   พ      ส ดคล  งก บย ทธศ สตร์ข งม  ว ทย ล ย ข   ไ Excellence in management for 

sustainable organization   ล ย ทธศ สตร์ข งคณ ท   3 กลย ทธ์ 3.5 ส ง สร มก รบ รณ ก รท งว ศวกรรม พ   
คว มร บผ ดช บต  ส งคม คณบด จ ง ด ม ก ร ต งต  งร งคณบด ฝຆ ยว ศวกรรม พ   คว มร บผ ดช บต  ส งคม ม  น  ท  
สร  ง คร  ข  ยคว มร วมม      ก ด ครงก ร พ   ส งคม ถ  ยท ดคว มร   STEM Education    ก บน ก ร ยนม ธยม 
สร  งท มง น พ   จ ดก จกรรม พ   ส งคม  ล ปร ส นง นก บ น วยง นภ ย น ล ภ ยน ก พ   ช วย  ล  ส งคม 
 

หมวด โ กลยุทธ ์

โ.แ กำรจัดท ำกลยุทธ์  
คณ ว ศวกรรมศ สตร์  จ ดท   ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์  พ.ศ.โ55ๆูโ55้  ดยก   นดกร บ

 วล ข ง ผนย ทธศ สตร์ ป็น  ผนร ย ย ว  4 ปี ส ดคล  งต ม ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล  ล  ผน
ร ย ส  น 1 ปี ต มร บปีงบปร ม ณ  ดยผ  นกร บวนก รด   น นง นข งคณ กรรมก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์ 
ปร ก บด วย คณบด  ร งคณบด    ว น  ภ คว ช   ล   ว น  กล  มส ข ว ช   พ   ร วมก นทบทวนว ส ยท ศน์ พ นธก จ 
ค  น ยม ว ฒนธรรม งค์กร ว  คร   ์คว มท  ท ย คว ม ด  ปร ยบ   ก ส ช งกลย ทธ์ จ กก รพ จ รณ 
สภ พ วดล  มภ ยน ก ก ร ป ด สร ด  นก รศ กษ   ล ก รบร ก ร พ   ร งร บปร ช คม ศรษฐก จ   ซ ยน ิAEC) 

ตล ด รงง น  ศรษฐก จ น ยบ ยร ฐบ ล  ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล รวมท  งผลก รปร  ม นค ณภ พท  ง
ภ ย น ล ภ ยน ก  ดยน  ข  ม ลต  งโม ว  คร   ์ ล ส ง คร   ์  พ   ก   นดกลย ทธ์ด ชน ช  ว ด  น วยง น
ผ  ร บผ ดช บ ต มกร บย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์    ส ดคล  งก บ ผนก รบร   รร ชก ร ผ นด น  ล 
ย ทธศ สตร์ข งม  ว ทย ล ยม  ดล  ดยผลก รปร ช มคณ กรรมก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์ม มต ก   นดว ส ยท ศน์ 
มุ่งม่ันที่จะ฼ป็นสถำบันทำงดຌำน฼ทค฾น฾ลยีที่มีคุณภำพ฽ละนวัตกรรม฼พ ่อประ฾ยชน์ของมนุษยชำติ To be a 

quality and innovative technology institute for the benefit of mankind  ล ม ว ตถ ปร สงค์ ช งกล
ย ทธ์ท  ส  ค ญ 7 ข   พร  มก นน   ด ยก ิร  งี  ผนย ทธศ สตร์   ดยก   นดกลย ทธ์ ต วช  ว ด  ปງ  ม ยปีงบปร ม ณ 
2560  ล น   ิร  งี  ผนย ทธศ สตร์ท  ผ  นก รส   ส ร ล น   สน คว มค ด   นลง ปท ก น วยง น  พ       ด  ผน
ย ทธศ สตร์ท   ป็นท  ย มร บ ดยท  วก น สน ต  คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น พ   พ จ รณ    คว ม   นช บ  ล 
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ปร ก ศ ช  ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559  ดยก ร จ ง
 น งส   ว ยน ล ปร ช ส มพ นธ์ท ง ว บ ซต์ข งคณ  

ช วง ตรม สส ดท  ยข งปีงบปร ม ณ โ55่ คณ ม กร บวนก รทบทวนว ส ยท ศน์ ล กลย ทธ์ นว ร ก ร
 ปล  ยนผ  บร   รช ด  ม   ปร ก บก บก รปร บ ปล  ยน ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ.โ55้ ูโ5ๆโ  คณ 
จ ง ด ก   นดก รจ ดปร ช ม ช งปฏ บ ต ก ร พ   จ ดท   ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ  ดยม 
ผ   ข  ร วมร ดมสม งปร ก บด วย คณบด  ร งคณบด    ว น  ภ คว ช    ว น  ศ นย์ ผ  ช วยคณบด  ซ  ง ด ร บ ต งต  ง
 ป็นคณ กรรมก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ นคร ว ด ยวก น รวมท  ง   ว น  ง น ท มง น
ย ทธศ สตร์ ล งบปร ม ณ  ล ว ทย กรร บ ช ญ  พ   ร วมก นทบทวนว ส ยท ศน์ พ นธก จ ก   นดปร  ด น
ย ทธศ สตร์ ว  คร   ์สภ พ วดล  มข ง งค์กร จ ด ข ง จ ด   น   ก ส   ปสรรค  ล พ จ รณ ร ป บบก รจ ดท  
 ผนย ทธศ สตร์  ดยก   นด นวท ง  ปງ  ม ย  ล ว งกร บก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์ รวมท  งม ก รว ง ผน
ย ทธศ สตร์  บ ง ป็น ผนร ย ย ว ล  ผนร ย ส  น   ดยก   นดกร บ วล ข ง ผนย ทธศ สตร์ ป็น  ผนร ย 
ย ว  ไ ปี ส ดคล  งต ม ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล  ล  ผนร ย ส  น แ ปี ต มร บปีงบปร ม ณ 

คณ กรรมก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์ ด ร วมก นยกร  ง ผนย ทธศ สตร์ พ.ศ.โ55้ ูโ5ๆโ ก   นด
ย ทธศ สตร์  ปງ ปร สงค์ กลย ทธ์  ล  ผนง น/ ครงก ร    ส ดคล  งย ทธศ สตร์ข ง น วยง นภ คร ฐ กร ทรวง
ต  งโ  ดยม ว ส ยท ศน์ ค   วิจัยบูรณำกำรมุ่งสู่วิศวกรรมระดับ฾ลก Interdisciplinary Research towards 

World Class Engineering  ล ม ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ 5 ข   พร  มก นน   ด น  ร  ง ผนย ทธศ สตร์ท   ด ร บ
คว ม   นช บผ  น วท คณ กรรมก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์พบปร ช คม ซ  ง ป็นก ร ถลง ล สร  งคว ม ข   จ น
 ผนย ทธศ สตร์ก บบ คล กรคณ ว ศวกรรมศ สตร์  สน ต  คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  พ   พ จ รณ    คว ม
   นช บ  ล ปร ก ศ ช  ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ.โ55้ ู โ5ๆโ  ดยก รปร ช ส มพ นธ์ท ง 
 ว บ ซด์ข งคณ  ด งภ พท   2.1-1 

ภำพที่ 2.1-1 ฾ครงสรຌำงกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์คณะวิศวกรรมศำสตร์ พ.ศ. 2559-2562 
 

 

โ.แก.ิโี นวัตกรรม  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ล ง   น  ก ส ช งกลย ทธ์พบว   ภ คร ฐม น ยบ ยส ง สร ม
  ตส  กรรมรวมถ ง   คว มสน จ นก รร วมม  ว จ ย ล ถ  ยท ด ทค น ลย    กท  งภ ค  กชนต  งก รผลง นว จ ย/
นว ตกรรม  พ   ก รต  ย ด ปส    ตส  กรรม นว  ม  จ ง ป็น  ก สท  ด ท  คณ จ  ด สร  งคว มร วมม  ก บ
ภ ค  ตส  กรรม พ   ต บสน งต  คว มท  ท ย ช ง ข งข น ด  ย  งม ปร ส ทธ ภ พ  จ ง ด ม ก รรวมต วข งกล  ม  
คล ส ต ร์ต  งโ  พ       ก ดผลง น ล นว ตกรรม รวมท  งคณ ย ง ด ส ง สร มก รสร  งบรรย ก ศ ล สภ พ วดล  ม

คว มส ดคล  งก บ ผน
ย ทธศ สตร์ น วยง นต  งโ

ว ส ยท ศน์                           
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ 

พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ

พ นธก จ                         
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ก   นดย ทธศ สตร์

ก   นด ปງ ปร สงค์

ก   นดกลย ทธ์  ผนง น/ ครงก ร                          
ปโี55ู้โ5ๆโ

 ผนย ทธศ สตร์                       
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ 

พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ
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ท   ก    น นต  ก รสร  งนว ตกรรม  ดยจ ด บรม   คว มร    น น   ส ง สร มก รท  ว จ ย ล ผลง นว ช ก ร  ก 
  จ รย์ ล ผ  ท  ว จ ย น กจ กน   คณ ย งม บ ง นร งว ล   ก บผ  ม ผลง นท งว ช ก ร ด ร บก รต พ มพ์ นว รส ร
ร ด บช ต  ร  น น ช ต  ล ผลง นท งว ช ก รท   ด ร บก รจดท  บ ยนทร พย์ส นท งปัญญ   พ    ป็นก รสร  ง
 รงจ ง จ ล  ป็นก  ล ง จ   ก บผ  ท  ว จ ย  

โ.แก . ิใี  กำรวิ ฼ครำะห์฽ละก ำหนดกลยุทธ์   คณ ว ศวกรรมศ สตร์  น   ผนย ทธศ สตร์
ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ  ล  ผนย ทธศ สตร์ น วยง นภ คร ฐต  งโ ม ปร ก บก รก   นดกร บ
 ผนย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ.โ55้– โ5ๆโ  ล ว ง ผน ช งกลย ทธ์  ิภ พท   โ.แูโี รวมท  งน  
ข  ม ลส รสน ทศ  ด  ก  ผลก รด   น นง นท  ผ  นม ข งคณ  ปร ก บด วย  ร ยง นผลก รตรวจปร  ม นค ณภ พ
ภ ย นข งส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ  ิสก .ี ร ยง นผลก รตรวจปร  ม นค ณภ พภ ยน กข ง
ส  น กง นร บร งม ตรฐ น ล ปร  ม นค ณภ พก รศ กษ  ิสมศ.ี ก รจ ดท  ข  ตกลงก รปฏ บ ต ง นข งส วนง น 
ิPA)   ล ข  ม ล ช งน ยบ ยข งร ฐบ ล ข  ม ล ช งน ยบ ยข งม  ว ทย ล ยม  ดล สภ ว ศวกร ข  ม ลคว ม
ต  งก รท  ส  ค ญจ กผ  ม ส วน ด ส วน ส ย  น  ม ศ กษ ว  คร   ์คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์ ล คว ม ด  ปร ยบ ช ง      
กลย ทธ์ 

ท  งน    พ      ก รว ง ผน ช งกลย ทธ์ม ปร ส ทธ ภ พ ล ลดข  บกพร  งท    จ ก ดข  น คณ  ช กร บวนก ร
บร   รคว ม ส  ยง ป็นกล กส  ค ญ ล  ป็น คร   งม   นก รก   นด ล ทบทวนก รบร   รง นท  จ ท     คณ บรรล 
ว ตถ ปร สงค์ ล  ปງ  ม ยท   ด ก   นด ว    กท  งช วยลดคว มส ญ ส ย ล  พ  มศ กยภ พ นก ร ข งข น  ดยก  ร
ต ดต มปร  ม นผลก รจ ดก รคว ม ส  ยง ท ก ๆ  ด  น คร บคล ม  ต ก รณ์คว ม ส  ยงท  ง ไ ด  น ปร ก บด วย 
ด  นกลย ทธ์ ด  นก รด   น นง น ด  นก ร ง น  ล ด  นก รปฏ บ ต ต มกฎร  บ ยบ  ดยน  ผลก รต ดต ม ล 
ปร  ม นคว ม ส  ยงม พ จ รณ ทบทวน ซ  ง  ต ก รณ์คว ม ส  ยงท  ปร  ม น ล ว ย   นร ด บคว ม ส  ยงส งม ก  คณ 
 ด ม ก รจ ดก ร ย  ง ร งด วน  ดยจ ดท   ป็น ผนปฏ บ ต ก รบร   รจ ดก รคว ม ส  ยง  ล ม ผ  ร บผ ดช บก  ก บด  ล
 ย  ง ป็นร บบ 

ภำพที่ โ.แูโ ควำมสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศำสตร์หน่วยงำนต่ำงโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผนย ทธศ สตร์กร ทรวง
ส ธ รณส ข โ55็ูโ5ๆเ 

 ผนย ทธศ สตร์กร ทรวง ICT 

โ55ู้โ5ๆโ 

 ผนย ทธศ สตร์กร ทรวง
  ตส  กรรม โ55ู้โ5ๆไ 

 ผนย ทธศ สตร์ก รว จ ยข งช ต 
ฉบ บท   ่ โ555ูโ55้ 

 ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล 
โ55ู้โ5ๆโ 

 ผนย ทธศ สตร์กร ทรวงว ทย ศ สตร์
 ล  ทค น ลย  โ555ูโ55้ 

 ผนย ทธศ สตร์กร ทรวงศ กษ ธ ก ร 
โ555ูโ55้ 

 ผนย ทธศ สตร์ปร  ทศ ทย                   
โ555ูโ55้ 

น ยบ ย ศรษฐก จ  ล ท ศท ง
ปร  ทศ ทย  โ55ู่โ55้ 

 ผนพ ฒน  ศรษฐก จ         
ฉบ บท   แแ 

 ผนย ทธศ สตร์       
คณ ว ศวกรรมศ สตร์   

พ.ศ. โ55ู้โ5ๆโ 
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โ.แก.ิไี ระบบงำน฽ละสมรรถนะหลัก  คณ ว ศวกรรมศ สตร์   ช ว ส ยท ศน์ ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ 
 ล สมรรถน  ล ก นก รก   นดร บบง น  ป็น โ ปร  ภท ด  ก  แ.ร บบง น ล ก   ป็นร บบง น นก รสร  ง
ผลผล ต ล กข งคณ  ใ ด  น  ด  ก  ร บบง นผล ตบ ณฑ ต  ร บบง นว จ ย  ร บบง นบร ก รว ช ก ร  ซ  ง
ปร ก บด วย ง นบร   รก รศ กษ  ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  ล  โ.ร บบง นสน บสน น  ป็นร บบง นจ ดก ร
 ครงสร  งพ  นฐ น นก รบร   รข งคณ   ช น ง นคล ง ล พ สด  ง นทร พย กรบ คคล ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม 
ง น ทค น ลย ส รสน ทศ  ป็นต น  ดย ช กร บวนก รต ม ผนย ทธศ สตร์คณ   ล ม คณ กรรมก รปร จ  ส ว น
ง น  คณ กรรมก ร ล คณ ท  ง นช ดต  งโ รวมท  งร งคณบด ท   น  ท  ก  ก บด  ล  ล น  ข   สน  น ม 
ปร บปร ง นกร บวนก รด   น นง น ท  งร บบง น ล ก ล ร บบง นสน บสน น 

โ.แข.วัตถุประสงค์฼ชิงกลยุทธ์   ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ. โ55ๆ – 

โ55้  ดยน  สมรรถน  ล กข งคณ  จ ด ข ง จ ด   น   ก ส   ปสรรค รวมท  งคว มสมด ลข งคว มต  งก รข งผ  
ม ส วน ด ส วน ส ย ล ค  คว มร วมม   ม ว  คร   ์คว มต  งก รท  ส  ค ญ ป็นปัจจ ย ล ก นก รก   นดว ตถ ปร สงค์
 ช งกลย ทธ์ท  ส  ค ญ 7 ข   ภ ย ต   ก ส ช งกลย ทธ์  ค   แี พ ฒน  ล กส ตรร วมก บผ  ปร ก บก ร  ตส  กรรม   
ส ดคล  งก บภ ม ศ สตร์ข งคณ   โี สร  งคว มร วมม   ล สน บสน นด  น ง นท นจ ก  กชนท  งภ ย น ล 
ต  งปร  ทศ 3)  พ  มศ กยภ พบ คล กร   ร งร บ ล กส ตรน น ช ต    ล ภ ย ต คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์ ค          
แี พ ฒน ว ศวกร   ม ศ กยภ พ นก รปฏ บ ต ง น น AEC  2) ขย ยผลง นว จ ยส  นว ตกรรมท  งท งก รปร ด ษฐ์ ล 
ก ร  ก บบ 3)  พ  มข ดคว มส ม รถข งน กศ กษ  ล บ คล กร   ส ดคล  งก บค  น ยมข งม  ว ทย ล ยส งผล   
 ก ดปัญญ ข ง ผ นด น  ไี  ป็นคล งคว มร  ท งว ศวกรรมท  ท นต  ย คสม ย ดย ช  ทค น ลย ส รสน ทศ ล ก ร
ส   ส รม สน บสน น จน ด ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ท  ส  ค ญ 7 ข    บ ง ป็น ย ทธศ สตร์ท   แ  ล  โ ด  นก รศ กษ  
ย ทธศ สตร์ท   ใ ด  นง นว จ ย ย ทธศ สตร์ท   ไ ด  นง นบร ก รว ช ก ร ย ทธศ สตร์ท   5 ด  นง นทร พย กรบ คคล  
ย ทธศ สตร์ท   ๆ ด  นง นบร   รจ ดก ร  ล ย ทธศ สตร์ท   ็ ด  นง น ทค น ลย ส รสน ทศ  ดยม กลย ทธ์รวม ใ้ 
ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) ใแ ข   ซ  งส ดคล  งก บต วช  ว ด ล กข ง ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล 
พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ  ร ยล    ยดด งน   

แ.พ ฒน ร บบบร   รจ ดก ร ล ช  งท งก ร ร ยน ก รส น  ล ก รศ กษ   พ   ก ร ปล  ยน ปลง ล ก ร
สร  งสรรค์    ด บ ณฑ ตต มค ณล กษณ ท  พ งปร สงค์  ดยม กลย ทธ์ ไ ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPIี ไ ต วช  ว ด 

โ.สร  ง ล กส ตรท   ด ม ตรฐ น ล  ป็นท  ย มร บ นร ด บปร  ทศ ล ต  งปร  ทศ  ดยม กลย ทธ์ ใ ข   
ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) 5 ต วช  ว ด 

ใ. ส ง สร ม ล สน บสน นง นว จ ย ล นว ตกรรมส  ก รพ ฒน ก ร ร ยนก รส น ก รพ ฒน ค ณภ พช ว ต 
ก รสร  งม ลค   ช งพ ณ ชย์  ดยม กลย ทธ์ ๆ ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) ๆ ต วช  ว ด 

ไ. พ  มศ กยภ พ ล ส ง สร มก รบร ก รว ช ก รท   ป็นปร  ยชน์ต  ช มชน ล ส งคม  ล ม ก รพ ฒน  ย  ง
ย  งย น  ดยม กลย ทธ์ ็ ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) โ ต วช  ว ด 

5.ส ง สร มคว มก  ว น  ข งบ คล กร ล พ ฒน ร บบก รท  ง น พ   คว มส ขข งบ คล กร  ดยม กลย ทธ์ 
ๆ ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) ๆ ต วช  ว ด 

ๆ. บร   รจ ดก ร งค์กรม  งส  คว ม ป็น ล ศ   ดยม กลย ทธ์ ็ ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) ็ ต วช  ว ด 
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็. พ ฒน ร บบ ล  ทค น ลย ส รสน ทศ พ    พ  มศ กยภ พก รบร   รจ ดก ร งค์กร  ดยม กลย ทธ์ ๆ ข   
ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) แ ต วช  ว ด 

ท  งน   คณ  ด ก   นด ปງ ปร สงค์ ร  ผลล พธ์  ล  ผนง น/ ครงก รท  คณ ต  งก รท     บรรล 
ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ ว  น ผนร ย ย ว 4 ปี  ปງ  ม ยปีงบปร ม ณ 2560 ซ  งส ดคล  งก บต วช  ว ด ล กข ง
 ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ.2559-2562   

  ม ก รก   นดกลว ธ  ท ศท ง  ล  ปງ  ม ย นก รข บ คล   นคณ ว ศวกรรมศ สตร์จ กก รว  คร   ์
 ปງ  ม ย ล คว มต  งก รข ง ผนย ทธศ สตร์ ด งภ พท   โ.แูใ 

 

ภำพที่ โ.แูใ กลวิธี ทิศทำง ฽ละ฼ป้ำหมำย฿นกำรขับ฼คล ่อนคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 
 

 

 

 
 

ส วน ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ  ด ก   นดว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ท  ส  ค ญ 5 
ข    ดยทบทวนว ส ยท ศน์ พ นธก จ ก   นดปร  ด นย ทธศ สตร์ ว  คร   ์สภ พ วดล  มข ง งค์กร (SWOT) ภ พท   
โ.แูไ ต มด วยก รว  คร   ์  ก ส ล คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์ (TOWS Matrix)   ป็นส วนปร ก บ นก รจ ดท  
 ผนย ทธศ สตร์คณ  ด งภ พท   โ.แู5 

ภำพที่ โ.แูไ ผลกำรวิ฼ครำะห์ SWOT คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

ปัจจัยภำย฿น      ปัจจัยภำยนอก 

Strengths (S) 

1) มีคณาจารยท่ี์มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมากและหลากหลายความเช่ียวชาญ 

2) มีงานวิจยัและผลงานนวตักรรมโดดเด่นทางดา้นวิศวกรรม      ชีวการแพทย ์วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม และ Logistics 

3) มีหลกัสูตรทางดา้น ICT ท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่  EA, ITM, Computer Engineering และ
หลกัสูตรไฟฟ้าส่ือสาร  
4) มีความเขม้แขง็ในดา้นความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

 

Opportunities (O) 

1) ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมทางดา้น Digital Economy, Medical Hub, พลงังาน, Logistics และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

2) ภาคอุตสาหกรรมให้ความสนใจในการร่วมมือวิจยั พฒันาบุคลากร และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

3) มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นมหาวิทยาลยัทางการแพทยท่ี์เขม้แขง็และคณะต่างๆ สนใจจะสร้าง
ความร่วมมือกบัคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4) ประเทศไทยเป็นสมาชิก AEC และจะส่งผลให้มีการถ่ายเทของบคุลากรระดบันานาชาติ 

Weaknesses (W) 

1) คณะมีจ านวนบุคลากรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการระดบัสูงนอ้ย 

2) บุคลากรยงัขาดทกัษะทางดา้นภาษาและ ICT ท่ีพร้อมรองรับการเปิด AEC 

3) อาคาร ห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือมีอายมุาก และ ขาดการใช ้ICT ในการบริหารจดัการ 

4) คณะมีรายไดน้อ้ยกว่ารายจ่าย ท าให้เงินสะสมลดลงอยา่งต่อเน่ืองหลายปี 

5) ไม่มีความชดัเจนในอตัลกัษณ์ของคณะ ส่งผลให้บณัฑิตและบุคลากรมีความผกูพนัต่อ
องคก์รนอ้ย 

6) คณะยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย เน่ืองจาก 

Threats (T) 

1) หลกัสูตรวิศวกรรมพ้ืนฐานมีการเปิดสอนแข่งขนัจ านวนมาก 

2) จ านวนนกัศึกษาท่ีสนใจเรียนทางดา้นวิศวกรรมหลกัสูตรปริญญาตรีลดลง 

3) ความตอ้งการของตลาดแรงงานให้ความส าคญักบับณัฑิตท่ีมีภาษาองักฤษดีและมีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

4) ภายนอกไม่เห็นภาพลกัษณ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีชดัเจน 

5) การพฒันาเทคโนโลยีดา้น ICT มีการเติบโตอยา่งรวดเร็ว ท าให้ติดตามไดย้าก 

 

Restore & 
Rise

Breakthrough

Direction

Branding

EGMU

EGMU 

1) ปร บร บบบร   รจ ดก ร  
2)  พ  มค ณภ พข งช ว ตข งทร พย กรบ คคล 

3) ปร บปร งก รส   ส รภ ย น  
4) ปร บปร งซ  ม ซมด  นก ยภ พ  

1) Health Care Engineering 

2) Logistics and Railway Engineering 

3) Digital Engineering 

4) Sustainable Engineering 

1) ก รสร  ง บรนด์ภ ย น งค์กร 

2) ก รสร  ง บรนด์ก บ งค์กรภ ยน ก 

3) ก รสร  ง บรนด์ร ด บน น ช ต  
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ภำพที่ โ.แู5 ผลกำรวิ฼ครำะห์ TOWS Matrix คณะวิศวกรรมศำสตร ์

                                                                                          
ปัจจ ยภ ย น 

 

 

 

     

  ปัจจ ยภ ยน ก 

Strengths (S) 

1) ม คณ จ รย์ท  ม ค ณว ฒ ปร ญญ   กจ  นวนม ก ล 
 ล ก ล ยคว ม ช  ยวช ญ 

2) ม ง นว จ ย ล ผลง นนว ตกรรม ดด ด นท งด  น
ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ว ศวกรรม คม  ว ศวกรรม
ส  ง วดล  ม  ล  Logistics 

3) ม  ล กส ตรท งด  น ICT ท   ล ก ล ย  ด  ก  EA, 

ITM, Computer Engineering  ล  ล กส ตร ฟฟງ 
ส   ส ร  
4) ม คว ม ข ม ข ง นด  นคว มร วมม  ก บม  ว ทย ล ย
ต  งปร  ทศ 

 

Weaknesses (W) 

1) คณ ม จ  นวนบ คล กรท  ม ต    น งท งว ช ก รร ด บส ง
น  ย 

2) บ คล กรย งข ดท กษ ท งด  นภ ษ  ล  ICT ท  พร  ม
ร งร บก ร ป ด AEC 

3)   ค ร    งปฏ บ ต ก ร ล  คร   งม  ม   ย ม ก  ล  
ข ดก ร ช  ICT  นก รบร   รจ ดก ร 

4) คณ ม ร ย ด น  ยกว  ร ยจ  ย ท      ง นส สมลดลง
 ย  งต   น   ง ล ยปี 
5)  ม ม คว มช ด จน น  ตล กษณ์ข งคณ  ส งผล   บ ณฑ ต
 ล บ คล กรม คว มผ กพ นต   งค์กรน  ย 

6) คณ ย ง ม  ป็นท  ร  จ ก ย  ง พร  ล ย  น   งจ กก ร
ส   ส ร ล ปร ช ส มพ นธ์ ม  ข ม ข ง 
7) กฏร  บ ยบ ล ข  บ งค บต  งโ จ กภ ย นท   ม      ต  
ก รบร   รจ ดก ร   ม ปร ส ทธ ภ พ 

Opportunities (O) 

1) ภ คร ฐม น ยบ ยส ง สร มท งด  น Digital 

Economyุ Medical Hub, พล งง นุ Logistics  ล 
ส  ง วดล  ม 

2) ภ ค  ตส  กรรม   คว มสน จ นก รร วมม  ว จ ย 
พ ฒน บ คล กร  ล ถ  ยท ด ทค น ลย  
3) ม  ว ทย ล ยม  ดล  ป็นม  ว ทย ล ยท ง
ก ร พทย์ท   ข ม ข ง ล คณ ต  งโ สน จจ สร  ง
คว มร วมม  ก บคณ ว ศวกรรมศ สตร์ 
4) ปร  ทศ ทย ป็นสม ช ก AEC  ล จ ส งผล   ม 
ก รถ  ย ทข งบ คล กรร ด บน น ช ต  
5) ภ ค  กชนก  ล งม ง  ผลง นว จ ย พ   ก รต  ย ด
 ปส    ตส  กรรม นว  ม   ดย ช นว ตกรรมต ม 
Innovation Economy 

6) ปร  ทศข ดศ นย์ทดส บม ตรฐ นท   ด ร บ
ม ตรฐ นร ด บช ต  ล ส กล 

Attacking Strategy 

 ผล กด น ล ส ง สร มง นว จ ย นว ตกรรม  ล บร ก ร
ว ช ก ร ช งบ รณ ก ร  พ   คว ม ป็น ล ศท  ส ดคล  งก บ
น ยบ ยภ คร ฐ 

 ส ง สร มก รข ท นว จ ย ช งร กจ กภ คร ฐ ล 
  ตส  กรรม 

 ผล กด นก ร ช ผลง นว จ ย นว ตกรรม ล บร ก ร
ว ช ก ร  พ    พ  มข ดคว มส ม รถ นก ร ข งข นข ง
ภ ค  ตส  กรรม 

 สรร  บ คล กรท  ม คว ม ช  ยวช ญ ล  สร มสร  ง
 คร  ข  ยก รว จ ย ล บร ก รว ช ก รท  งภ ย นปร  ทศ
 ล ร ด บส กล 

  สร มสร  งคว มร วมม  ง นว จ ยท งด  นบ รณ ก รก บ
ภ ค  ตส  กรรม 

  ช คว ม ข ม ข ง ล  ดด ด นท งด  นว ศวกรรม
ส  ง วดล  ม นก รบร   รจ ดก ร    ป็น งค์กรส  ข ยว 

Build Strengths for Attacking Strategy 

 ปร บปร ง ล จ ด  ทร พย กรก รว จ ย    ด ม ตรฐ น
ร ด บส กล ล ส ง สร ม   ม ก ร ช ร วมก น 

 ผล กด น ล กส ตร ล ร บบก ร ร ยนก รส น    ด 
ม ตรฐ นร ด บส กล 

 ส ง สร ม   ม ก รร ดมท น พ   พ ฒน ก รศ กษ  

 ส ง สร ม ล สน บสน น คร  ข  ยศ ษย์ ก   

 ปร บ ครงสร  ง งค์กร   ม  น วยง น ช งร กท  ส ม รถ  
ร ย ด    ก บคณ  

 ส ง สร มง นก รบร ก รว ช ก ร พ   ก   นดม ตรฐ น
ก รทดส บ ล ผล กด น น วยง น    ด ร บก รร บร ง
ม ตรฐ นร ด บช ต  ล ส กล 

Threats (T) 

1)  ล กส ตรว ศวกรรมพ  นฐ นม ก ร ป ดส น ข งข น
จ  นวนม ก 

2) จ  นวนน กศ กษ ท  สน จ ร ยนท งด  นว ศวกรรม
 ล กส ตรปร ญญ ตร ลดลง 
3) คว มต  งก รข งตล ด รงง น   คว มส  ค ญก บ
บ ณฑ ตท  ม ภ ษ   งกฤษด  ล ม ว ฒ ก รศ กษ ส งกว  
ปร ญญ ตร  
4) ภ ยน ก ม    นภ พล กษณ์ข งคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ ท  ช ด จน 

5) ก รพ ฒน  ทค น ลย ด  น ICT ม ก ร ต บ ต ย  ง
รวด ร ว ท     ต ดต ม ด ย ก 

6) กฏร  บ ยบ ล ข  บ งค บต  งโ ิภ ยน ก)  ม 
        นวยต  ก รพ ฒน  

Defensive Strategy 

 ส ง สร มก รปร บปร ง ล ผล กด นก รพ ฒน  ล กส ตร
 บบบ รณ ก ร ตล ดจนก จกรรมน กศ กษ  ร วมก บ
ภ ค  ตส  กรรม พ   ก รผล ตบ ณฑ ต   ตรงต มคว ม
ต  งก รข งส งคม 

 พ ฒน  ล ส ง สร มศ กยภ พข ดคว มส ม รถข ง
บ ณฑ ต  พ   ม  นวค ด ช งธ รก จ ล  Soft Skill  

  ร งร ด ล ผล กด น    ก ดก รบ รณ ก รท งว ศวกรรม 
 พ   คว มร บผ ดช บต  ส งคม 

 ส ง สร ม   ม คว มร วมม  ก บม  ว ทย ล ย
ต  งปร  ทศ นด  นบ ณฑ ตศ กษ   ช น Dual Degree 

Build Strengths for Defensive Strategy 

 ผล กด น ล ส ง สร มก รสร  งภ พล กษณ์ งค์กร 
ว ฒนธรรม งค์กร  ล ปร ช ส มพ นธ์ ช งร ก    ดด ด น 

 พ ฒน  ล ปร บปร งสภ พ วดล  ม ตล ดจนทร พย กร
ท งก ยภ พ  พ   ร งร บก ร ร ยนก รส น     ม  สมก บ
ก รบร   รจ ดก รสม ย  ม  
 ปร บปร งร บบกล กก รส ง สร มบ คล กรท งก รศ กษ  
 พ   พ ฒน ก ร ร ยนก รส นท  ส ง สร มก ร ร ยนร  ข ง
น กศ กษ  

 ส ง สร มก รบร   ร ล ก รจ ดก รกลย ทธ์บนพ  นฐ น
ธรรม ภ บ ล ล ก รปร ก นค ณภ พร ด บส กล 

 ส ง สร มก รจ ดก รท งก ร ง นท  ด   ปร ง ส ตรวจส บ ด  
 พ ฒน ร บบ ICT  พ   ก รด   น นง นท  ม ปร ส ทธ ภ พ 

 สร  งร บบ ล กล กก รส   ส ร งค์กร  พ      ก ร
บร   รจ ดก ร ป็น ป ย  งม ปร ส ทธ ภ พ  
 ว ง ผนพ ฒน บ คล กร ล สร  งบ คล กรท  ด ข ง คณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ 
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คณ ก   นดย ทธศ สตร์  ปງ ปร สงค์ กลย ทธ์ ต วช  ว ด  ล  ครงก ร ม บท ท  ก     บรรล ว ตถ ปร สงค์
 ช งกลย ทธ์  ดยส ดคล  งก บต วช  ว ด ล กข ง ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ ภ ย ต   ก ส
 ช งกลย ทธ์ ค   แี ภ คร ฐม น ยบ ยส ง สร มท งด  น Digital Economy, Medical Hub, พล งง น, Logistics      

 ล ส  ง วดล  ม โี ภ ค  ตส  กรรม   คว มสน จ นก รร วมม  ว จ ย พ ฒน บ คล กร  ล ถ  ยท ด ทค น ลย          
ใี ม  ว ทย ล ยม  ดล  ป็นม  ว ทย ล ยท งก ร พทย์ท   ข ม ข ง ล คณ ต  งโ สน จจ สร  งคว มร วมม  ก บ
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ไี ปร  ทศ ทย ป็นสม ช ก AEC  ล จ ส งผล   ม ก รถ  ย ทข งบ คล กรร ด บน น ช ต  
5ี ภ ค  กชนก  ล งม ง  ผลง นว จ ย พ   ก รต  ย ด ปส    ตส  กรรม นว  ม   ดย ช นว ตกรรมต ม Innovation 

Economy ๆี ปร  ทศข ดศ นย์ทดส บม ตรฐ นท   ด ร บม ตรฐ นร ด บช ต  ล ส กล จ ง ป็น  ก สท  ด ข งคณ 
 นก ร ป็นผ  น  ด  นศ นย์ทดส บม ตรฐ น  ล ภ ย ต คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์ ค   แี  ล กส ตรว ศวกรรมพ  นฐ นม 
ก ร ป ดส น ข งข นจ  นวนม ก โี คว มต  งก รข งตล ด รงง น   คว มส  ค ญก บบ ณฑ ตท  ม ภ ษ   งกฤษด   
 ล ม ว ฒ ก รศ กษ ส งกว  ปร ญญ ตร  ใี คณ ม จ  นวนบ คล กรท  ม ต    น งท งว ช ก รร ด บส งน  ย ไี ภ ยน ก
 ม    นภ พล กษณ์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ท  ช ด จน   กท  งคณ ย ง ม  ป็นท  ร  จ ก ย  ง พร  ล ย  น   งจ ก                 
ก รส   ส ร ล ปร ช ส มพ นธ์ ม  ข ม ข ง จน ด ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ท  ส  ค ญ 5 ข    บ ง ป็น ย ทธศ สตร์ท   แ              
ด  นง นว จ ยย ทธศ สตร์ท   โ ก รศ กษ  ย ทธศ สตร์ท   ใ ด  นง นบร ก รว ช ก ร ย ทธศ สตร์ท   ไ ด  นง นบร   ร
จ ดก ร  ล ย ทธศ สตร์ท   5 ด  นก รสร  งภ พล กษณ์  ดยม กลย ทธ์รวม ใเ ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) โๆ 
ข   ร ยล    ยดด งน     

แ.ก รพ ฒน ง นว จ ย ล นว ตกรรมด  นว ศวกรรม ช งบ รณ ก ร พ   ต บสน งส งคม ล ปร ช คม ลก 
 ดยม กลย ทธ์ 6 ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) 7 ข   

2.ก รศ กษ ท งว ศวกรรมศ สตร์บนพ  นฐ นข งผลล พธ์  พ   ผล ตบ ณฑ ตท  ม คว มพร  ม นก ร ข งข น
ร ด บส กล  ดยม กลย ทธ์ 8 ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) 3 ข   

3.ก รพ ฒน คว มร วมม  ก บภ ค  ตส  กรรม ล บร ก รว ช ก รท งว ศวกรรมด วยคว มร บผ ดช บต  
ส งคม  ดยม กลย ทธ์ 5 ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) 3 ข   

4.ก รบร   รจ ดก รบนพ  นฐ นข งว ศวกรรม พ   คว มย  งย น   ดยม กลย ทธ์ 7 ข   ต วช  ว ด ล ก 
ิCorporate KPI) 7 ข   

5.ก รสร  งภ พล กษณ์ ล ก รส ง สร มพ ฒน ทร พย กรบ คคล พ   ก ร ข งข นร ด บ ลก   ดยม กลย ทธ์                  
4 ข   ต วช  ว ด ล ก ิCorporate KPI) 6 ข    

 

2.2 กำรน ำกลยุทธ์ ปสู่กำรปฏิบัติ  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ปลงว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ส  ก รปฏ บ ต   ดยก ร
จ ดท   ผนปฏ บ ต ก ร (Action Plan) ซ  งย งคง ช  ผนปฏ บ ต ก ร ด ม พ.ศ.โ55ๆูโ55้  นก ร ช  ป็นกร บ                   
 ล  นวท ง นก รด   น นง นข ง น วยง น  ขณ  ด ยวก นช วง ตรม สส ดท  ยข งปีงบปร ม ณ โ55่  คณ  ด 
 ตร ยมพร  มจ ดท   ผนปฏ บ ต ก ร พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ  ดย ป็นก รปร ช ม ช งปฏ บ ต ก ร พ   ร ดมสม ง นก รจ ดท  
 ผนปฏ บ ต ก ร ปร ก บด วย คณบด  ร งคณบด    ว น  ภ ค   ว น  ง น  ล บ คล กร น น วยง นภ คว ช /
 น วยง นส  น กง นคณบด   พ    ป็นก รร ดมคว มค ด   น ล สน บสน น   บ คล กร นท กภ คส วนม ส วนร วม น
ก รก   นด ผนปฏ บ ต ก ร ท  งร ย ส  น ล ร ย ย วท  ส ดคล  ง ล คร บคล มท กพ นธก จข งคณ   ดยค  น งถ ง
ว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ ล ย ทธศ สตร์ข งคณ  ป็นท  ต  ง ก   นด ครงก ร ร ด บคว มส  ค ญ ผ  ร บผ ดช บ
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 ครงก ร  ล ช วงร ย  วล ด   น นง น ซ  ง ผนปฏ บ ต ก รท   ด น  น  ต ล  น วยง นท   ป็นผ  ร บผ ดช บ ล กจ ต  ง
 ข ยน ครงก ร พ    สน ต  ท  ปร ช มคณ กรรมก รงบปร ม ณพ จ รณ    คว ม   นช บ จ ดล  ด บคว มส  ค ญ
ข ง ครงก รท  ส ดคล  ง ล ต บสน งว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ ล คว มค  มค  ข ง ครงก ร  พ   จ ดสรร
งบปร ม ณ ครงก รต มย ทธศ สตร์ ท  งน    ม   ครบร บปีจ ม ก รสร ปผลก รด   น นง น  พ   น  ม ปร บ ผนปฏ บ ต 
ก ร นปีต  โ  ป 

โ.โก.ิโี กำรน ำ฽ผนปฏิบัติกำร ปสู่กำรปฏิบัติ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ถ  ยท ด ผนปฏ บ ต ก รด  น
ย ทธศ สตร์ส  ร ด บ น วยง น ล ภ คว ช  ผ  นก รปร ช ม ช งปฏ บ ต ก ร  ซ  งปร ก บด วย   ว น   ล ต ว ทน
บ คล กรท ก น วยง น  พ   ท  คว ม ข   จ ล ม ส วนร วม นก ร สดงคว มค ด   น สน  ครงก รต  งโ  ล 
ถ  ยท ดส  ร ด บบ คล กร น น วยง น  ดยม คณ กรรมก รจ ดท  ย ทธศ สตร์ท   น  ท  ก  ก บ ต ดต ม ด  ล  ล 
ทบทวน   ผลก รด   น นง น ป็น ปต ม ผนท  ต  ง ว   รวมท  งม ก รถ  ยท ด ผนปฏ บ ต ก รส  ปร ช คมผ  นช  งท ง
ต  งโ  ช น ท  ปร ช มคณ กรรมก รส วนง น ท  ปร ช มภ คว ช  คณบด พบปร ช คม  ล ก ร ข   ย  ยมชมภ คว ช 
ต  งโ ส วนด  นก รศ กษ  ม ก รถ  ยท ด ผนปฏ บ ต ก รส  ค  คว มร วมม  ท   ก  ยวข  ง ผ  นก จกรรม น  นว
ก รศ กษ  ก รจ ดค  ยว ช ก ร  ว บ ซด์ ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ม ก รถ  ยท ด ผนปฏ บ ต ก รผ  น
กร บวนก ร   ท นว จ ยต  งโ 

โ.โก.ิใี กำรจัดสรรทรัพยำกร คณ ว ศวกรรมศ สตร์ม กร บวนก รจ ดสรรทร พย กร    ดยก รจ ดล  ด บ
คว มส  ค ญต มคว มจ   ป็น นก รปฏ บ ต ง น   ล    ม คว มส ดคล  งก บ ผนย ทธศ สตร์ ล  ผนปฏ บ ต ก ร 
ค  น งถ งก รบร   รทร พย กร ย  งม ปร ส ทธ ภ พ ล ก      ก ดก รบรรล ว ส ยท ศน์ ล  ปງ  ม ยท  ก   นด    

คณ กรรมก รงบปร ม ณ ป็นผ  ร บผ ดช บพ จ รณ จ ดสรรงบปร ม ณสน บสน นก รด   น นง นต ม
 ผนปฏ บ ต ก ร ด   น นก รว  คร   ์งบปร ม ณต ม ครงก รท  ด   น นก ร ล ว นปีท  ผ  นม   ล ว  คร   ์
ปร ม ณก รร ยร บ น น คต พ   ก   นด ครงก ร/ก จกรรมท  จ ด   น นก รพร  มจ ดสรรงบปร ม ณ   น วยง น
ก ร ง น ล พ สด จ ดท  ร ยง นสร ปร ยร บร ยจ  ยต มงบปร ม ณ ง นงบปร ม ณ ล  ง นร ย ด คณ    ผ  บร   ร
ร บทร บ ป็นร ย ด  น  รวมท  งม กร บวนก รบร   รคว ม ส  ยงด  นก ร ง น  พ   ทบทวน ล    ม  น จว  คณ ม 
ทร พย กรพร  ม ช  นก รสน บสน น ผนปฏ บ ต ก รจนปร สบคว มส   ร จ ล บรรล ผลท  ต  ง ว  

โ.โก.ิไี ฽ผนดຌำนบุคลำกร  จ กน ยบ ยก รบร   รคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ปีพ.ศ.โ555ูโ55่                   
 ด ก   นดน ยบ ยก รพ ฒน บ คล กร ล  นวท งก รพ ฒน ปร ก บ ปด วย 5  นวท ง ด งน   

แี ก รพ ฒน ด  นว ฒนธรรม งค์กร 

โี ก รพ ฒน คว มร  /ท กษ  นก รปฏ บ ต ง น  ป็นก รพ ฒน คว มร   ล ปฏ บ ต ง น น น  ท   
ิต ม ต    น งง นี    บรรล ผลส   ร จ ล ม ปร ส ทธ ภ พ ด งน     

โ.แี ก รพ ฒน บ คล กรส ยว ช ก ร 

ู ก รจ ดก ร ร ยนก รส น  ช น ก รจ ดท   ผนก รส น ก รสร  ง ล กส ตร  ทคน คก ร
ส น ก รปร  ม นผลก รส น ก ร ช ส   ก รส น ก รส มมน  พ   ปร บปร งกร บวนก ร ร ยนก รส น 

ู ก รพ ฒน ว ช ก ร  ช น  ล กก ร ข ยนต  ร    ล กก ร ข ยน ครงก รว จ ย ก รพ ฒน 
ง นว จ ย 

ู ก ร   ค  ปร กษ  ล พ ฒน น กศ กษ  
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ู ก รพ ฒน  นส วน   นโ ท   ก  ยวข  งก บส ยว ช ก ร  ช น คว มร   ฉพ  ด  น นส ข 
ต  งโ 

        โ.โี ก รพ ฒน บ คล กรส ยสน บสน น  ป็นก รพ ฒน คว มร  ท   ก  ยวข  งก บว ช ช พ  ร  
 ทคน ค ว ธ ก ร ว ทย ก ร  ม โ ท  งน    จท   ด  ล ย นวท ง  ช น ก รส นง น ร บบพ   ล  ยง ก ร ปปฏ บ ต ร วมก บ
 น วยง น   น ก รจ ด บรม น งค์กร  ร  ก รส ง ป บรม ณ  น วยง นภ ยน กท  จ ด บรม น ร   งน  น ฉพ    

ใี ก รพ ฒน ศ กยภ พ ล ก รพ ฒน ตน  ง  ป็นก รพ ฒน  พ      บ คล กรม ศ กยภ พ นก ร
ปฏ บ ต ง นส งข  น รวมท  งพ ฒน ก รท  ง นร วมก บผ     น ิท มง นี  พ       ก ดก รท  ง น บบม ส วนร วม 

ไี ก รพ ฒน ท กษ ด  นก รบร   ร/ก ร ป็นผ  น   
5ี ก รพ ฒน  พ   คว มก  ว น   นส ย  ช พ 

โ.โก.ิ5ีูิๆี ตัววัดผลกำรด ำ฼นินกำร ฽ละ กำรคำดกำรผลกำรด ำ฼นินกำร คณ  ช ต วช  ว ด ล กต ม ผน
ย ทธศ สตร์ นก รต ดต มผลส   ร จ ล ปร ส ทธ ผลข ง ผนปฏ บ ต ก ร  ดยต วช  ว ดคว มส   ร จท  ส  ค ญ นก รสร  ง
ผลผล ต ล กข งคณ  ใ ด  น  ด  ก  แ.จ  นวน ง นท นว จ ย ล จ  นวนบทคว มต พ มพ์ท งว ช ก ร โ.ร  ยล ข ง
น กศ กษ ท   ด ง นท   ใ.จ  นวนก จกรรมคว มร วมม  ด  นบร ก รว ช ก ร ซ  งท ก ครงก ร น ผนปฏ บ ต ก ร จ ม 
กร บวนก รปร  ม นสร ปผลส มฤทธ ์ ล งส  นส ด ครงก ร  พ      ส ม รถตรวจส บคว มส ดคล  ง ล ต ดต ม
ผลส   ร จ    ป็น ป นท ศท ง ด ยวก น ซ  งง นย ทธศ สตร์ ล งบปร ม ณ  ป็น น วยง นต ดต ม ล ว  คร   ์ผล
ก รด   น นง นต ม ผนปฏ บ ต ก ร ล  ผนย ทธศ สตร์  พ   ร ยง นคว มก  ว น   ก ผ  บร   ร ป็นร ย ตรม ส  

โ.โ ข.กำรปรับ฼ปลี่ยน฽ผนปฏิบัติกำร  นกรณ ท  สถ นก รณ์บ งค บ   ม ก รปร บ ปล  ยน ผนปฏ บ ต ก ร
ด  นย ทธศ สตร์ คณ จ ม ก รจ ดปร ช มคณ กรรมก รจ ดท   ผนย ทธศ สตร์ พ   พ จ รณ ต ดส น จ ล ข  น ม ต 
ปร บ ผนปฏ บ ต ก ร ก  นน   ร   ง สน ต  ท  ปร ช มคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น   คว ม   นช บ  ล ถ  ยท ดส  
ภ คว ช   น วยง น  ล บ คล กรร บทร บต   ป  ด  นก รศ กษ  ก รว จ ย  ล บร ก รว ช ก ร   กม ก ร
ปร บ ปล  ยน ผนปฏ บ ต ก ร จ น   ร   งด งกล  ว สน ผ  นก รปร ช มภ คว ช   พ   น  ผลสร ปท   ด  สน ต  คณ    
คว ม   นช บ นก รปร บปร ง ผนปฏ บ ต ก ร ย  งรวด ร วต บสน งต  ก ร ข งข น 
 

ใ. กำรมุ่ง฼นຌนลูกคຌำ 
ใ.แ ฼สียงของลกูคຌำ 
 ก. กำรรับฟังผูຌ฼รียน฽ละลูกคຌำกลุ่มอ ่น 

คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ช กล กต  ง โ  นก รร บฟังผ   ร ยน พ       ด ม ซ  งส รสน ทศ ล ข  ม ลปງ นกล บท  
จ น  ม  ช  นก รบร   รจ ดก รก รจ ดก ร ร ยนก รส นข งท ก ล กส ตร   ดยคณ ม ว ธ ก รบร   รจ ดก รต ม
กล  มข งน กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย ต มภ พท  3.1-1 ซ  ง นภ พ สดงต ว ย  งข งว ธ ก รร บฟัง ล ก ร ร ยนร  
ข งน กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย ยกต มกล  มต  งโ  ช น น ก ร ยน  ร  น กศ กษ  น น คต ม ก รร บฟัง ล    
ข  ม ลปງ นกล บจ ก วป ซด์ข งคณ   ว บ ซด์ง นบร   รก รศ กษ   ล   ฟซบ ຍก ง นบร   รก รศ กษ  ก รจ ดง น
 ป ดบ  น ิOpen Houseี ก รจ ดค  ยว ช ก ร ล  น  นวก รศ กษ  ดยภ คว ช ต  ง โ  ช น Electronics Youth 

Camp, E-camp, Click Camp, IE Camp, ChemE Camp, ME Camp  ป็นต นส   ร บกล  มน กศ กษ ปัจจ บ น น
ด  นก ร ร ยนก รส น ม ว ธ ก รร บฟังจ กส วนข ง  จ รย์ท  ปร กษ    จ รย์ปร จ  ว ช  กรรมก รบร   รภ คว ช 
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ปร ธ น ล กส ตร ล กรรมก รปร จ   ล กส ตร   ต ล ภ คว ช  คณ กรรมก รก รศ กษ  คณ กรรมก รปร จ  
ส วนง นคณ ว ศวกรรมศ สตร์  จ กร ด บม  ว ทย ล ยคณ กรรมก รพ ฒน น ยบ ยด  นก รศ กษ 
ม  ว ทย ล ยม  ดล  ล คณ กรรมก รก จก รน กศ กษ ม  ว ทย ล ยม  ดล  ดยม กร บวนก รก รถ  ยท ดผลก ร
ร บฟัง ล น ยบ ยต มภ พท   ใ.แู2 

ก รถ  ยท ดน ยบ ยท      ก ดก รทบทวนก รปฎ บ ต ง น นท กร ด บ ล ท กภ คว ช   พ      น กศ กษ 
 ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย ด ร บคว มพ งพ  จ กรณ ม ปัญ  ท   ก  ยวข  งก บน กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยจ ม ก ร
 ก  ขทบทวนตล ดท ก ด  นผ  นท  ปร ช มคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  ป็นปร จ  ท ก โ  ด  น  นท  ปร ช ม
คณ กรรมก รพ ฒน น ยบ ยด  นก รศ กษ   ล คณ กรรมก รก จก รน กศ กษ ม  ว ทย ล ยม  ดล พ   
ด   น นก ร ก  ข นปร  ด นท   ป็นปัญ   ร งด วน น กจ กน  ย งม ก รร บฟัง ส ยงผ  นท งด  นก จกรรมน กศ กษ  
ก  ก บด  ล ดยคณ กรรมก รก รศ กษ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ท  ม  น  ท  ก  ก บด  ลก   นดท ศท งด  นก จก ร
น กศ กษ  ว งร ป บบพ ฒน ง นด  นก จก รน กศ กษ   ดยม ก รทบทวน ล ปร บปร งก รจ ดก จกรรมข งน กศ กษ 
ผ  นท  ปร ช มคณ กรรมก รก จก รน กศ กษ   ล ก จกรรม Evening Meetingส   ร บศ ษย์ ก  ม ก รร บฟังผ  น
คณ กรรมก รสม คมศ ษย์ ก  คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ก รจ ดก จกรรมง นค นส    ย   ก ร ข งข นก ฬ  ช   ม
คว มส มพ นธ์  ล ร บฟังผ  น ว บ ซด์สม คมศ ษย์ ก  คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ล   ฟซบ ຍก ข งสม คมศ ษย์ ก  
ส   ร บผ   ช บ ณฑ ตม ก รร บฟัง ดยก รต ดต มจ กก รส  รวจคว มพ งพ  จ ก  ยวก บก รท  ง น ล ปร ส ทธ ภ พ น
ก รท  ง น ก รม ปฏ ส มพ นธ์ก บ พ   นร วมง นข งบ ณฑ ตคณ ว ศวกรรมศ สตร์   

น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ น  ข  ม ลจ กกร บวนก รร บฟัง ล    ข  ม ลปງ นกล บจ กน กศ กษ 
 ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย ส งปัญ  ท  ผ  นก รทบทวน สน ผ  บร   ร  ล น  ม ม  ช  นก รทบทวน ผนก ร
ปฏ บ ต ง น ล  ผนก รจ ดต  งงบปร ม ณ  พ       ด บ ณฑ ต ป็น ปต มต มค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์ท  
 ล กส ตรก   นด ว   พ      บรรล จ ด ม ยต มว ส ยท ศน์ กลย ทธ์  ล พ ฒน ปร บปร ง ล กส ตร   ม ค ณภ พ ล ม 
คว มท นสม ยท นต  ก ร ปล  ยน ปลงข ง ลก นย คปัจจ บ น 

 

ภำพที่ 3.1-1 วิธีกำรรับฟัง฼สียงลูกคຌำ฽ละผูຌมีส่วน ดຌส่วน฼สียทำงดຌำนกำรศ กษำ 
กลุ่มลูกคຌำ/ผูຌมีส่วน

 ดຌส่วน฼สีย 

วิธีกำรรับฟัง฽ละ฼รยีนรูຌ ควำมถี ่ กำรน ำ ป฿ชຌ 

น ก ร ยน   ว บ ซด์ข งคณ   ล   ฟซบ ຍก ง น
บร   รก รศ กษ  

 ง น ป ดบ  นม  ว ทย ล ยม  ดล 

 ก ร ข  ค  ยว ช ก รข งภ คว ช ต  งโ 
 ช น CHEME Camp 

  น  นวก รศ กษ ร บบร บตรงข ง
ม  ว ทย ล ยม  ดล 

ตล ดปี 

 
ปีล  1 คร  ง 
ปีล  1 คร  ง 
 

ปีล  1 คร  ง 

 ทร บคว มต  งก ร ล คว มพ งพ  จข ง
น ก ร ยนท  จ  ข  ศ กษ ต  คณ 
ว ศวกรรมศ สตร์  

 ว ง ผนก รจ ดก รศ กษ ข ง ต ล 
 ล กส ตร 

 รง ร ยน นร บบร บ
ตรง 

    ข  ม ล  จ รย์ น  นว ล น ก ร ยน
 ดยตรง 

ปีล  1 คร  ง   พ   สร  ง  วง ซ   ปท น 

น กศ กษ ปจัจ บ น  ก รจ ดปฐมน  ทศน กศ กษ ข งคณ   ล 
ภ คว ช  

  บบปร  ม นก ร ร ยนก รส นิE-

evaluationี 

ปีล  1 คร  ง 
 

ท กภ คก รศ กษ  
 

 ทร บคว มต  งก ร ล คว มพ งพ  จท ม 
ต  ก รจ ดก ร ร ยนก รส น ล ปัจจ ย
สน บสน นก ร ร ยนร   
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กลุ่มลูกคຌำ/ผูຌมีส่วน
 ดຌส่วน฼สีย 

วิธีกำรรับฟัง฽ละ฼รยีนรูຌ ควำมถี ่ กำรน ำ ป฿ชຌ 

  บบฟ ร์ม บค  ร  งต  งโ 

 ก ร   ค  ปร กษ  ดยตรง  ล  ท ง
 ทรศ พท์ข งง นบร   รก รศ กษ   

  ว บ ซด์ข งคณ   ล   ฟซบ ຍก ง น
บร   รก รศ กษ  

 ชมรม  ล ส มสรน กศ กษ  
   จ รย์ท  ปร กษ  
 ก รตรวจ ย  ยมน กศ กษ ฝຄกง น 

 ก ร บรม สร มสร  งปร สบก รณ์ด  น
ต  งโ 

  บบส  รวจคว มพ งพ  จด  นต  งโข ง
ง นบร   รก รศ กษ  

  บบส  รวจคว มต  งก รข งน กศ กษ 
ปร ญญ ตร ช  นปีท   1 

 ก จกรรม Evening Meeting 

ตล ดปี 
ตล ดปี 

 
ตล ดปี 

 
ตล ดปี 
ตล ดปี 
ภ คฤด ร  น 

ปีล  3 คร  ง 
 

ปีล  1 คร  ง 
 
 

ปีล  1 คร  ง 
 

2  ด  น/คร  ง 

 ทร บปัญ   ล   ว ธ ก ร ก  ขปัญ  ท  
 ก ดจ กก ร ช ช ว ต นร  วม  ว ทย ล ย
ตล ดจนปัญ  ท   ก  ยวข  งก บก ร ร ยน น
ช  น ร ยน  

 

ศ ษย์ ก     ว บ ซด์  ล   ฟซบ ຍก ข งสม คมศ ษย์ ก   
 ก รปร ช มข งสม ช กสม คมศ ษย์ ก   
 ก รจ ดง นค นส    ย  ข งคณ  ล 

ภ คว ช  
 ก ร ข งก ฬ ปร  ภทต  งโ ร  ว  งศ ษย์

 ก   ล ศ ษยป์ัจจ บ น 

 ก รบรรย ยจ กศ ษย์ ก   พ   ถ  ยท ด
ปร สบก รณ์ นก รท  ง น 

ตล ดปี 
ปีล  2 คร  ง 

 ย  งน  ยปีล  1 คร  ง 

 
 ย  งน  ยปีล  แ คร  ง 

 
 ย  งน  ยปีล  แ คร  ง 

  พ   น  ข  ม ลม ด   น นก รสร  งคว ม
ผ กพ นร  ว  งศ ษย์ ก   ศ ษย์ปจัจ บ น 
 ล คณ  

ผ   ช บ ณฑ ต   บบส  รวจคว มพ งพ  จข งผ   ช บ ณฑ ต 

 สถ ต ก ร ด ง นท  ข งน กศ กษ /ศ กษ ต   

ปีล  1 คร  ง 
ปีล  1 คร  ง 

  พ   น  ม พ ฒน ค ณล กษณ ข ง
บ ณฑ ตท  พ งปร สงค์ 

  พ   น  ม  ช  นก รพ ฒน  ล 
ปร บปร ง ล กส ตร   ท นต  ก ร
 ปล  ยน ปลง 

  พ      บ ณฑ ตม ท กษ ท  ตรงคว ม
ต  งก รข งผ   ช บ ณฑ ต 

คณ กรรมก รพ ฒน 
น ยบ ยด  น
ก รศ กษ  

 ปร ช ม โ  ด  น / คร  ง  ก รปร บปร งด  นก ร ร ยนก รส น
 ล กส ตร ล ส    ทค น ลย  

คณ กรรมก รด  น
ก จก รน กศ กษ  

 ปร ช ม  ด  นล  แ คร  ง  ทบทวนก รจ ดก จกรรมน กศ กษ  
ท นก รศ กษ  ว น ยน กศ กษ  ก ร
ร  ง ร ยน ล ก ร ช ช ว ตข งน กศ กษ  

ผ  ปกคร ง   บบส  รวจคว มต  งก รคว มค ด ว ง
 ล คว มพ งพ  จ 

ปีล  แ คร  ง  ก รปร บปร งด  นก รจ ดก ร ร ยนก ร
ส น 

ก งบร   รก รศ กษ    ว บ ซด์ก งบร   รก รศ กษ  
 ปร ช ม 

  ทรศ พท์ 

ตล ดปี  ทบทวน ล ปร บปร งกร บวนก รด  น
ก รจ ดก ร ร ยนก รส น 
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กลุ่มลูกคຌำ/ผูຌมีส่วน
 ดຌส่วน฼สีย 

วิธีกำรรับฟัง฽ละ฼รยีนรูຌ ควำมถี ่ กำรน ำ ป฿ชຌ 

ก งก จก รน กศ กษ    ว บ ซด์ก งก จก รน กศ กษ  
 ปร ช ม 

  ทรศ พท์ 

ตล ดปี  ทบทวน ล ปร บปร งกร บวนก รด  น
ก รจ ดก ร ร ยนก รส น 

 

ภำพที ่ใ.แู2 กระบวนกำรถ่ำยทอดผลรับฟังผูຌ฼รียน฽ละขຌอมูลป้อนกลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ม ล กค   ตกต  งก นต มล กษณ ก รท  ง น ด งน   
ด  นง นว จ ย ม กล  มล กค   3 กล  ม  ด  ก  1) ผ   ช ผลง นว จ ย  ช น  น วยง นภ คร ฐ ล   กชนท  น  

ผลง นว จ ย ป ช   ช น กร ทรวง  รงพย บ ล  รงง น  ตส  กรรม  ล   ป็นต น 2) ผ     ท กว จ ยจ ก น วยง น
ภ ยน ก ช น ส  น กง นคณ กรรมก รว จ ย   งช ต  ิวช.ี  ล ส  น กง นก งท นสน บสน นก รว จ ย ิสกว.ี  ป็นต น 
 ล  3) ผ     ท กว จ ยจ ก น วยง นภ ย นค   คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ล ม  ว ทย ล ยม  ดล  ดยปัจจ บ นง นว จ ย
ก  ล งพ ฒน ร บบก รร บฟัง ส ยงต บร บจ กกล  มล กค  ท  ง 3 กล  ม   ม ปร ส ทธ ภ พม กย  งข  น  พ   น  ม พ ฒน 
ก   นด ป็น นวท งก รด   น นก รง นว จ ย พ   ต บสน งคว มพ งพ  จ ล คว มต  งก รข งล กค   ส ดคล  ง
ก บกลย ทธ์ 1.6 ข งคณ  ปัจจ บ นง นว จ ยจ งย ง ม ม ข  ม ล ส ยงต บร บข งล กค   ดยตรง  

 ต  ย  ง รก ต มง นว จ ย ด   ก บบว ธ ก รร บฟัง ส ยงคว มพ งพ  จ ล คว มต  งก รล กค    ดยกล  ม
ล กค  ท   ป็นผ   ช ผลง นว จ ย จ  ช ก รส มภ ษณ์ ช งล ก ร   บบส บถ ม นปร  ด นท   ก  ยวก บคว มพ งพ  จ 
ค ณภ พข งผลง นว จ ย ปัญ    ปสรรคต  งโ ท  ส ม รถร บ ร ด บคว มพ งพ  จ ล คว ม   น พ  ม ต ม ด ก บผ   ช 
ผลง นว จ ย ดยท  ท  งก  น ร  ม ช ผลว จ ย ิลงน ม นส ญญ ท นว จ ยี  ล ท ก 6  ด  น จนกว  จ ส  นส ด ครงก ร 
ส งผ  นท ง น งส   ย  ง ป็นท งก รจ กคณ     มล รวมท  งส     น ลน์  ช น  ฟซบ ຍก ซ  ง ป็นส     สร  นก รต ดต ม
ด วย   ร   ข  พบผ   ช ผลง นว จ ย พ   ส มภ ษณ์คว มพ งพ  จ ล คว มต  งก ร ดยตรง  พ   น  ผลก รต บ
 บบส บถ ม ร  ผลก รส มภ ษณ์ ช งล กม  ป็นข  ม ล นก รพ ฒน  ล ปร บปร งผลง นว จ ย   ตรงก บคว ม
ต  งก รข งผ   ช ผลง นว จ ย ย   สม   

                                            

                                        

                                                

                                             
 (                ,                  ,               ,                         )

                           

                     
                          

                                                 
                                        

 



 

27 

 

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558 

ส วนผ     ท นว จ ยจ ก น วยง นภ ยน กจ  ช  บบส บถ ม นปร  ด นท   ก  ยวก บคว มพ งพ  จ ค ณภ พ
ข งผลง นว จ ย ปัญ    ปสรรคต  งโ ท  ส ม รถร บ ร ด บคว มพ งพ  จ ล คว ม   น พ  ม ต ม ด ก บผ   ช 
ผลง นว จ ย  ดยท  ท  งก  น ร  ม ช ผลว จ ย ิลงน ม นส ญญ ท นว จ ยี  ล ท ก 6  ด  น จนกว  จ ส  นส ด ครงก ร ผ  น
ท ง น งส   ย  ง ป็นท งก รจ กคณ  ล    มล จ กน  นง นว จ ยจ รวบรวม ล สร ปผลคว มพ งพ  จ ล คว ม
ต  งก รข งผ     ท นว จ ยม ปร บปร ง ล พ ฒน  ครงก รว จ ย   ม ค ณภ พ  ล ตรงก บคว มต  งก รข งผ     ท น  

ส วนล กค  ท   ป็นผ     ท นว จ ยจ ก น วยง นภ ย น ง นว จ ยจ  ช  บบส บถ ม ร   บบปร  ม น นปร  ด น
ท   ก  ยวก บคว มพ งพ  จ ค ณภ พข งผลง นว จ ย ปัญ    ปสรรคต  งโ ท  ส ม รถร บ ร ด บคว มพ งพ  จ ล 
คว ม   น พ  ม ต ม ด ก บผ   ช ผลง นว จ ย  ดยท  ท  งก  น ร  ม ช ผลว จ ย ิลงน ม นส ญญ ท นว จ ยี  ล ท ก 6  ด  น 
จนกว  จ ส  นส ด ครงก ร ผ  นท ง น งส   ย  ง ป็นท งก รจ กง นว จ ย ล    มล    ผ     ท นว จ ยจ ก น วยง น
ภ ย น ป็นผ  ปร  ม น ป็นปร จ  ท กโ 6  ด  น  ล น  ผลก รปร  ม น บบส บถ ม ร   บบปร  ม นม ปร บปร ง
 ล พ ฒน  ครงก รว จ ย   ม ค ณภ พ ล ตรงก บคว มต  งก รข งผ     ท น ว ธ ก รร บฟังล กค   3 กล  ม สร ปด งภ พ
ท   3.1-3 

ภำพที่ ใ.แูใ วิธีกำรรับฟัง฽ละ฼รียนรูຌกลุ่มลูกคຌำงำนวิจัย 
กลุ่มลูกคຌำ วิธีกำรรับฟัง฽ละ฼รยีนรูຌ ควำมถี่ กำร฿ชຌขຌอมูล฿นกำรด ำ฼นินกำร 

ผ   ช ผลง นว จ ย 

 

 บบส บถ ม ร  ส มภ ษณ ์ ก  น ร  ม ช ผลง นว จ ย ิลงน ม
 นส ญญ ท นี  ล ท ก 6  ด  น 
จนส  นส ด ครงก ร 

พ ฒน ผลง นว จ ย    ข  ก บคว ม
ต  งก รข งผ   ช ผลง นว จ ย 

ผ     ท นว จ ยจ ก น วยง น
ภ ยน ก 

 บบส บถ ม ล คว ม   น
ผ  ทรงค ณว ฒ  นร ยง นคว มก  ว น   

ก  น ร  ม ครงก ร ิย  นข   สน 
 ครงก รี  ล ท ก 6  ด  น จน
ส  นส ด ครงก ร 

ปร บปร ง ล พ ฒน  ครงก รว จ ย   ม 
ค ณภ พ  ล ตรงก บคว มต  งก รข ง
ผ     ท น 

ผ     ท นว จ ยจ ก น วยง น
ภ ย น 

 บบส บถ ม ร   บบปร  ม น ก  น ร  ม ครงก ร  
ิย  นข   สน  ครงก รี 
 ล ท ก 6  ด  น จนกว  จ 
ส  นส ด ครงก ร 

ปร บปร ง ล พ ฒน  ครงก รว จ ย   ม 
ค ณภ พ ล ตรงก บคว มต  งก รข ง
ผ     ท น 

ด  นง นบร ก รว ช ก ร ม กล  มล กค   4 กล  ม  ด  ก   1) ผ  ว  จ  ง นร ป บบข งว ทย กร  ร   ผ  ทรงค ณว ฒ  
2) ผ  ว  จ  ง นร ป บบ ป็นท  ปร กษ  ร   ป็นผ   ช  ยวช ญ 3) ผ  ปร ช ม  บรม ร   ส มมน   ล  4) ผ  ร บบร ก ร
ทดส บ ร  ปร ด ษฐ์ช  นง น  ดยง นบร ก รว ช ก รม ว ธ ก รร บฟัง ส ยง/คว มต  งก รข งล กค   ย  งต   น   ง พ   
ท  ก รปร บปร ง     จ รย์ นฐ น ผ     บร ก รว ช ก รม ก ร ร ยนร   ล พ ฒน ก ร   บร ก รว ช ก รม ค ณภ พท  ด  
ส ดคล  งก บคว มต  งก รข งล กค  ท     ล กค  ม คว มพ งพ  จ  ก ดคว มผ กพ น  ล กล บม  ช บร ก ร  ก 
ส ดคล  งก บย ทธศ สตร์ท   5 ข งคณ  ิปี 2556 – ปี 2559ี  ดยว ธ ก รร บฟัง ส ยง/คว มต  งก รข งล กค  ม 
ปัจจ ย ตกต  งก นต มกล  มล กค   ช  งท งก รต ดต  ส   ส ร ข  ม ลปງ นกล บท  ส ม รถน  ม ปร บปร งก รท  ง น   
ตรงก บคว มต  งก รข งล กค   ล   ก สท  จ พ ฒน บร ก ร  ม   ม ว  จ  ป็นก รปร ส นก บคณ จ รย์  ร  
 ครงก รท     บร ก รว ช ก ร นร ป บบต  งโ กร จ ย บบส บถ ม   ก บ ครงก รต  งโ  พ   ส ง   ผ  ร บบร ก ร
ปร  ม น ล ง สร จส  นก ร   บร ก ร รวมถ งร บข   สน  น ท ง   มล ล  ทรศ พท์ ข  ม ลท   ด จ กก รส  รวจจ 
น  ม ว  คร   ์ พ   ปร  ม นคว มพ งพ  จข งล กค    พ   น   ปปร บปร งพ ฒน ก ร   บร ก ร นคร  งต  โ  ป 
ร ยล    ยด ยกต มกล  มล กค   ม ด งน   
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กรณ ท   ป็น ผ  ว  จ  ง    ป็นท  ปร กษ   ป็นผ   ช  ยวช ญ ว ทย กร ร  ผ  ทรงค ณว ฒ  ซ  งม ปร  ด น นก รร บฟัง 
ค   ผลก รพ จ รณ ก รส งงวดง น ล ร ยง นฉบ บสมบ รณ์ข งผ  ว  จ  ง  ดยง นบร ก รว ช ก ร ด ส ง น งส   จ ง
ผลก รพ จ รณ  ล งก รส งงวดง น ล ร ยง นฉบ บสมบ รณ์ท กคร  ง  ดยม ต วช  ว ด ค   จ  นวน ครงก รท  ส งง น
ต มก   นด วล   พ   ปร บปร งก รด   น นง น    ป็น ปต มข บ ขตก รด   น นง นข งผ  ว  จ  ง  ล จ ดท  
ฐ นข  ม ลผ   ช  ยวช ญข งคณ กรณ ท   ป็นผ  ปร ช ม/  บรม/ ส มมน  ซ  งม ปร  ด น นก รร บฟัง ค   คว มพ งพ  จ
 นก รร บบร ก ร ล ข   สน  น   ดยง นบร ก รว ช ก รจ ดท   บบส บถ ม ร   ทรศ พท์ พ   ส  รวจ ล  ก บ
ข  ม ลคว มพ งพ  จ นก รร บบร ก ร ล งก รร บบร ก รท กคร  ง  ดยม ต วช  ว ด ค   ร  ยล ข งคว มพ งพ  จข ง
ผ  ร บบร ก ร ม น  ยกว  ร  ยล  ่เ  พ   ปร บปร ง ล พ ฒน ก รปร ช ม/  บรม/ ส มมน     ส ดคล  งก บคว ม
ต  งก รข งล กค   ย   สม  

 ล กรณ ข งผ  ร บบร ก รทดส บ/ ปร ด ษฐ์ช  นง น ซ  งม ปร  ด น นก รร บฟัง ค   ค ณภ พข งผลก ร
ทดส บ ล ช  นง น  ดยง นบร ก รว ช ก รส บถ มผ  ร บบร ก ร ดยตรงท กคร  ง ล งจ กท  ร บบร ก รท กคร  ง  ดยม 
ต วช  ว ด ค   ร  ยล ข งคว มพ งพ  จข งผ  ร บบร ก ร ม น  ยกว  ร  ยล  ่เ  พ   ปร บปร ง พ ฒน ก รทดส บ/ 
ปร ด ษฐ์    ม คว มถ กต  ง ล ตรงต มคว มต  งก รข งล กค   ย   สม  ว ธ ก รร บฟังล กค  ด งภ พท   3.1-4 
 

ภำพที่ 3.1-4 วิธีกำรรับฟังลูกคຌำงำนบริกำรวิชำกำร 
กลุ่มลูกคຌำ วิธีกำรประ฼มิน ควำมถี ่ กำร฿ชຌขຌอมูล฿นกำรด ำ฼นินกำร 

ผ  ว  จ  ง ิก รร บจ  ง ป็นท  
ปร กษ  ร   ป็น
ผ   ช  ยวช ญ/ว ทย กร/ 
ผ  ทรงค ณว ฒ ) 

ร บ จ ง ป็น น งส   จ งผลก รพ จ รณ  ท กคร  งท  ม ก รร บง น
บร ก รว ช ก ร 
 

- ปร บปร งก รด   น นง น    ป็น ปต ม
ข บ ขตก รด   น นง นข งผ  ว  จ  ง ล 
จ ดท  ฐ นข  ม ลผ   ช  ยวช ญข งคณ ** 

- ปร  ม นคว มพ งพ  จ ล  ช  นก ร
จ ดท  ฐ นข  ม ลผ   ช  ยวช ญข งคณ  

ผ  ปร ช ม/  บรม/ ส มมน  ู  บบส บถ ม 

- ส บถ ม ล ต ดต มท ง ทรศ พท์ 
ท กคร  งท  ม ก รร บง น
บร ก รว ช ก ร 

ปร บปร ง พ ฒน ก รปร ช ม/  บรม/ 
ส มมน    ท นสม ย ย   สม  

ผ  ร บบร ก รทดส บ/ 
ปร ด ษฐ์ช  นง น 

ส บถ มผ  ร บบร ก ร ดยตรง ท กคร  งท  ม ก รร บง น
บร ก รว ช ก ร 

ปร บปร ง พ ฒน ก รทดส บ/ ปร ด ษฐ์ 
   ม คว มถ กต  ง ล ตรงต มคว ม
ต  งก รข งล กค   

**คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด ข  นท  บ ยนผ   ช  ยวช ญก บศ นย์ข  ม ลท  ปร กษ  ทย กร ทรวงก รคล ง  พ   สน บสน น ล  พ  ม  ก ส น
ก ร ข งข นด  นบร ก รว ช ก ร จ  นวน ใ ส ข  ค   ส ข   ตส  กรรม ส ข ก รส   ส ร ทรคมน คม  ล ส ข ก รขนส ง 

 

ง นว จ ยก  ล งพ ฒน ร บบก รร บฟัง ส ยงต บร บจ กกล  มล กค  ท  ง ใ กล  ม   ม ปร ส ทธ ภ พม กย  งข  น    
ซ  งค ดว  จ ม ว ธ ก รร บฟังล กค    ดยส มภ ษณ์ ร  ส บถ มผ   ช ผลง นว จ ย ผ     ท นว จ ยจ ก น วยง นภ ยน ก
 ล ภ ย น  นปร  ด น ก  ยวก บคว มต  งก ร น  วข  ง นว จ ย  พ    ป็น นวท ง นก รพ ฒน  จทย์ง นว จ ย   
ส ดคล  ง ล ตรงคว มต  งก รข งผ  ท     ท นว จ ย  ล ง นว จ ยม ก รว ง ผนพ ฒน ร บบง นว จ ย น ช งร ก ดย
ก รปร ส นคว มร วมม  ก บสภ   ตส  กรรม   งปร  ทศ ทย รวม ปถ ง  กท  งก รขย ยผล ช   ม ยงคว มส มพ นธ์
ข งผ   ช ผลง นว จ ย    กท  งม ก รพ จ รณ  ครงก รว จ ยท  ข ท นภ ย นคณ   ดยม ก รส ง บบส บถ ม ร   บบ
ปร  ม น   ผ  ทรงค ณว ฒ ภ ยน กช วยปร  ม นค ณภ พข งง นว จ ย ล คว มค  มค  ข งก ร   ท น  ดยปร  ม นก  น
 ร  ม ครงก ร ิย  นข   สน  ครงก รี  ล  ล งส  นส ด ครงก รว จ ย  พ   น  ม พ ฒน ปร บปร งง นว จ ย   ม ค ณภ พท  ด  
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น กจ กน  รวม ปถ งก รก  ก บด  ล ล ต ดต มร ยง นคว มก  ว น  ข ง ครงก รว จ ย นร ย ตรม ส  พ   น กว จ ย
 ย   นร  บ ยบ ล ก กณฑ์คว มถ กต  งข งผ     ท น  

ส วนก รร บฟังกล  มล กค   น น คตข งง นบร ก รว ช ก ร  ดยก รส บถ มจ กคณ จ รย์ท  ท  ง น
บร ก รว ช ก ร  ล ม คว มต  งก รจ บร ก รด  น   นโ  พ  ม ต ม  ร  ม ก รต ดต  ปร ส นง นก บล กค  
กล  ม ปງ  ม ย  ม  ท  ต  งก รว  จ  ง   คณ ท  ง น นด  นต  งโ รวมถ งก ร ป ด ครงก รบร ก รว ช ก รภ ย ต คณ 
ท  ม คว ม ช  ยวช ญ ล ก ล ยด  น พ   ต บสน งคว มต  งก รข งล กค   ด  ย  งท  วถ งจ  นวน ใใ  ครงก ร 
 บ ง ป็น ๆ กล  ม ด ง สดง น ครงร  ง งค์กร  
 

ข. กำรประ฼มินควำมพ งพอ฿จ฽ละควำมผูกพันของผูຌ฼รียน฽ละกลุ่มลูกคຌำอ ่น 

ด  นก รศ กษ  
คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ช ว ธ ก รท   ล ก ล ย นก รค น  คว มพ งพ  จ ล คว มผ กพ นข งน กศ กษ  

 ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  ม น กจ ก บบส  รวจ บบด  ง ด ม คณ ย ง ด จ ดท   บบส  รวจผ  นร บบ  น ลน์ 
ก รส มภ ษณ์น กศ กษ  ก รส  รวจท   ป็นท งก รปร ก บด วยก รส  รวจคว มต  งก ร ล คว มค ด ว ง ต  ง ต 
ก รร บสม ครผ  นร บบร บตรง ล   ดม ดช น  ดยก รส บส มภ ษณ์ ล กร ก บบส บถ ม  ส   ร บน กศ กษ ท  
ก  ล งศ กษ ปัจจ บ นคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ก รปร  ม นคว มพ งพ  จด  นก ร ร ยนก รส น  ล ส  งสน บสน นด  น
ก ร ร ยนก รส น ผ  นร บบ E-evaluation ข งม  ว ทย ล ยม  ดล ซ  งน กศ กษ ท กคนต  งกร กผ  นร บบ
  น ลน์ นท กร ยว ช ท  ม ก รจ ดก ร ร ยนก รส นก รปร  ม นจ ส ท  นภ พคว มพ งพ  จข งน กศ กษ ต  
  จ รย์ผ  ส น ล ร ยว ช  รวมถ งปัจจ ยสน บสน นก ร ร ยนก รส นด วย น กจ กน  นคณ ม ก รส  รวจคว มพ ง
พ  จ   งสม ด ล   ล ง ร ยนร     น โ ผ  นร บบ คร  ข  ยค มพ ว ต ร์   ง ร ยน    งปฏ บ ต ก ร   ปกรณ์ก รศ กษ  
 ล จ ด ช   มต    น ต ร์ น ตร บบ ร ส ยง นท  บ ยนน กศ กษ ก ร   บร ก รข ง จ   น  ท  ง นบร   รก รศ กษ  
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ก รจ ดบร ก รร  น    รข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ร บบส ธ รณ ป ภคข งคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์สภ พ วดล  ม ล คว มปล ดภ ยด  นก ร   ค  ปร กษ  ซ  งส  รวจจ กน กศ กษ ท กช  นปี จ ก
 บบส บถ มคว มพ งพ  จ ล  ม พ งพ  จ ต มภ พท   ใ.แู5 ต ว ย  งจ กข  ม ลคว ม ม พ งพ  จข งน กศ กษ 
ปัจจ บ นด  นปัจจ ยสน บสน นท  ม จ ก  ปกรณ์ คร   งม ลต ม  ด ย ปร จค ต ร์ ซ  งง นบร   รก รศ กษ  ด ร บข  ม ล
 ดยตรง ล น   ปด   น นก ร สน ผ  บร   ร กรณ  ร งด วน จ ด   น นก รปร บ ผนก รจ ดต  งงบปร ม ณ กรณ ท   ม 
 ร งด วนจ  ช ส   ร บปร ก บก รจ ดท   ผนก รต  งงบปร ม ณ นปีถ ด ป    ม ก ร ก  ข ล จ ดซ    คร   ง  ม 
ทด ทน น กจ กน   คณ  ด ข  ม ลจ ก บบส  รวจคว มพ งพ  จ ล งฝຄกง น ข งน กศ กษ ช  นปีท   3 ซ  งผ  น
คณ กรรมก รปร  ม นผลฝຄกง นภ คฤด ร  นข งภ คว ช   นกรณ ท  พบว  สถ นท  ฝຄกง น ม   ม  สม จ กก ร จ ง
ผ  น  จ รย์น  ทศฝຄกง นภ คว ช จ ม ก ร สน    คณ ด   น นก ร ปล  ยนสถ นท  ฝຄกง น   น กศ กษ ด งกล  วต  ง ต 
 ร  มต น  ส   ร บกรณ ท    จ รย์น  ทศฝຄกง น ปตรวจ ย  ยม ล พบว   ม   ม  สม จ  จ งคณ  พ   ก รปร บ ปล  ยน น
ปีถ ด ป  
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ภำพที่ ใ.แู5 วิธีกำรส ำรวจควำมพ งพอ฿จ฽ละ ม่พ งพอ฿จของลูกคຌำกลุ่มต่ำง โทำงดຌำนกำรศ กษำ 

วิธีกำร ลูกคຌำ ควำมถี่ กำรน ำ ป฿ชຌ 
ร บบ E-evaluation น กศ กษ ท กช  นปี ภ คล  แ คร  ง พ ฒน ปร บปร งร ยว ช    ม คว มท นสม ย 

 บบส บถ มคว มพ งพ  จก ร
ฝຄกง น 

น กศ กษ ช  นปีท   3 ปีล  แ คร  ง พ ฒน ปร บปร งกร บวนก รฝຄกง น  ล คว ม  ม  สมข ง
สถ นท  ฝຄกง น 

 บบส บถ มคว มพ งพ  จด  นส  ง
        นวยคว มส ดวกด  นก ร ร ยน
ก รส น 

น กศ กษ ท กช  นปี ปีล  แ คร  ง พ ฒน  ปร บ ผนก รจ ดต  งงบปร ม ณ  พ   จ ดซ   ส  ง   นวย
คว มส ดวกด  นก ร ร ยนก รส น พ  ม ต ม 

 บบปร  ม น ล กส ตร น กศ กษ ช  นปีท   ไ ปีล  แ คร  ง พ ฒน  ปร บปร ง ล กส ตร   ม คว มท นสม ย ล ตรงต มคว ม
ต  งก รข งผ   ช บ ณฑ ต 

 บบส บถ มภ ว ก รม ง นท   ศ ษย์ ก   ปีล  แ คร  ง พ ฒน  ล ปร บปร ง ล กส ตร 
 บบส บถ มคว มพ งพ  จผ   ช 
บ ณฑ ต 

ผ   ช บ ณฑ ต ปีล  แ คร  ง พ ฒน  ล ปร บปร ง ล กส ตร 

 

ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  
คว มพ งพ  จ ล คว มผ กพ น ปัจจ บ นง นว จ ยก  ล งพ ฒน ร บบก รร บฟัง ส ยงต บร บจ กกล  มล กค  ท  ง 

ใ กล  ม   ม ปร ส ทธ ภ พม กย  งข  นจ งย ง ม ม ข  ม ลคว มพ งพ  จข งกล  มล กค  ท  ช ด จน ส วนคว มผ กพ นข งกล  ม
ล กค  ท งง นว จ ยพ จ รณ จ กจ  นวน ครงก รท   ด ร บ น ม ต ท นว จ ย  ร  ส ญญ ข งผ     ท นว จ ยท  งภ ยน ก ล 
ภ ย นซ  ง สดง      นถ งคว มผ กพ น ล คว ม ว ว ง จ นก ร   ท นว จ ยข ง  ล งท น ก น กว จ ย ส วนง นบร ก ร
ว ช ก ร  ช  บบส บถ ม    มล  น งส    ร  บ นท กข  ร  ง ร ยนต  งโ ส   ร บกล  มล กค  ท  ร บบร ก รว ช ก ร  พ   
ตรวจส บ ล ปร  ม นคว มพ งพ  จข งผ  ร บบร ก ร  ล น  ม ปร บปร งก รบร ก ร ก รด   น นง น    ป็น ปต ม
ข บ ขตก รด   น นง นข งผ  ว  จ  ง 

 

ใ.โ ควำมผูกพันของลูกคຌำ   
พ นธก จ ว ส ยท ศน์ ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์  ป็นพ  นฐ นข งก รก   นด ล สร  ง ล กส ตร

ว ศวกรรมศ สตรบ ณฑ ต ท กส ข ว ช  ภ ย ต กร บม ตรฐ นค ณว ฒ ร ด บ  ดมศ กษ    งช ต  กร บม ตรฐ น
ค ณว ฒ ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ศวกรรมศ สตร์  ล ภ ย ต กร บม ตรฐ นข งสภ ว ช ช พ ข  ม ลพ  นฐ นด งกล  ว
จ ถ กน  ม ก   นด ล สร  ง ล กส ตร ผ  นก รพ จ รณ  ว  คร   ์ ล ส ง คร   ์ จ กท  ปร ช มคณ กรรมก ร
พ ฒน  ล กส ตรท กส ข ว ช  ซ  งปร ก บด วย  จ รย์จ กภ คว ช  ผ   ช บ ณฑ ต  ล ผ  ทรงค ณว ฒ จ กสภ ว ช ช พ
 ดยน  ข  ม ลท   ด จ กก รร บฟังคว มต  งก รข งน กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  มผ  นก รส  รวจด วย
 บบส บถ ม ม ปร ก บก รก   นด ล สร  ง ล กส ตร   พ   ผล ตน กศ กษ ท  ม ค ณภ พ ตรงต มคว มต  งก ร
ข งผ   ช บ ณฑ ต  ล ส ดคล  งพ นธก จ ว ส ยท ศน์ ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ล ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ ง
ปร สงค์ต มท   ล กส ตรก   นด 

 น กจ กน   ก รทบทวน ล ปร บปร งว ธ ก รจ ดก ร ร ยนก รส น ม   ส  นภ คก รศ กษ  ถ กก   นด ดย
ส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ  ผ  นก รร ยง นผลก รด   น นก รข งร ยว ช  ิมค .5ี  ล  ม   ส  นปี
ก รศ กษ ม ก รทบทวน ล ปร บปร ง นภ พรวมข ง ล กส ตร ผ  นก รร ยง นผลก รด   น นก รข ง ล กส ตร 
ิมค .็ี 
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 3.2 ก. ิ1ี  หลักสูตร฽ละบริกำร 
ด  นก รศ กษ  
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ม ว ธ ก รค น  คว มต  งก ร ก  ยวก บ ล กส ตรจ กน ยบ ยภ คร ฐ ก รปร  ม นผล

ร ยว ช  ก รปร  ม นผล ล กส ตร  ล น  ผลข  ม ลคว มต  งก รจ กผ  ม ส วน ด ส วน ส ย  ช น ศ ษย์ ก   ผ   ช บ ณฑ ต
 ล ภ ค  ตส  กรรม รวมท  งก ร ช ญผ  ม ส วน ด ส วน ส ยม  ป็นกรรมก รพ ฒน  ล กส ตร  ล คณ กรรมก ร
กล  นกร ง ล กส ตร  พ   น  ม ปร บปร ง    ล กส ตรม คว มท นสม ย ล ท นต  ก ร ปล  ยน ปลงข ง ทค น ลย  นย ค
ปัจจ บ น ต ว ย  ง ช น ก ร ป ดร ยว ช   ม  ข งภ คว ช ว ศวกรรม คร   งกล ร ยว ช  EGME ไเไ Information 

System Management for Mechanical Engineering  ล  ร  ย ว ช   EGME ไ เ 5  Entrepreneurship for 

Mechanical Engineeringก รปร บ ปร กรมก รศ กษ  ข งภ คว ช ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ล ภ คว ช 
ว ศวกรรม ฟฟງ   ป็นต น 

ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร 

ด  นง นว จ ย ม ก รสร  งคว มผ กพ นก บกล  มผ   ช  ดย ฉพ  ข งกล  มผ     ท น  ดยม ก รต ดต มปร ส นง น
ก บผ     ท น  พ   ต ดต มก รด   น นง นข ง ครงก รว จ ยท   ล ว สร จภ ย นร ย  วล ท  ก   นด  ล ค ณภ พ
ผลง นว จ ยท  ม ค ณภ พส ม รถต พ มพ์ นว รส รว ช ก รร ด บน น ช ต ท   ป็นท  ย มร บ ล  ด ร บก รร บร ง
ส ทธ บ ตร ตรงก บคว มต  งก รข งผ     ท น จ งท     ผ     ท น ว ว ง จก บผลง นว จ ย  ดยม   ล งท นภ ยน ก   ก ร
สน บ ครงก รว จ ย ย  งต   น   ง  ช น ส  น กง นคณ กรรมก รว จ ย   งช ต  ส  น กง นก งท นสน บสน นก รว จ ย 
ส  น กง นพ ฒน ว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย    งช ต  จ  นวน ครงก รว จ ยท   ด ร บก รสน บสน นข งร ฐรวมท  ง มด 
โ5  ครงก ร ปีงบปร ม ณ 2558  ป็นจ  นวน ไแ,เไ5,ๆ5โ บ ท ม บทคว มว ช ก รต พ มพ์ นว รส รว ช ก ร
น น ช ต ท   ป็นท  ย มร บ 44 บทคว ม ปัจจ บ นง นว จ ยก  ล งพ ฒน ก รปฏ บ ต ก รว จ ย ช งร ก กล  วค   จ    ผ   ช 
ผลว จ ย ด พ ฒน  จทย์ว จ ยร วมก บน กว จ ย  พ       ด  จทย์ว จ ยท  ต บสน งต  คว มต  งก รข งผ   ช  ย  ง ท จร ง   ก
ท  ง ป็นก ร ช  งค์คว มร   ล คว ม ช  ยวช ญข งน กว จ ย ล ท นว จ ย ย  งม ปร ส ทธ ภ พ  ป็นก รด งด ดล กค  กล  ม
  ม โ  ข  ม  ล สร  งคว มร วมม    ม โ ต มย ทธศ สตร์ 3  ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ. 2556-

2559  ล  พ.ศ. โ55ู้โ5ๆโ  ล ย ทธศ สตร์ 1  ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ 

 ด  นง นบร ก รว ช ก ร ม ก รปร ช ส มพ นธ์ผ  น ว บ ซด์  ปส ต ร์ปร ช ส มพ นธ์ ส   ส งคม  น ลน์ น
 ล กส ตรต  งโ   ล  น   พ   ต บสน งต  คว มต  งก รข งผ  ร บบร ก รว ช ก ร น   ปส  ก รสร  ง ล กส ตร บรม
ท งด  นว ศวกรรม ฟฟງ  ิ ครงก ร Mini- ฟฟງ ี ว ศวกรรม ยธ  ิ ครงก ร Mini- ยธ ี ผ  ตรวจส บภ ย นก รจ ด
ก รพล งง น ป็นปร จ  ท กปี รวมถ งม  ล กส ตร บรมด  นว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ว ศวกรรม
  ตส  ก ร  ล  ซ  งผ  สน จ  จส บถ ม ปย ง ครงก ร พ   ข     ป ด บรม ล กส ตรท  สน จ   นโ   กม จ  นวนผ  
 บรมม กพ ก ส ม รถ ป ด ล กส ตร บรม ด  น กจ กน  ย งม บร ก รทดส บว  คร   ์ท     บร ก รน นกว   โเ ปี 
 ล สร  งส  งปร ด ษฐ์ท งว ศวกรรมท  ม ม ตรฐ นต มคว มต  งก รข งล กค   รวมถ งม  จ   น  ท     ข  ม ล ล 
ค   น น  ข  ม ล น บ   งต น ส ดคล  งก บย ทธศ สตร์ 3 ก รพ ฒน คว มร วมม  ก บภ ค  ตส  กรรม ล บร ก ร
ว ช ก รท งว ศวกรรมด วยคว มร บผ ดช บต  ส งคม ต มย ทธศ สตร์ 4  ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ. 
2556-2559  ล  พ.ศ. โ55ู้โ5ๆโ  ล ย ทธศ สตร์ 2  ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ 
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3.2 ก. ิ2ี  กำรสนับสนุนผูຌ฼รียน฽ละลูกคຌำกลุ่มอ ่น 

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ สน บสน น   น กศ กษ ส ม รถส บค นผ  นช  งท ง  ว บ ซด์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ 
 ว บ ซด์ง นบร   รก รศ กษ   ฟสบ ຍกง นบร   รก รศ กษ  น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ย งสน บสน นก ร
ส บค นส รสน ทศ ท   ป็น  ล ง ร ยนร  ผ  น  สม ด ล คล งคว มร  ม  ว ทย ล ยม  ดล  พ      ผ   ร ยน ล ผ  ม ส วน ด 
ส วน ส ยท กกล  ม  ส ม รถส บค นข  ม ลก รจ ดต ร งส น ร ยว ช ท  ต  ง ร ยนก  น  บบฟ ร์ม บค  ร  ง ร  บ ยบ
 ล ข  บ งค บ ก   นดก ร ป ดป ดภ คก รศ กษ  ก จกรรมน กศ กษ  ท นก รศ กษ  สถ ต ผ  ส   ร จก รศ กษ  ก ร
ปร ช ส มพ นธ์ก รร บสม ครง น ข  ม ลก รฝຄกง น  ป็นต น ข  ม ลด งกล  วม ส วนช วยสน บสน นผ   ร ยนด  นก ร ร ยน
ก รส น  ล    ผ   ร ยนม  นวท งก รปฏ บ ต ตน นร  วม  ว ทย ล ย  ล บร   รจ ดก ร วล  ด  ย  งสมด ลส งผลต  
ปร ส ทธ ภ พก ร ร ยนร  ข งผ   ร ยน ย  งท  วถ ง ิภ พท   ็.โูโี  

3.2 ก. ิใี กำรจ ำ฽นกกลุ่มผูຌ฼รียน฽ละลูกคຌำกลุ่มอ ่น 

 คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ก   นดกล  มข งผ   ร ยน ภ ย ต กร บม ตรฐ นค ณว ฒ ร ด บ  ดมศ กษ    งช ต  
กร บม ตรฐ นร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ศวกรรมศ สตร์  ล กร บม ตรฐ นข งสภ ว ช ช พ  ดยร ด บปร ญญ ตร  
 บ งกล  มผ   ร ยน  ดยพ จ รณ จ กว ฒ ก รศ กษ ร ด บม ธยมศ กษ ต นปล ย ส   ร บส ข ว ช ท  สภ ว ศวกรควบค ม 
 ด  ก  ส ข ว ช ว ศวกรรม คร   งกล   ตส  ก ร  ฟฟງ   ฟฟງ ส   ส ร  คม   ล  ยธ  จ ต  งพ จ รณ ต มกร บข ง
สภ ว ช ช พ  ส   ร บส ข ว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์  ล ส ข ว ช ว ศวกรรมช วก ร พทย์  ป็นส ข ว ช ท  สภ 
ว ศวกร ม  ด ควบค ม จ ด   น นก รภ ย ต กร บข งกร บม ตรฐ นค ณว ฒ ร ด บ  ดมศ กษ    งช ต  ร ด บปร ญญ 
 ท ก   นดกล  มข งผ   ร ยน ดยพ จ รณ จ กว ฒ ก รศ กษ ร ด บปร ญญ ตร  ส   ร บร ด บปร ญญ   ก พ จ รณ จ ก
ว ฒ ก รศ กษ ร ด บปร ญญ  ท น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ จ รณ คว มต  งก รด  นว ช ช พว ศวกรข ง
ตล ด รงง น  ดยว  คร   ์ข  ม ลข งผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  ม ผ  นก รปร ช มคณ กรรมก รพ ฒน  ล กส ตร
ร ด บภ คว ช  ซ  งม  งค์ปร ก บข งผ   ช บ ณฑ ต  ล คณ กรรมก รพ จ รณ กล  นกร ง ล กส ตรร ด บ
ม  ว ทย ล ย ซ  งม  งค์ปร ก บข งผ   ช บ ณฑ ต  ล ศ ษย์ ก  ร วมด วย  
 ก รก   นดกล  มตล ดข งผ   ข   ร ยน น น คต จ   นกกล  มข งน ก ร ยนร ด บม ธยมศ กษ ปีท   ๆ  ป็น                 
โ กล  ม ค   กล  ม  ดม ดช น ร บน กศ กษ ท  วปร  ทศ  ล กล  มร บบร บตรง จ   นก ป็น กล  มก ญจนบ ร    ด  ก  
จ ง ว ดร ชบ ร  ก ญจนบ ร  ส พรรณบ ร  ล นครปฐมกล  มนครสวรรค์ ด  ก   จ ง ว ดนครสวรรค์   ท ยธ น   ช ยน ท พ จ ตร 
ก   พง พชร  ล  พชรบ รณ์กล  ม   น จ จร ญ ด  ก     น จ จร ญ  ย สธร ม กด   ร   ล ร  ย   ดกล  ม รง ร ยน
ม  ดลว ทย น สรณ์จ ง ว ดนครปฐมกล  ม ควต พ  นท   ครงก รพ ฒน ว ศวกร ข ง รง ร ยนท   ย   น 12 จ ง ว ด  ด  ก  
กร ง ทพม  นคร นครปฐม ร ชบ ร  ก ญจนบ ร  ส พรรณบ ร   พชรบ ร  สม ทรส คร สม ทรสงคร ม  นนทบ ร   ปท มธ น   
สม ทรปร ก ร   ล ปร จวบค ร ข นธ์ กล  ม ครงก รพ  ศษ รง ร ยน  สล มว ทย ล ย   งปร  ทศ ทย รง ร ยนจ ฬ ภรณ์
ร ชว ทย ล ย  รง ร ยนก ญจน ภ  ษกว ทย ล ย กล  ม ครงก รพ ฒน   จฉร ยภ พท งว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย ร บผ  
ท  ม คว มส ม รถพ  ศษท งว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย  ซ  งต  งผ  นก ร ข  ร วม ครงก รพ ฒน   จฉร ยภ พท ง
ว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย   จ กส  น กง นพ ฒน ว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย    งช ต  ิสวทช.ี  ล กล  ม ครงก ร
ส ง สร มคว มถน ดท งว ช ช พ ร บน ก ร ยนท  วปร  ทศ  ล  ครงก รร บน กศ กษ พ ก ร  พ   ส ง สร ม ล ขย ย  ก ส
ท งก รศ กษ  ผ  นร บบร บตรง ซ  งส ดส วน น ต ล ปีข  น ย  ก บ ผนก รร บน กศ กษ  
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3.2 ข. ิ1ีจ กก รบ รณ ก รพ นธก จ ว ส ยท ศน์ ค  น ยม คณ ว ศวกรรมศ สตร์   คว มส  ค ญก บน กศ กษ  
 ดยก รสร  งว ฒนธรรมท   น นน กศ กษ  ป็น ล ก ม ร บบ ล กล กผ  นคณ กรรมก รก จก รน กศ กษ     ม  น  ท  
ก  ก บด  ลก   นดท ศท ง ว งร ป บบพ ฒน ง นด  นก จก รน กศ กษ   ดยม ก รทบทวน ล ปร บปร งก รจ ด
ก จกรรมข งน กศ กษ ผ  นท  ปร ช มคณ กรรมก รก จก รน กศ กษ   นก ร   บร ก รสร  ง ล จ ดก รคว มส มพ นธ์
ก บน กศ กษ   ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย ก ร น  นว พ   สร  งคว มส  ค ญ  นก ร ย  ยมชมคณ ผ  นก จกรรมก รจ ด
ง น ป ดบ  นิOpen Houseีก จกรรมค  ยว ช ก รข งท กส ข ว ช  ม ส วนช วยจ ง จ   ผ  ท  จ ม  ป็นน กศ กษ  น
 น คตสน จ ล  ย ก ข  ศ กษ  ม    ข  ร วมก จกรรมก ร   น กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยร วม ป็นคณ กรรมก ร 
ยกต ว ย  ง ช น ก ร ช ญผ   ช บ ณฑ ต ล ศ ษย์ ก  ร วม ป็นคณ กรรมก รพ ฒน  ล กส ตรร ด บภ คว ช   ล 
คณ กรรมก รพ จ รณ กล  นกร ง ล กส ตรร ด บม  ว ทย ล ย  น กศ กษ ร วม ป็นกรรมก รส มสรน กศ กษ  
ปร ธ น ล สม ช กชมรมต  ง โ  ซ  งม ส วนช วย     จ รย์ ล  จ   น  ท   ข  ถ งน กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยม ก
ย  งข  น น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ย งม ก รจ ดก จกรรม ช   มคว มส มพ นธ์ร  ว  ง  จ รย์ ล น กศ กษ ท ก
ร ด บ  ช นก จกรรมก ฬ   ล ก จกรรมจ ต  ส   ล ม ร บบ  จ รย์ท  ปร กษ ท  น กศ กษ  นท กร ด บส ม รถพบป 
 พ   ปร กษ ด  นก ร ร ยนก รส น  ล ก ร ช ช ว ตต  ง โ น กจ กน    นท ก ล กส ตรท กร ด บก รศ กษ  ม ก รน  
น กศ กษ  ปศ กษ ด ง นน กสถ นท   พ    ป็นก รสร  งคว มส มพ นธ์ก บผ   ช บ ณฑ ต ล ต วน กศ กษ   งท  งน  ย งม ก ร
สร  งคว มส มพ นธ์ก บค  คว มร วมม   ซ  ง ป็นบร ษ ทร บน กศ กษ ฝຄกง น ผ  นฝຄกง นภ คฤด ร  น  นร ยว ช  
Engineering Training ซ  ง ป็นร ยว ช บ งค บ นท ก ล กส ตรร ด บปร ญญ ตร  ส   ร บภ คว ช ว ศวกรรม
ค มพ ว ต ร์ ย งม  ปร กรมส ก จศ กษ ควบค  ก รฝຄกง น  ดยน กศ กษ จ ต  ง ปปฏ บ ต ส ก จศ กษ  ร ย  วล  1 

ภ คก รศ กษ  จ กข  ม ลข งบร ษ ทท  ร บน กศ กษ ฝຄกง นต   น   ง  ป็น วล  3 ปี พบว  ม จ  นวนบร ษ ท ด มถ ง แเไ 
บร ษ ทท  ร บน กศ กษ ฝຄกง นต   น   ง  สดงถ งก รจ ดก รคว มส มพ นธ์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด ร บคว มร วมม  
ท  ด ย  งจ กบร ษ ทค  คว มร วมม   

3.2 ข. ิ2ี กำรจัดกำรขຌอรຌอง฼รียน 

ต มข  บ งค บม  ว ทย ล ยม  ดล ว  ด วยว น ยน กศ กษ  ข  บ งค บม  ว ทย ล ยม  ดล ว  ด วยก จกรรม
น กศ กษ   ล ข  บ งค บม  ว ทย ล ยม  ดลว  ด วยก รศ กษ ร ด บ น ปร ญญ  ล ปร ญญ ตร  ต มข  บ งค บ ด 
 สดงถ งข  ก   นดว ธ ก รร  ง ร ยนข งน กศ กษ ท  ม ต    จ รย์  จ   น  ท    ล ปัจจ ยสน บสน นด  นก ร ร ยนก ร
ส นส   ร บคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ว ธ ก รจ ดก รข  ร  ง ร ยน ล ยว ธ  ด ง สดง นภ พท   ใ.โู1  พ    ก ปัญ     
ล กค  ท นท   นท ก ร   ง ท  ท   ป็น ป ด  น กศ กษ ท  ต  งก รย  นค  ร  ง ก  ยวก บผลก รศ กษ  ส ม รถ จ ง  จ รย์
ผ  ส น ด  ดยตรง   กตรวจส บพบว  ผ ดพล ดจร ง   จ รย์ผ  ส นด   น นก รปร บ ก  ขผ  นกร บวนก รพ จ รณ 
จ กภ คว ช   ล  สน ผลก รศ กษ ท   ก  ข ล ว  พ   น   ข  ท  ปร ช มคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  ดย  จ รย์
ผ  ส นจ ต  งช   จง  ต ผลคว มจ   ป็น นก รปร บ ปล  ยน กรดต  ท  ปร ช ม คณ กรรมก รปร จ  ส วนง นพ จ รณ 
   นว  ควรปร บ ก  ขผลก รศ กษ จ ด   น นก ร น ม ต   ล ส งผลก ร ก  ขผลก รศ กษ  ปย งม  ว ทย ล ยม  ดล
 พ    ก  ข กรด   น กศ กษ ต   ป ข  ม ลต  ง โ ท   ด จ กก รร  ง ร ยนข งน กศ กษ จ น   ปว  คร   ์ข  ม ลด  น
ปัญ   ล ส   ต ข งปัญ   พ   ต ดต มผล  ดยผ  บร   ร ล  จ   น  ท  ท  ร บผ ดช บ พ   ปร บปร ง นคร  งต   ป 
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ภำพที่ ใ.โูแ  กำรจัดกำรขຌอรຌอง฼รียนดຌำนกำรศ กษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด  นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร 

 จ ร บข  ร  ง ร ยน ป็น น งส  ร  ง ร ยนจ ก น วยง น  ล งท นว จ ย นกรณ ท   ป็นง นว จ ย  ร   ผ  ว  จ  ง น
กรณ ท   ป็นง นบร ก รว ช ก รผ  นท ง บบฟ ร์มร  ง ร ยน  ทรศ พท์/ ทรส ร  ร     มล   นข  นต น จ   น  ท  
ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก รจ  กล  กล  ย ล  ก  ขปัญ   บ   งต นจนกว  ผ  ร  ง ร ยนจ พ งพ  จ ม ฉ น  นจ น  

กล  มผ  ร  ง ร ยน (น กศ กษ  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย)

ง นบร   รก รศ กษ 

1.                                 
2.                                                 
3.         /      
4. E-mail
5. Facebook                  
6. Website                  
7.            Hotline                           

จ ดก ร ด ท นท 

ว น ยน กศ กษ 

 กล  กล  ย  สน ผ  บร   ร

 ม ส ม รถจ ดก ร ด ท นท 

กล  มผ  ร  ง ร ยนพ งพ  จ

 กล  กล  ย

 สน ผ  บร   ร

ม  ว ทย ล ยพ จ รณ 

 สน คณ กรรมก รปร 
จ  ส วนง น

กล  มผ  ร  ง ร ยน ม พ งพ  จ

     
   

     
           

ปร  ม น
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ปร  ด นข  ร  ง ร ยน จ ง  ว น   ครงก ร ล น   ข  ท  ปร ช มส วนง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร พ      นวท ง ก  ข
ปัญ    ต ถ  ผ  ร  ง ร ยนย ง ม พ งพ  จจ ด   น นก รร ยง นข  ร  ง ร ยนต  ร งคณบด  พ   ร บทร บ  ล  พ   
ด   น นก ร ก  ขปัญ   ย  งรวด ร ว     ป็น ปต มคว มต  งต  งก รข งผ  ว  จ  ง ล ท น วล ท  ก   นดต มภ พท   
ใ.โู2 

ภำพที่ 3.2-2 กำรจัดกำรขຌอรຌอง฼รียนของงำนวิจัย฽ละบริกำรวิชำกำร 
 

 
 

หมวด 4 กำรวัด กำรวิ฼ครำะห์ ฽ละกำรจัดกำรควำมรูຌ 
4.1 กำรวัด วิ฼ครำะห์ ฽ละปรับปรุงผลกำรด ำ฼นินกำรขององค์กำร 
ก.กำรวัดผลกำรด ำ฼นินกำร 

ไ.แก.ิแี ตัววัดผลกำรด ำ฼นินกำร คณ  ช  ผนย ทธศ สตร์ พ.ศ.โ55ๆูโ55้  ป็นต วข บ คล   น งค์กร 
 พ   ต ดต มผลก รด   น นง น  ดยก   นดกร บย ทธศ สตร์ ล ต วช  ว ด   ส ดคล  งก บ ผนย ทธศ สตร์ข ง
ม  ว ทย ล ยม  ดล ซ  งม ก รต ดต มผลก รด   น นง น ล คว มก  ว น  ข งว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ ล 
 ผนปฏ บ ต ก ร ป็นร ย ตรม ส  น กจ กน  คณ ย งต ดต มผลก รปฏ บ ต ง น ล ผลก ร ช จ  ยงบปร ม ณ ซ  ง ป็น

กล  มผ  ร  ง ร ยน

ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร

1.  บบฟ ร์มร  ง ร ยน ย  ง ป็นท งก ร
2.  ทรศ พท/์ ทรส ร
3. E-mail

 กล  กล  ย

ส  นส ดก รจ ดก รร  ง ร ยน

น   ร   ง ข  ท  ปร ช มง นว จ ย
 ล ผ  บร   ร

ส ม รถจ ดก ร ด ท นท  จ ง  ว น   ครงก ร

กล  มผ  ร  ง ร ยนพ งพ  จ

 ม  ช 

 ช 

 ช 

 ม  ช 
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ก รต ดต มต วช  ว ดด  นก รศ กษ  ง นว จ ย ง นบร ก รว ช ก ร ป็นร ย ด  น  ดยม คณ กรรมก ร ล คณ ท  ง น
ต  งโ ท   น  ท  ทบทวน ล    ข   สน  น  ขณ  ด ยวก นช วง ตรม สส ดท  ยข งปีงบปร ม ณ โ55่  คณ  ด ม 
ก รทบทวน ล ปร บ ผนย ทธศ สตร์ ป็นฉบ บปัจจ บ น พ.ศ.โ55ู้โ5ๆโ ซ  งคณ  ด น  ข  ม ลส รสน ทศ นก ร
ว  คร   ์ท  ข  ม ลปງ นกล บ นก รต ดส น จ ล  กต วช  ว ดท  ม ปร ส ทธ ภ พ ล ปร  ม นผลก รท  ง นม 
ปร ก บก รพ จ รณ ทบทวน พ   ปร บปร ง ผน ย  งต   น   ง  ดย ป็นก รปร บต วช  ว ด ล ค   ปງ  ม ยต ม
ข  ตกลงก รปฏ บ ต ง นส วนง น (PA) ก บม  ว ทย ล ยม  ดล  ล ทบทวนต วช  ว ดจ กก รต  งงบปร ม ณร ยจ  ย
จ ก ง นร ย ด  ล  ง นงบปร ม ณปร จ  ปี ซ  งจ ต  งม ก รทบทวน  ก ส ล คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์ ปีล  1 คร  ง 
 พ   ปร บปร ง ล ถ  ยท ด ปส  ปร ช คมท กร ด บ 

ไ.แก.ิโี ขຌอมูล฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ  คณ  ช ฐ นข  ม ล QS World University Ranking, Time Higher 

Education  นภ พรวมข งม  ว ทย ล ยข งก รจ ดล  ด บม  ว ทย ล ย ส วนด  นก รศ กษ  ล ว จ ย คณ  ช 
ฐ นข  ม ล CHE QA Online  พ   ต ดต มผลก รด   น นง นข งคณ  ม    ท ยบ ค ยงก บค   ข ง  ล พ นธก จด  น
ง นว จ ยคณ  ช ข  ม ล ล ส รสน ทศ ช ง ปร ยบ ท ยบ จ กร ยง นข  ม ล ช งว ช ก ร  ล ข  ม ลจ ก  น ต ร์ น ต 
 พ    ช  ป็นข  ม ล ท ยบ ค ยง นร ด บช ต  ล น น ช ต   ด  ก   ISI,SCOPUS ม ว  คร   ์ต ดต มต    น ง นก ร
 ข งข นด  นก รว จ ย ท ยบ ค ยงก บค   ท ยบ 

ไ.แก.ิ3) ขຌอมูลผูຌ฼รียน฽ละลูกคຌำกลุ่มอ ่น  คณ ม ช  งท ง ล ก ล ย นก รร บฟังคว มต  งก ร ล  ส ยง
ข งล กค    ดยปร ย กต์ก ร ช  ทค น ลย ส รสน ทศ ข  ม สน บสน นก ร   บร ก รร บฟัง ส ยงข งล กค   รวมท  ง ป็น
ส   ปร ช ส มพ นธ์   ก บผ  ร บบร ก ร ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยต  งโ   ด  ก  ก รต ดต  ร  ว  งผ     บร ก ร ล 
ผ  ร บบร ก ร ดยตรง ก รต ดต  ผ  นท งร บบ   ล กทร น กส์   ว บ ซด์   ฟซบ ຍก    มล ก รจ ดก รปร ช ม  บรม 
ส มมน  พ   ก ร ลก ปล  ยน ร ยนร   ก ร ช ส   ปร ช ส มพ นธ์  กส รค  ม    ล ก รร บฟัง ส ยงข งล กค  จ กก ร ช 
 บบส บถ ม  พ   ปร  ม นคว มพ งพ  จข งผ  ร บบร ก ร ซ  งจ น  ผลท   ด  ปปร  ม น ล สร ปร ยง น สน 
ผ  บร   ร   นน   ปส  ก ร   นวท ง นก รพ ฒน  ล สน บสน นก รต ดส น จ นร ด บปฏ บ ต ก ร ล ร ด บกลย ทธ์  

ไ.แก.ิไี ควำมคล่องตัวของกำรวัด  คณ ม ก รต ดต มผลก รปฏ บ ต ง น ล ผลก ร ช จ  ยงบปร ม ณ 
ซ  ง ป็นก รต ดต มต วช  ว ดผลผล ตด  นก รศ กษ  ง นว จ ย ง นบร ก รว ช ก ร  ล ท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม ป็น
ร ย ด  น   ล ต ดต มต วช  ว ดท งก ร ง น  พ   สร ปร ยล    ยดร ยร บร ยจ  ยต มงบปร ม ณ ง นงบปร ม ณ
 ล  ง นร ย ด คณ  ป็นร ย ด  นรวมท  งต ดต มผลก รด   น นง น ล คว มก  ว น  ข งว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์
 ล ต วช  ว ดต มย ทธศ สตร์ ป็นร ย ตรม ส  ล สร ปผลด   น นง น ป็นปร จ  ท กปี  พ      ม  น จ ด ว  คณ ส ม รถ
ต ดต มสถ นก รณ์ ล ต    น ง นก ร ข งข นท  ต บสน งต  คว ม ปล  ยน ปลงท  งภ ย น ล ภ ยน กท   ก ดข  น
 ย  งรวด ร ว ร   ม ค ดค ด ว    ล   กม ต วช  ว ด ด ม  ป็น ปต ม ปງ ท  ต  ง ว จ ส ม รถ ก  ข ด ท นท วงท  

ไ.แ ข.ูค.กำรวิ฼ครำะห์฽ละทบทวนผลกำรด ำ฼นินกำร฽ละกำรปรับปรุงผลกำรด ำ฼นินกำร  คณ  ช 
ร ยง นผลก รต ดต มก รด   น นง น ล คว มก  ว น  ข งว ตถ ปร สงค์ ช งกลย ทธ์ ล ผลต มต วช  ว ดข ง
ข  ตกลงก รปฏ บ ต ง นส วนง น ิPA) ก บม  ว ทย ล ยม  ดล นก รทบทวนผลก รด   น นก ร  ดยน  ผลก ร
ด   น นง น ล คว มก  ว น  ต มต วช  ว ดม ทบทวน ล ว  คร   ์ข ดคว มส ม รถข ง น วยง น   พ   น   สน 
คณ กรรมก รส วนง น นก รพ จ รณ    ข   สน  น  ล ปร บปร ง ย  งต   น   ง รวมท  งน  ร บบก รต ดต ม ล 
ปร  ม นค ณภ พท  งจ กภ ย น ล ภ ยน ก ม ปร ก บก รทบทวน ล ปร บปร งก รด   น นก รต  งโ  ด  ก  



 

37 

 

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558 

ร ยง นผลก รตรวจปร  ม นค ณภ พภ ย นข งส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ  ิสก .ี  ร ยง นผลก ร
ตรวจปร  ม นค ณภ พภ ยน กข งส  น กง นร บร งม ตรฐ น ล ปร  ม นค ณภ พก รศ กษ  ิสมศ.ี   พ      
ม  น จว   ก รว  คร   ์ผลก รด   น นง น ล ผลก รปร  ม นคว มส   ร จข ง น วยง นถ กต  ง ล คร บคล มท ก
พ นธก จ น กจ กน   ย ง ช ร ยง นผลจ กฐ นข  ม ล CHE QA Online  พ   ปร  ม น ท ยบ ค ยงต ดต มผลก ร
ด   น นง นข งคณ  ม    ท ยบ ค ยงก บค   ข ง   

 

4.2 กำรจัดกำรควำมรูຌ สำรสน฼ทศ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ 

กำรจัดกำรควำมรูຌ 
คณ ม ก รจ ดก ร ล  พ  มพ นส นทร พย์ท งคว มร   ล ว ธ ก ร ร ยนร   ผ  นง นทร พย กรบ คคล  ดยก ร

 ล  ก  วข  ท   ก  ยวข  งก บก รพ ฒน ท กษ บ คล กร พ   จ ด วท  ลก ปล  ยน ร ยนร  ท  งภ ย น ล ภ ยน ก งค์กร 

ด งน   
1)  ทคน คก ร ข ยนผลง นท งว ช ก ร  ป็นก รจ ดปร ช ม  บรมก ร ข ยนผลง นท งว ช ก ร ล  ช ญผ  ท  

 ด ร บก ร ต งต  ง   ด  รงต    น งท  ส งข  นม  ลก ปล  ยน ร ยนร   ก  ยวก บ รงบ นด ล จ นก รสร  งผลง น ิม ผ   ด ร บ
ก ร ต งต  ง   ด  รงต    น งท  ส งข  น จ  นวน 2 คน ม ผลง นท งว ช ก รจ  นวน 6  ร   งี  

2) ก รจ ด สวน  ลก ปล  ยน ร ยนร    ร   ง ก รข ต    น งท งว ช ก ร  ดยก ร ช ญผ  ช วยคณบด ฝຆ ยว จ ย              
รศ.ดร.พงศธร  ศรษฐ ธร รศ.ดร.ปัณรส  ฤทธ ปร ว ต   ล  รศ.ดร.นร ศรษฐ์ ณ สงขล  ม ร วม สวน ถ  ยท ด ทคน ค
ก ร ข ยน  กส รค  ส น  ก ร ข ยน บบ กพ .03  ล  ิจ ด สวน  ม   ว นท   โใ พฤศจ ก ยน โ55่ ม ผ   ข  ร วม
จ  นวน 55 คนี 

3) ก รบร   รส นทร พย์ท งคว มร  ด วยก ร ป็นว ทย กรถ  ยท ดคว มร      ก  น วยง น   น ต ว ย  ง  ช น  
3.1 ผ  ตรวจปร  ม นภ ยน กด  น   งทดส บ ล   /ท มผ  ตรวจปร  ม นร บบบร   รง นค ณภ พ

ม ตรฐ น ISO 9001 : 2008  ิ น ยนพกร ภ  ร ย   ต    น งผ  ช วย  จ รย์ี  
3.2 ว ทย กร บรม ร   ง ก รว จ ย ล พ ฒน   ปกรณ์พ  ศษ พ   สน บสน นก รส บสวนส บสวนคด พ  ศษ  

ิ  จ รย์ ดร.นร ศ  น   มี 
3.3 ว ทย กร บรม ร   ง    นยนต์ สร มก รกร ต  นพ ฒน ก ร พ   น  งคนพ  ศษ ิรศ.ดร.ปัณรส  ฤทธ ์ปร ว ต ี 
3.4 ว ทย กรร วม ภ ปร ย ครงก ร บรม ร   งร บบ ลจ สต กส์ น รงพย บ ล ิผศ.ตวงยศ ส ภ ก ตย์ ี 
3.5 ว ทย กร บรม  วข   ก รพ ฒน  ล ปร บปร ง ครงสร  งพ  นฐ น พ   สน บสน นก ร   บร ก ร ทค น ลย 

ส รสน ทศส ขภ พ ก ปร ช ชน ิ  จ รย์ดร.พรช ย ช นย กรี 
3.6 ว ทย กรบรรย ย  ร   ง  ครงก รว จ ยพ ฒน  นช มชน ล ก รบร   รจ ดก ร ิรศ.ดร.สมช ย ปฐมศ ร ี 

4)  ครงก รปร บปร งร บบ ฟฟງ ส  งสว  งร บคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ป็นก รรวมกล  มข งช  ง ทคน คข งท ก
ภ คว ช  ด ม  ลก ปล  ยนคว มร   ล น  ม  ช ปร  ยชน์ นก รปร บปร งร บบ ฟฟງ ส  งสว  งข งคณ  ิจ  นวนช  ง
 ทคน คท   ข  ร วม ครงก ร  ไเ คน ี 

5)  ครงก รตรวจว ดว  คร   ์ ล  พ  มปร ส ทธ ภ พก ร ช พล งง นข งคณ  ดยก รต ดต  งว ตต์ม  ต ร์ บบ
ด จ ท ลพร  ม  ปกรณ์ ม ก รต ดต  งร บบ ป ดูป ด  ฟ  ต นม ต   ดยน  คว มร  ฝังล ก ิTacit Knowledgeี ข งช  ง
 ทคน ค ม ถ  ยท ด ก ผ  ร วม ครงก ร ล สร  งปร  ยชน์ ปร  ย ดท  งงบปร ม ณ ล พล งง น ิ ครงก รต   น   ง
ร  ว  งปี พ.ศ.2556-2559ี 
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6)   ครงก รปร บปร งร บบ ฟฟງ ส  งสว  งบร  วณ งค์พร พ ทธม  ดลมงคลวรญ ณ ิBike for Lightี ซ  ง ป็น
 ครงก รข งม  ว ทย ล ย  ดยข คว มร วมม  บ คล กรข งคณ  ป็น  ว น   ครงก ร ล คณ ท  ง นจ ดท  
 ครงก รผล ตกร  ส ฟฟງ พล งง นทด ทน ร บบ ฟฟງ ส  งสว  ง งค์พร บร  วณบ  น  นทน ลท      ก ด งค์คว มร  
ด  นพล งง นทด ทน ล ม ก รถ  ยท ดคว มร  ส  บ คล กรท  สน จผ  น ว บ ซด์ www.eg.mahidol.ac.th/green  

กำรจัดกำรสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ 

ด  นข  ม ลส รสน ทศ ซ ฟท์ วร์ ล ฮ ร์ด วร์ ล  ครงสร  งข ง ทค น ลย ส รสน ทศ ร บผ ดช บด  ล ดย
คณ กรรมก ร ทค น ลย ส รสน ทศ ซ  งปร ก บด วย ร งคณบด ฝຆ ย ทค น ลย ก รศ กษ  ล  งค์กรส มพ นธ์ 
ต ว ทนภ คว ช ต  งโ ผ   ทนง นบร   รก รศ กษ  ผ   ทนง นคล ง ล พ สด  ผ   ทนจ ก น วยส รสน ทศ ท   น  ท  
ควบค มด  ลร บบส รสน ทศข งคณ ท  ง มด ม ค มพ ว ต ร์ ม ข  ยร บบ ทค น ลย ส รสน ทศ  บบก ยภ พ
จ  นวน แเ  คร   ง  ล  บบ สม  นจ  นวน ้  คร   ง , ม จ ด ช   มต   UTP  กน ล กจ  นวน แใ จ ด  ต ล จ ดร งร บ
ก ร ช   มต   ด จ ดล  โไ ช  งท  คว ม ร ว แเ/แเเ/แเเเ Base-T, ม จ ด ช   มต   คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศ บบ
 ร ส ย ิWireless Access Point) จ  นวน ใแ จ ด ร งร บม ตรฐ น IEEE ่เโ.แแ a/b/g/n   ล ม ซ ฟ วร์ท  
ถ กต  งต มล ขส ทธ ์ ิLicensed Software) จ กม  ว ทย ล ย จ  นวน แ็ ร ยก ร  ล จ ด    งจ  นวน ใ ร ยก ร 
น กจ กน  น น วยส รสน ทศย งม ก รด  ล  ปกรณ์ค มพ ว ต ร์ข งบ คล กร   ม คว มพร  ม ช ง น ล  Update 

ซ ฟท์ วร์   ท นสม ยตล ด วล  จ กก ร ก บข  ม ลจ ก บข  ช บร ก รด  นส รสน ทศข งบ คล กรต  ปี จ  นวน  
ใ้  บ พบว  ม คว มพ งพ  จผ   ช บร ก รร  ยล  ้5.้  นด  นก รพ ฒน ด  น ทค น ลย ส รสน ทศ คณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ ด ม ก รก   นดข  นต นก รพ ฒน  ดย ร  มจ กก รก   นดย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ซ  ง
รวมถ งย ทธศ สตร์ด  นก ร ช ร บบส รสน ทศ นก รบร   รจ ดก รข  ม ล พ   พ ฒน ก รด   น นง น นด  นต  งโ 
 ล  ด ม ก รจ ดต  งคณ ท  ง นข บ คล   นร บบส รสน ทศต มย ทธศ สตร์ ม ก รจ ดก รปร ช ม พ   ว ง ผนก ร
พ ฒน ร บบส รสน ทศข งคณ    ส ดคล  งก บย ทธศ สตร์ ม ก รด   น นก รพ ฒน   ล ปร ช มต ดต มผลก ร
ด   น นง น  ดยก รพ ฒน ด  นส รสน ทศท  คณ  ด  ร  มด   น นก ร ด  ก  ก รพ ฒน ร บบฐ นข  ม ลคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ ซ  งปร ก บ ปด วยข  ม ลด  นก รศ กษ  ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  พ    ช  นก รว ง ผน ล 
จ ดก รก รด   น นง น นส ดคล  งก บย ทธศ สตร์ข งคณ  ก รพ ฒน ร บบก รปร  ม น performance  บบ
  น ลน์  พ    พ  มปร ส ทธ ภ พ ลดกร ด ษ  ล ลดปร ม ณ วล  นก รด   น นก รต มข  นต นก รปร  ม น  ล ย ง
 ป็น คร   งม  ส  ค ญ นก รรวบรวม  ล จ ด ก บข  ม ลส   ร บ ช  นก รบร   รจ ดก รก รด   น นง นข งคณ  ซ  งท  ง
ส งส วนน   ย   นร  ว  งก รด   น นก ร  ก บบ ล พ ฒน  คณ ย ง ด ด   น นก รพ ฒน ร บบว ศว ร วมพ ฒน  ซ  ง
 ป็นร บบก รจ ดก รข  ม ลก ร จ งซ  ม  น ลน์  พ    ป็นช  งท ง นก รจ ดก รข  ม ลด  นก รซ  มบ  ร ง 
น ก  น  จ กก รพ ฒน ร บบส รสน ทศต  งโ  ล ว คณ ย ง ด ม ก รน  ร บบส รสน ทศต  งโ  ข  ม  ช ง น พ   
ลดปร ม ณ  กส ร  ด  ก  ร บบล   น ลน์  พ    ช  นก รจ ดก ร ร   งก รล ข งบ คล กร  ล ร บบ eู
competency  พ    ช  นก รปร  ม นสมรรถน ข งบ คล กร บบ  น ลน์   

ข.ขຌอมูล สำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ 

ไ.โข.ิแี คุณภำพ฽ละขຌอมูลของสำรสน฼ทศ 

คณ  ช ร บบส รสน ทศปร  ภทต  งโ ข งม  ว ทย ล ย  ช น ร บบ MU-SIS ซ  ง ป็นร บบส รบรรณ
   ล กทร น กส์  ช ส   ร บ จ ง ว ยน น งส  ภ ย นม  ว ทย ล ย  ร บบ MU-ERP  พ    ก บข  ม ลท งด  นบ คล กร 

http://www.eg.mahidol.ac.th/green
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ก ร ง น  ล คร ภ ณฑ์  ดยข  ม ลจ ถ กน   ป ช ง นร วมก น นส วนง นท   ก  ยวข  ง ส วนง นท   ก  ยวข  งจ น  ข  ม ล
 ข  ส  ร บบ MU-ERP  ม   ม ข  ม ล  ม  ร  จ   ป็นต  งม ก ร ปล  ยน ปลง ท     ข  ม ลม คว มท นสม ย ล คว ม
ถ กต  งส ม รถน   ป ช  นก รบร   รง นภ ย นคณ  ร บบ MU-KPI  พ   บ นท กข  ม ลผลก รปฏ บ ต ง นส วนง น 
ร บบ e-Student  พ    ก บข  ม ลน กศ กษ  ก รลงท  บ ยน ร ยน ล ผลก ร ร ยน  ดยน กศ กษ  ป็นผ  กร กข  ม ล
 ข  ส  ร บบ  ล ว จ   น  ท  บร   รก รศ กษ จ ท  ก รตรวจส บคว มถ กต  ง ถ  ม ข  ม ล ม ถ กต  ง ร   ม ครบถ วน
จ  จ ง   น กศ กษ ทร บ พ   ท  ก ร ก  ข   ถ กต  ง ร บบ e-Evaluation  พ      น กศ กษ ปร  ม นผลก ร ร ยนก ร
ส นข งร ยว ช  ล   จ รย์ผ  ส น  คณ ม  จ   น  ท  ท  ก รบ นท ก ตรวจส บข  ม ลส รสน ทศ  ล  จ ง   
 จ  ข งข  ม ลท  ก ร ก  ข   ถ กต  งท     ส ม รถน  ข  ม ลส รสน ทศ ป ช  ด ท นท  

ไ.โข.ิโี ควำมปลอดภัยของขຌอมูล฽ละสำรสน฼ทศ 

คว มปล ดภ ยข งข  ม ล ล ส รสน ทศข งคณ  ช ร บบก รร บ ต วตนผ   ช ก  นก ร ข   ช ง นร บบ
 ทค น ลย ส รสน ทศข งม  ว ทย ล ย ม ก รบ นท กปร ว ต ก ร ข   ช ง นต มพร ร ชบ ญญ ต ว  ด วยก รกร ท  ผ ด
 ก  ยวก บค มพ ว ต ร์ พ.ศ. โ55เ  คณ ม ร บบปງ งก นก ร จมต ร บบ ทค น ลย ส รสน ทศ ิFirewallี จ กผ   ม 
ปร สงค์ด ท  งจ กภ ยน ก ล ภ ย นคณ   พร  มม ร บบ ฝງ ร ว งท ง ทค น ลย ส รสน ทศ (System Monitor) 

 พ    จ ง ต  นผ  ด  ลร บบ ทค น ลย ส รสน ทศ ม    ก ดคว มผ ดปกต ข  นก บร บบ ทค น ลย ส รสน ทศ   ร บบ 
MU-ERP จ  ช  คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศท   ยกจ ก คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศปกต  พ   ปງ งก นก ร ข  ถ ง
 ด จ กผ   ช ง น คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศปกต     ง ม ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศม ก รตรวจส บก ร ข    ก
ด วยบ ตร สดงตน (proximity card) พร  มจ  ก ดก ร ข    ก    ฉพ  ผ   ช ง นท   ก  ยวข  ง ท  น  น  คร   ง ม ข  ย
 ทค น ลย ส รสน ทศม ก ร   ย นย นผ   ช ก  น ข   ช ง น ล ม ก รก   นดส ทธ     ข   ช ง น ด  ฉพ  ผ  ท   ก  ยวข  ง
 ท  น  น 

ไ.โข.ิใี ควำมพรຌอม฿ชຌงำนของขຌอมูล฽ละสำรสน฼ทศ 

คว มพร  ม ช ง นข งข  ม ลข งคณ  ดยม  ว ทย ล ยม  ดล  ด ท  ก รต ดต  ง  ปกรณ์กร จ ยส ญญ ณ
 คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศ บบ ร ส ย (MU-WIFI) จ  นวน ใแ  คร   งคร บคล มพ  นท  ท  ง ใ   ค ร ดย น น   
ส ญญ ณคร บคล มจ ดท  น  งพ กข งน กศ กษ     งปฏ บ ต ก รค มพ ว ต ร์    งพ ก  จ รย์  ล    งปร ช มข ง
คณ   คณ  ด ท  ก รต ดต  งจ ด ช   มต  ก บ กน ล ก คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศจ  นวน แใ จ ด  ต ล จ ดร งร บ
ก ร ช   มต   ด จ ดล  โไ ช  งท  คว ม ร ว 10/100/1000 Base-T  ล ม ร บบ ฝງ ร ว งท ง ทค น ลย ส รสน ทศ 
(System Monitor) ค ยตรวจส บคว มพร  ม ช  ล คว ม พ ยงพ ต  คว มต  งก รข ง คร  ข  ย ทค น ลย 
ส รสน ทศ (Bandwidth Availability)  คณ  ด ท  ก รตรวจ บคว มพร  ม ช ข ง คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศ
ท กว น  ล ม ร บบค  ย จ ง ต  น ม    ก ดปัญ  ท     ส ม รถ ก  ข ด  ย  งรวด ร ว ท     ผ   ช ง นส ม รถ ข  ถ ง
ข  ม ล ล ร บบส รสน ทศ ด ต มท  ต  งก ร 

ไ.โข.ิไี คุณสมบัติของฮำร์ด฽วร์฽ละซอฟต์฽วร์ 
ม  ว ทย ล ย ด ท  ก รซ   ล ขส ทธ ์ซ ฟ วร์ม ตรฐ นส   ร บก รปฏ บ ต ง นท  ว  ป ิซ ฟ วร์

ร บบปฏ บ ต ก รุ ซ ฟ วร์ส  น กง น  ล ซ ฟ วร์ปງ งก น วร สค มพ ว ต ร์ี ท     ส ม รถ ช ง น ด  ย  งต   น   ง 
 ล ม ก ร  พ ดท พ    ก  ขข  ผ ดพล ดซ ฟ วร์  ดยผ   ช ง นส ม รถ ปด ว์น  ลด ล ต ดต  ง ด   งจ ก ว บ ซด์ท  
ท งม  ว ทย ล ยจ ด ตร ยม ว      คณ  ด ท  ก รต ดต  งซ ฟ วร์ล ขส ทธ ์จ กท งม  ว ทย ล ย    ก ผ   ช ภ ย นคณ   
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 ล จ ด  คร ภ ณฑ์ค มพ ว ต ร์     ม  สมก บก ร ช ง น น ต ล ส วนง น ซ ฟ วร์ท  ต ดต  งจ ถ กต  งค       พ ดท
ต ว  ง  ต นม ต  ม   ม ก ร  พ ดท  ล ซ ฟ วร์ปງ งก น วร สค มพ ว ต ร์จ ท  ก รตรวจส บ คร   งค มพ ว ต ร์ท ก
ว น  ท  งน  คณ ม  ผนก รจ ดซ   ค มพ ว ต ร์  ม ส   ร บ   งปฏ บ ต ก รค มพ ว ต ร์ ส   ร บ คร   งค มพ ว ต ร์ท  ม 
  ย ก ร ช ง นม กกว   5 ปี  ล น  ค มพ ว ต ร์น  น ป ช ง นต  ส   ร บง นส  น กง นจน  ย  ก น แเ ปีจ งท   ร   ง
จ   น  ยต   ป  ล ม  ผนจ ดซ   ค มพ ว ต ร์  ม ส   ร บส  น กง น ส   ร บ คร   งค มพ ว ต ร์ท  ม   ย ก ร ช ง น
ม กกว   แเ ปี  ล  ม ส ม รถ  ม ทด ทนจ ก   งปฏ บ ต ก รค มพ ว ต ร์ ด  

   ง ม ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศปร ก บด วย คร  ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศ กน ล กท   ป็น Fiber 

optics คว ม ร ว ไ Gb  คร   ง ม ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศ จ  นวน แเ  คร   ง พ      บร ก ร ก ผ   ช ภ ย นคณ    

ไ.โข.ิ5ี ควำมพรຌอม฿ชຌ฿นสภำวะฉุก฼ฉิน 

ม  ว ทย ล ยม  ดลม ส  ร งท กว น นช วง วล ท   ม ม ก ร ช ง นร บบ ท      ม   ม ก ร ส ย  ยข งข  ม ลจ 
ส ม รถก  ค น ด  ย  งน  ย น  งว นก  น น  ท  ข  ม ลจ  ส ย  ย 

คณ   ม   ปกรณ์ด บ พล งต ดต  ง กล  ค ยง   ง ม ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศข งคณ    ล  คร   งผล ต
กร  ส ฟฟງ ส  ร งท  ส ม รถจ  ย ฟฟງ ท นท  ม    ก ดกร  ส ฟฟງ ข ดข  ง พร  มท  งย งม   ปกรณ์ส  ร ง ฟฟງ ขน ด 
โเ kVa ท  ส ม รถจ  ย ฟฟງ ต   น   ง ด  ย  งน  ย โ ช  ว มง ล งจ ก ม ม กร  ส ฟງฟງ  ล ก ล กร  ส ฟฟງ ส  ร ง  

   ง ม ข  ย ทค น ลย ส รสน ทศต  ง ย   น   งท   ย  ส งกว  ร ด บน   ท วมส งส ด ิปีพ.ศ.โ55ไี  ล ควบค ม
  ณ ภ ม  ว ท   โ5  งศ  ซล ซ ยสด วย คร   งปร บ  ก ศจ  นวน ไ  คร   งท  ต  ง วล สล บก นท  ง นตล ด โไ ช  ว มง 
 

หมวด 5  บุคลำกร  
5.1 สภำพ฽วดลຌอมดຌำนบุคลำกร 
 คณ  ด ก   นดน ยบ ยก รบร   รทร พย กรบ คคล นก รบร   รข ดคว มส ม รถ ดย   ส วนง น 
ภ คว ช  กล  มส ข ว ช  ศ นย์ ส  น กง น  ล ง นต  ง โ ภ ย นส  น กง นคณบด  ม บทบ ท น  ท   ด งน   

1) ส ง สร ม ล สน บสน น   ม ก รพ ฒน ศ กยภ พบ คล กรท กกล  มท กร ด บ ย  งท  วถ ง ล   ม  สม พ    พ  ม
ข ดคว มส ม รถ สร  งจ ตส  น กน ก  ล ท ศนคต ข งบ คล กร   ส ม รถปร บ ปล  ยน ป นท งท  พ งปร สงค์ ด  ย  ง
  ม  สม รวมท  งก ร ป็นผ  ม ค ณธรรม จร ยธรรม 

2) ส ง สร ม ล สน บสน นก รสร  ง คร  ข  ยก รพ ฒน บ คล กรร  ว  งส วนง น ล  น วยง น พ      ก ร
พ ฒน ข ดคว มส ม รถ ป็น ป ย  งท  วถ ง ล ม คว มส ดคล  งก บคว มต  งก ร ย  ง ท จร ง 

คณบด    คว มส  ค ญ ก บ คล กรท กร ด บจ ง ป็นผ  ก  ก บด  ลง นทร พย กรบ คคลด วยตน  ง ล  ต งต  ง
คณ กรรมก รปร  ภทต  งโ  ช น คณ กรรมก รบร   รทร พย กรบ คคล คณ กรรมก รด   น นง นด  นท  น บ  ร ง
ศ ลปว ฒนธรรม คณ กรรมก รก งท นสว สด ก รคณ ว ศวกรรมศ สตร์ คณ กรรมก รจ ดก รคว มร    ป็นต น 
รวมท  งม คณ กรรมก รสภ   จ รย์  ล น กสร  งส ข ด   น นก ร พ   ร กษ บรรย ก ศก รท  ง น   ม ปร ส ทธ ภ พ
บรรล ผลส   ร จม ก ร ลก ปล  ยนคว มค ด   น พ    ก    น น ล ม คว มม  นคงต  ก รท  ง น ย  งสม    สม   

 5.แก.ิ1ี ขีดควำมสำมำรถ฽ละอัตรำก ำลัง   คณ  ด ปร บ ครงสร  งก รบร   รง นต  ง ต ปี พ.ศ.2553 

 ดย ช  ทคน คก รปร ม ณก รณ์ ิEstimate Techniqueี  ป็นว ธ ก ร ช ปร สบก รณ์ ล ด ลยพ น จข ง  ว น  
ส วนง น ล   ว น   น วยง น พ   พ จ รณ   ตร ก  ล งท  ม  ย   นขณ น  น ดยก รว  คร   ์ภ ร ง นส   ร บ
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 ครงสร  ง ด ม ล ภ ร ง นส   ร บ ครงสร  ง  ม ท  ม ก รขย ยพร  มท  งว  คร   ์  ตร ก  ล ง พ   ร งร บก รขย ย
ข งง น  ช น ก ร ป ด ล กส ตร  ม   ก รพ ฒน  ล กส ตร  ก รด   น นก รต มข  ตกลงก รปฏ บ ต ง นข งส วนง น  
ก รข บ คล   นย ทธศ สตร์ จ กน  น  ว น   น วยง นจ ดท  ร ยล    ยด น  ท   ิFunction Descriptionี  ล 
ร ยล    ยดข งต    น ง ิJob Descriptionี  พ   ปร ก บก รพ จ รณ ข ร บก รจ ดสรร  ตร   ม   ปีงบปร ม ณ
2558  คณ ม   ตร ก  ล งรวม โ็เ คน ปร ก บด วยข  ร ชก ร จ  นวน 33 คน พน กง นม  ว ทย ล ย จ  นวน 
140  คน พน กง นม  ว ทย ล ยคณ ว ศวกรรมศ สตร์ จ  นวน 63 คน ล กจ  งปร จ   จ  นวน 30 คน  ล ล กจ  ง
ช วต  งปร  ทศ จ  นวน 4 คน ด งภ พท   5.1-1  จ   นกต มต    น งท งว ช ก ร ปร ก บด วยต    น งร ง
ศ สตร จ รย์ จ  นวน 11 คน ิร  ยล  9.32)  ผ  ช วยศ สตร จ รย์ จ  นวน 48 คน ิร  ยล  40.68)   ล   จ รย์
จ  นวน 59 คน ิร  ยล  50.00)  ดย ฉพ  ร งศ สตร จ รย์ จ  นวน 11 คนน  น ย   นภ คว ช ว ศวกรรม ฟฟງ  
ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ว ศวกรรม  ตส  ก ร  ล ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ บ คล กรส ยว ช ก รส วน  ญ ม ค ณว ฒ 
ร ด บปร ญญ   ก จ  นวน 94 คน ิร  ยล 79.66) ร ด บปร ญญ  ท จ  นวน 24 คน ิร  ยล  20.33) ด งภ พท    
5.1-2  ส วนบ คล กรส ยสน บสน นจ   นกต มค ณว ฒ ก รศ กษ  ปร ก บด วยบ คล กรท  ม ว ฒ ปร ญญ   ก จ  นวน 
3 คน ิร  ยล  1.97)  ปร ญญ  ท จ  นวน 23 คน ิร  ยล  15.13) ปร ญญ ตร  จ  นวน 81 คน ิร  ยล 53.28)   ล 
ต   กว  ปร ญญ ตร  จ  นวน 45 คน ิร  ยล  29.60)  ด งภ พท   5.1-3 บ คล กรม  นว น มส งข  นท กปี น   งจ ก
 ตร ยมก รร งร บ  ตร ก  ล งส   ร บก ร ป ด ล กส ตร  ม   ช น  ล กส ตรปร ญญ  ทส ข ว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ 
ส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ  ส ข ว ช ว ศวกรรม คม   ล  ล กส ตรปร ญญ   ก ส ข ว ช ว ศวกรรมส  ง วดล  ม ล 
ทร พย กรน    ิน น ช ต ี ส ข ว ช ว ศวกรรม คม บ รณ ก ร ิน น ช ต ี ส ข ว ช ว ศวกรรม คร   งกล  ล 
 ล กส ตร ทค น ลย ก รจ ดก รร บบส รสน ทศ    ป็นต น 

 

ภำพที่ 5.1-1 ประ฼ภท฽ละจ ำนวนบุคลำกร 

 

 

 

 

 

ประ฼ภท 
ขຌำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนฯ ส่วนงำน ลูกจຌำง 

รวม สำย สำย สำย 
ประจ ำ ชั่วครำว 

ชำว
ต่ำงประ฼ทศ ปีงบประมำณ วิชำกำร สนับสนุน วิชำกำร สนับสนุน วิชำกำร สนับสนุน 

2554 28 15 78 33  - 36 32 11 5  

รวม 43 111 36 48 238 

2555 27 14 83 40 1 51 32 13 5  

รวม 41 123 52 50 266 

2556 24 14 89 40 1 55 31 6 5  

รวม 38 129 56 42 265 

2557 22 13 97 44 1 52 31 3 5  

รวม 35 141 53 39 268 

2558 20 13 95 45 3 60 30  - 4  

รวม 33 140 63 34 270 
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ภำพที่ 5.1-2 บุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำ฽นกตำมต ำ฽หน่งทำงวิชำกำร฽ละตำมภำควิชำ  

 
 

ภำพที่ 5.1-3 บุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำ฽นกตำมระดับวุฒิกำรศ กษำ฽ละหน่วยงำน  

 
 

5.แก.ิ2ี บุคลำกร฿หม่ คณ ม กร บวนก ร นก รบรรจ  ค ด ล  ก บ คล กร  ม ส ยว ช ก ร ด วยว ธ ก ร
ค ด ล  กจ กน ก ร ยนท น   ร  ก รปร ก ศร บสม ครท  ว ปท  ร บ ค ณสมบ ต  ฉพ  ต    น ง ล ด   น นก รค ด ล  ก
ต มปร ก ศม  ว ทย ล ยม  ดล  ร   ง  ล ก กณฑ์ ล ว ธ ก รสรร   ล ค ด ล  กบ คคล ก รบรรจ  ล  ต งต  ง  ล 
ก รทดล งปฏ บ ต ง นข งพน กง นม  ว ทย ล ย พ.ศ.2556  ดย น นก รทดส บด  นคว มร  คว มส ม รถท   ช 
 ฉพ  ต    น ง  ช น ต    น ง  จ รย์ จ ม ก รทดส บด  นก รส น จ กคณ กรรมก รค ด ล  กท  ม  งค์ปร ก บ
ม จ ก  ว น  ส วนง น ร งคณบด ฝຆ ยทร พย กรบ คคล   ว น   น วยง น  ล คณ จ รย์ นภ คว ช ท   ก  ยวข  ง  
ส วนบ คล กร  ม ส ยสน บสน นม ว ธ ก รค ด ล  ก ดยก รร บสม ครท  ว ป ล ม ก รส บค ด ล  กท  งข   ข ยน ล ก ร
ส มภ ษณ์ จ กคณ กรรมก รค ด ล  กท   ต งต  ง ดยคณ  ดยม  งค์ปร ก บ  ม  นก บบ คล กรส ยว ช ก ร  ช น 
ต    น งน กว ช ก ร สตท ศนศ กษ  จ ม ทดส บข   ข ยน ส บปฏ บ ต ท   ปส ต ร์  ล ผล ตส    นร ป บบต  งโ  ล 
ส บส มภ ษณ์  ป็นต น จ กกร บวนก รด งกล  วพบว  คณ  ด บ คล กรท  ม ค ณสมบ ต ตรงต มท  ต  งก รท  ง นด  น
ก รปฏ บ ต ง น ล ด  นสมรรถน ท      นปีงบปร ม ณ 2558 ซ  งม บ คล กร ข    ม จ  นวน 8 คน ผ  นก รทดล ง
ปฏ บ ต ง นท  ง มด 

  . ผ .          . ผ .          . ผ .          . ผ .          . ผ .        
                     เ    0 4 9 0 4 9 0 5 9 1 4 10 1 4 9

               เ   0 10 5 0 10 6 0 12 5 0 12 6 0 11 5

               เ  ื     0 6 10 0 7 8 0 10 7 0 9 8 0 10 7

                          0 4 5 0 5 5 0 5 5 0 4 6 3 2 6

               ไ    3 5 9 3 5 11 3 6 10 3 6 11 4 7 9

                                 0 8 6 0 9 6 0 8 7 0 8 10 1 7 10

                        2 3 12 2 4 10 2 4 10 2 4 9 2 5 8

             เ                          เ  0 0 5 0 1 6 0 2 4 0 2 5 0 2 5

              0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     เ   ื                    เ                0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   5 40 61 5 45 61 5 52 57 6 49 65 11 48 59

         2557          2558

120 118114

         2554          2555          2556
      /        

106 111

เ                 .    เ                 .    เ                 .    เ                 .    เ                 .    

                     เ    1 0 4 1 1 0 6 1 1  - 7 1 1 0 6 1 1 0 7 1

               เ   2 2 3 4 2 2 2 5 2 2 3 5 2 2 4 4 1 2 5 3

               เ  ื     0 0 4 5 0 0 4 6 0 0 5 6 0 0 5 5 0 0 6 4

                          0 0 4 3 0 0 5 3 0 0 6 2 0 2 6 2 0 2 6 2

               ไ    0 2 4 3 0 2 4 3 0 2 4 3 0 1 4 3 0 2 4 3

                                 1 0 6 2 1 0 6 2 1 0 6 2 1 0 7 2 1 0 6 2

                        0 1 4 5 0 4 5 6 0 4 5 6 0 4 5 6 0 4 5 6

             เ                          เ  0 0 0 0 0 4 3 1 0 5 2 1 0 5 2 1 0 7 3 1

              0 2 41 25 0 4 45 24 0 4 40 23 0 4 38 22 0 5 35 23

                      0 1 2 0 0 2 2 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0 1 2 0

     เ   ื                    เ        0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

4 8 72 48 4 18 82 51 4 18 80 49 4 19 79 46 3 23 81 45

         2554          2555          2556
      /        

   
148 152

         2557          2558

132 155 151
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 5.แก.ิ3ี กำรท ำงำน฿หຌบรรลุผล คณ ม ก รจ ดร บบ ล บร   รบ คล กร ดยก รก  ก บด  ลผ  น
ผ  บ งค บบ ญช ช  นต นต ม ครงสร  งก รบร   รง น   ดยคณบด จ ดท  ข  ตกลงก รปฏ บ ต ง นก บ  ว น   น วยง น
 พ      ก รปฏ บ ต ง น ป็น ป น นวท ง ด ยวก นต ม ผนย ทธศ สตร์ คณ ว ศวกรรมศ สตร์   ล   ว น   น วยง น 
ิผ  บ งค บบ ญช ช  นต นี ท  ข  ตกลงก บบ คล กรภ ย น น วยง น ล ม ก รปร  ม นผลก รปฏ บ ต ง นปีล  2 คร  ง 
ด งน    

คร  งท   1  ปร  ม นผลก รปฏ บ ต ง นต  ง ต ว นท   1 ต ล คม ถ งว นท   31 ม น คม ข งปีถ ด ป 

 คร  งท   2  ปร  ม นผลก รปฏ บ ต ง นต  ง ต ว นท   1  มษ ยน ถ งว นท   30 ก นย ยน ปี ด ยวก น  
 นวท งก รด   น นง นต มข  ตกลงก รปฏ บ ต ง น (Approach) ส วนง น จ ง นวท ง ล  ผนก ร

ปฏ บ ต ง น    น วยง นภ ย นทร บ ล ถ  ปฏ บ ต    ว น   น วยง นน   ปปฏ บ ต  ิDeployment)  ดยด   น นก ร
ด งน     

1) ผ  ปร  ม น  ล ผ  ร บก รปร  ม น   ก   นดข  ตกลงร วมก น ก  ยวก บก รม บ ม ยง น ย  ง ป็นล ย
ล กษณ์  กษร  ดยก   นด     ม  สมก บ น  ท  คว มร บผ ดช บต มค  บรรย ยล กษณ ง น ต    น งง น คว มร  
คว มส ม รถ ส ดคล  งก บปร  ด นย ทธศ สตร์ ล ร วมก นก   นดด ชน ช  ว ด ล  ปງ  ม ยคว มส   ร จข งง น
ต มต วช  ว ด ล / ร   ล กฐ นบ งช  ผลส   ร จข งง นต มส ดส วน งค์ปร ก บก รปร  ม นผลง น ล ก รปร  ม น
สมรรถน   

2) คณ กรรมก รปร  ม นผลก รปฏ บ ต ง น ปร  ม นผลก รปฏ บ ต ง นต มข  ตกลงก รปฏ บ ต ง น  

3)  น วยง น ร  ต นส งก ดน  ผลก รปร  ม นก รปฏ บ ต ง นม  พ   ปร บปร งพ ฒน  ล  พ  มพ น
ปร ส ทธ ภ พก รปฏ บ ต ง น ปร ก บก รพ จ รณ  ก  ยวก บคว มก  ว น   นส ย  ช พปร ก บก รพ จ รณ คว ม
ด  คว มช บ  ช น  ล   น ง น ด  น ก ร   ร งว ลปร จ  ปี ค  ต บ ทน   น โ ก ร   ร งว ลจ ง จ ว  คร   ์ภ ร ง  

4) คณ กรรมก รก รกล  นกร งผลก รปร  ม นก รปฏ บ ต ง นคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ดยม  น  ท  พ จ รณ 
   คว ม   น ก  ยวก บม ตรฐ น ล คว ม ป็นธรรมข งก รปร  ม นผลก รปฏ บ ต ง น ล    คว ม   น ก  ยวก บผล
ก รปฏ บ ต ง นข งส วนง น นภ พรวมต   ธ ก รบด  ม  งค์ปร ก บ ค     ว น  ส วน ร งคณบด ฝຆ ยบร   ร
ทร พย กรบ คคล ร งคณบด ฝຆ ยบ ณฑ ตศ กษ  ล ว  ทศส มพ นธ์   ว น  ง นทร พย กรบ คคล ผ   ทนส ยว ช ก ร 1 
คน  ล ผ   ทนส ยสน บสน น 1 คน  ด งภ พท   5.1-4 

 

ภำพที่ 5.1-4 ขຌอตกลงกำรปฏิบัติงำนของสำยวิชำกำร฽ละสำยสนับสนุน 
หัวขຌอกำรประ฼มินของสำยวิชำกำร หัวขຌอกำรประ฼มินของสำยสนับสนุน 

ูภ ร ง น ล ก ิภ ร ง นส น ง นว จ ย ง นบร ก รว ช ก รี  ม น  ยกว  
ร  ยล  5เ 

ูภ ร ง นท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม 

ูง นต มท   ด ร บม บ ม ย  ม  ก นร  ยล  แเ 

ูภ ร ง น ล ก ร  ง นปร จ  ส ดส วน ม น  ยกว  ร  ยล  5เ 

ูภ ร ง นท  ต  งพ ฒน  ร  ยล ....... 
ูภ ร ง นท  ม  งย ทธศ สตร์ข ง น วยง น/ส วนง น ร  ยล ........ 
ูง นต มท   ด ร บม บ ม ย ม  ก นร  ยล  แเ 

 

 จ กกร บวนก รปร  ม นผลก รปฏ บ ตง นด งกล  วท      ก ดก ร ร ยนร   ิLearning) ท  งน  พบว   ผลก ร
ปร  ม นบ คล กรส วน  ญ  ย   นร ด บด  ด น ล ร ด บด ม ก ส ท  นถ งข ดคว มส ม รถข งบ คล กร ด  ป็น ย  งด  
น กจ กน  นย ง ช ปร  ยชน์ส   ร บก รว ง ผนพ ฒน บ คล กร  ร  มม บ ง น วยง น ดย ฉพ  ภ คว ช น  ผลก ร
ปร  ม น ปปร บปร ง   ส ดคล  งก บย ทธศ สตร์ข งภ คว ช  ล คณ   ช น  ผนพ ฒน บ คล กร ก ด ป็นก ร   
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บ รณ ก ร (Integration) จ กก รทบทวนข  นต น  ล ว ธ ก รปฏ บ ต ง น ดยผ  บร   ร ด ม น ยบ ย   น  ร บบ
ส รสน ทศม  ช ปฏ บ ต ง น ล  พ  มข  นต นก รปร ช ม  บรม ช   จง   ม คว ม ข   จ   ตรงก นรวมท  ง พ  มก ร
ส   ส รปร ช ส มพ นธ์ ช งร ก ย  งท  วถ ง ล ม น ยบ ย   พ จ รณ  ล ก กณฑ์ก รปร  ม น    ป็น กณฑ์กล งข ง
คณ   พ   ก รบร   รข ดคว มส ม รถท   ป็นธรรมส ดคล  งก บพ นธก จ ย  ง ท จร ง 

5.แก.ิ4ี กำรจัดกำรกำร฼ปลี่ยน฽ปลงดຌำนบุคลำกร ก ร ปล  ยน ปลงด  นบ คล กรม  ล ยร ป บบ  ช น
ก รครบส ญญ จ  ง ก ร กษ ยณ  ย ง น ก รครบว ร ก รด  รงต    น งผ  บร   ร คณ จ งม ก ร ตร ยมพร  ม น
ด  น  ตร ก  ล ง พ   ร งร บบ คล กรกรณ  กษ ยณ  ย ง น  ดยก รจ ดก รคว มร  ม บ ม ย     จ รย์ร บผ ดช บ
ร ยว ช ค  ก บ  จ รย์ท  จ ครบ กษ ยณ  ย ง นพร  ม  จ รย์ผ  ช วย  พ    ร ยนร   ทคน ค ล ท กษ ก รส น ปร ก บ
ก บก รว  คร   ์ภ ร ง น พ   ข  น ม ต จ ดสรร  ตร พน กง นม  ว ทย ล ย พ   ร งร บก ร ปล  ยน ปลง 
คณ กรรมก รบร   รง นทร พย กรบ คคล ตร ยมคว มพร  มบ คล กร ล ร งร บก ร ปล  ยน ปลงข ง ครงสร  ง
ต มน ยบ ยข งผ  บร   ร  ดยก   นดน ยบ ย ล  นวท งก รด   น นก รพ ฒน บ คล กร   ส วนง น ล 
 น วยง น ด งน   

1) ส ง สร ม ล สน บสน น   ม ก รพ ฒน ศ กยภ พบ คล กรท กกล  ม ท กร ด บ ย  งท  วถ ง ล   ม  สม พ    พ  ม
ข ดคว มส ม รถ  ดยม  ง   ม คว มร   คว มส ม รถ  ล ท กษ  สร  งจ ตส  น ก  ล ท ศนคต ข งบ คล กร   ส ม รถ
ปร บ ปล  ยน ป นท งท  พ งปร สงค์ ด  ย  ง  ม  สม รวมท  งก ร ป็นผ  ม ค ณธรรมจร ยธรรม  ดย น นก รจ ดก จกรรม
ก รพ ฒน บ คล กร    ก ดก ร ร ยนร   ล พ ฒน ท กษ ก รปฏ บ ต ง น นร ป บบต  งโ   ท  ช น ก ร ข  ร วม
ปร ช มส มมน   ก รฝຄก บรม ก รศ กษ ต   ก ร ลก ปล  ยน ร ยนร   ก รศ กษ ด ง น  ป็นต น 

2) ส ง สร ม   ม ก รฝຄก บรม ล พ ฒน บ คล กร  พ   คว มก  ว น   นส ย  ช พ  
 

5.แข.บรรยำกำศดຌำนบุคลำกร 
5.แข.ิ1) สภำพ฽วดลຌอมของที่ท ำงำน ผ  บร   รปร ช มปร กษ   ร   นท  ปร ช มผ  บร   ร ดยม บ ม ย

   ร งคณบด ฝຆ ยว จ ย ล ร บบสน บสน น ร บผ ดช บบร   รง น  ดยด   น นก รส  รวจพ  นท  สภ พ วดล  มจร ง
พร  มท มง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม  ป็นสภ พ วดล  มท  สมควรปร บปร ง ปร กฏช ด จน  ดย สน  ข  คณ 
กรรมท  ง นพ จ รณ ก ร ช พ  นท  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ล คณ กรรมก รปร จ  ส วนง นพ จ รณ  น ญ ตปร บ
สภ พ วดล  มข งท  ท  ง น 

สภ พ วดล  มก รท  ง น คณ  ด จ ด คร   งม     ปกรณ์ส  น กง นรวมท  ง ทค น ลย ต  งโ  พ      นวย
คว มส ดวก นก รท  ง น   ส   ร บบ คล กรท กคน น กจ กน  คณ ย ง ด จ ด   ม ร  นค  สว สด ก รต  งโ  พ      นวย
คว มส ดวก   ก บบ คล กรท กด  น  ช น ร  นถ  ย  กส ร ร  น    ร ล  คร   งด  ม ิซ  ม ค ก สย ม ส ต ก ก  ฟสดี  
ร  น M“EG GEN ็ ๡Welfare Store Powered by ็ Eleven๢   ปรษณ ย์  ต   ATM ข งธน ค ร ทยพ ณ ชย์ ต  
 ย ด  ร ยญ คร   งด  มกร ป๋ ง  ดยคณ  น กรรมก รสว สด ก รคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ป็นผ  ด  ล   ล คณ ย งจ 
ด   น นก ร   ม  รง    ร  นด  นก รร กษ คว มปล ดภ ยคณ  ด ม ก รจ  ง  ม บร ก รบร ษ ทร กษ คว มปล ดภ ย
 พ   ม ด  ลร กษ คว มปล ดภ ย   ก บบ คล กร ล ทร พย์ส นข งท งคณ ตล ด 24 ช  ว มง น กจ กน  คณ ย ง ด 
น   ทค น ลย ม ช วย นก รร กษ คว มปล ดภ ย  ดย ด ต ดต  งปร ต ค ย์ก ร์ด  พ   ควบค มก ร ข  -  ก  ล คณ ม 
ก รควบค มรถยนต์ ข  -  ก  ดย น ญ ต    ฉพ  รถท  ม บ ตรผ  น น กจ กน  นต  ง ลกบ ตรส   ร บผ  ม ต ดต     ก
ท  งคณ จ ด   ม ก รซ  มด บ พล ง ป็นปร จ   ก รด   น นก รท  ง มดน    พ   ปງ งก นคว ม ส  ยง ร   งต  งโ ท    จจ 
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 ก ดข  น ดยม  ด ค ดค ด ก รร กษ คว มปล ดภ ยจ ม คณ กรรมก รตรวจร บพ สด ก รจ  ง  ม บร ก รบร ษ ทร กษ 
คว มปล ดภ ย ป็นผ  ด  ล ล ปร  ม นบร ษ ทร กษ คว มปล ดภ ย พ   ปร บปร งปร ส ทธ ภ พด  นก รร กษ คว ม
ปล ดภ ยต   ป   

สภ พ วดล  มก รท  ง น คณ  ม  ด    คว มส  ค ญ ฉพ   พ ยง ต สถ นท  ท  ง นสภ พ วดล  มภ ย น
สถ นท  ท  ง น ิภ พท   ็.ใู็ี   ร   คร   งม    ปกรณ์   นวย   ก รท  ง นปร สบคว มส   ร จ ท  น  น ต คณ ย ง   
คว มส  ค ญ น ร   งล กษณ ง น ล คว มร บผ ดช บ  พน กง นม   ก ส ด  ช คว มค ดร  ร  มสร  งสรรค์ม   สร  นก ร
จ ดก รง นข งตน  ง ล ม   ก ส นก รก  ว น   นก รท  ง น ผลต บ ทนจ กก รท  ง นท    ม  สมก บง นท  
ร บผ ดช บ  ล สว สด ก ร   นโ คว มร  ส กม  นคง ล คว มปล ดภ ย นก รท  ง น ล คว มสมด ลร  ว  งช ว ตก ร
ท  ง น ล ช ว ตส วนต วท  บ คล กรส ม รถบร   ร วล ก รท  ง น ล ก ร ช  วล ส วนต ว ด  ย  ง  สร  

น กจ กน  คณ  ด  ต งต  งคณ ท  ง น สร มสร  งคว มส ข งค์กร พ   สน บสน น ล จ ดก จกรรม พ   ส ง สร ม
   บ คล กร ก ดคว มส ข นด  นต  งโ   ล ด   น นก รส  รวจว  คร   ์ร ด บคว มส ขข งบ คล กร พ    ช   ก บบ
กร บวนก รสร  งส ข   ก บบ คล กรต   ป 

5.แข.ิ2ี สิทธิประ฾ยชน์฽ละน฾ยบำยดຌำนบุคลำกร  คณ  ด  ต งต  งคณ กรรมก รก งท นสว สด ก ร ข  
ม บร   รจ ดก ร ม ก รปร ช มคณ กรรมก ร พ   พ จ รณ ด   น นก ร น ร   งต  งโ  ล ม บ ม ย   กรรมก ร
ผ   ทนจ ก น วยง น ป็นผ  ถ  ยท ด ร   งสว สด ก ร ปส  บ คล กร ม ช  งท งก ร ว ยน จ ง ป็น น งส   ว ยน  ป ด
 ปส ต ร์ปร ช ส มพ นธ์ ล ปร ช ส มพ นธ์ผ  นส     น ลน์ ม ก รปร  ม นคว มพ งพ  จ นก รบร ก รสว สด ก ร
ร  นค    ล น  ผลก รปร  ม นม ปร ก บก รพ จ รณ ก รต  ส ญญ   คณ ด   น นก ร น ร   งสว สด ก ร ล ส ทธ 
ปร  ยชน์ท  ง นส วนข งม  ว ทย ล ย   ท ก งท นส  ร ง ล  ยงช พม  ว ทย ล ยม  ดล สว สด ก ร ก  ยวก บก ร
ร กษ พย บ ล  ง นช วยพ  ศษกรณ พน กง นม  ว ทย ล ยถ ง ก กรรม  ง นสง คร   ์ ส ทธ ปร  ยชน์ทด ทนส   ร บ
ผ  ปร ก นตน ๡ก งท นปร ก นส งคม๢  ส ทธ ก รล  ย ดง น ดย ด ร บ ง น ด  น ก ร ด ร บ ง นชด ชย   ป็นต น  ล  น
ส วนข งส วนง น  ด ด   น นก ร นด  นต  งโ ด งน     

1) ด  นก ร ง น  ช น ก ร ย  ยมบ คล กรกรณ  จ บปຆวย 2 คร  งต  ปี  กรณ ญ ต ส ยตรงข งบ คล กร
 ส ยช ว ต ล ม บ ง นช วย  ล     

2) ด  นส ขภ พ ล ส ทธ ปร  ยชน์  ช น  ครงก รตรวจส ขภ พปร จ  ปี  ครงก ร  กก  ล งก ย พ   
ส ขภ พสน บสน นบ ตรสม ช กศ นย์  กก  ล งก ย SS Sports Center    ก บบ คล กรคณ ว ศวกรรมศ สตร์  จ  นวน 
5  บ  ิต   น   งท กปีี 

3) ด  น Happy Workplace   ท  ส ขก ย ก ร ข  ร วม ข งข นก ฬ ปร จ  ปี  ส ข จ ก รม บข งท  
ร ล กผ   กษ ยณ  ย ง น ก รบร ก ร น งส  พ มพ์ ร  นค  สว สด ก ร 

4) ด  นก ฬ  ล น นทน ก รภ ย น น วยง น  ช น  ครงก รก ฬ บ คล กร  ครงก รส งท  ยปี ก  
ต  นร บปี  ม   ครงก รง นว นสงกร นต์  ครงก ร กษ ยณ  ย ร ชก ร/  ย ง น  ป็นต น 

5) ก รช วย  ล  ส งคม  ช น ก รบร จ ค ล  ต ก รจ ด ครงก ร๡ว ศว ปันน    จ ช วย  ล  ผ  ปຆวยต ด
 ช     ดส์๢ 

ร ยล    ยดส ทธ ปร  ยชน์จ กสว สด ก รข งคณ  ล ย ด ง นรวมท  คณ จ  ย   บ คล กร นปี โ55่ 
 สดงด งภ พท   ็.ใู่ 
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5.2 ควำมผูกพันของบุคลำกร 
  ม   คณ ร บบ คล กร ข  ม ปฏ บ ต ง น คณ ม คว มค ด ว งท  จ    บ คล กรท   ข  ม ร วมง นม ค ณสมบ ต 
ตรงต มล กษณ ง น นต    น งง น ล  ย  ก บคณ  ย  งย วน นพร  มก บม ศ กยภ พท   ต บ ต ปพร  มก น น
 น คต ด   ดยม ก รว ง ผนพ ฒน บ คล กรท กร ด บต  ง ต ร ด บผ  บร   รม ก ร บรม ล กส ตร  ครงก รพ ฒน น ก
บร   รร ด บส ง ิMU#AMP)  พ   พ ฒน ผ  น  ร ด บ  ว น  ส วนง น  ครงก รพ ฒน   ว น  ภ คว ช  ิMU#HDP) 

 พ   พ ฒน ผ  บร   รร ด บ  ว น  ภ คว ช   ล  ล กส ตร  ครงก รพ ฒน น กบร   รร ด บต น ม  ว ทย ล ยม  ดล 
ิMU#SUP)  ล  ครงก รพ ฒน น กบร   ร ม  ว ทย ล ยม  ดล ิMU#EDP) ซ  ง ต ล  ล กส ตรม ก รปล กฝัง น ร   ง
ว ฒนธรรม งค์กร น กจ กน  คณ ย งม ก รจ ดก จกรรม นง นว นสถ ปน คณ    ม คว มร กคว มผ กพ น ช นก รปล ก
ต น ม ร บ  ค ร ก รท ส   ก รปร บปร งภ ม ท ศน์  ดยท มบ คล กรภ ย นคณ  

5.โ ก.ควำมผูกพันของบุคลำกร฽ละผลกำรปฏิบัติกำร 

5.โก.ิ1) วัฒนธรรมองค์กำร คณ ม ก ร ต งต  งคณ กรรมก รท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม พ   ต บสน ง
ย ทธศ สตร์ท   5 ก รสร  งภ พล กษณ์ ล ก รส ง สร มทร พย กรบ คคล พ   ก ร ข งข นร ด บ ลก  ดยม  น  ท  จ ดท  
 ผน ล ก   นดร ป บบก จกรรมด  นท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม ปร ส นง น ล รวบรวมข  ม ลท   ก  ยวข  ง 
ต ว ย  งก รด   น นง น ครงก รข งคณ กรรมก ร  ด  ก   ครงก รพ ธ ท  บ ญต กบ ตรปี  ม  ง นว งพ นพ  ม 
 ครงก รง นสงกร นต์  ครงก รก ร ล   ท ยนจ  น  พรรษ   ครงก รง นว นสถ ปน คณ   ป็นต น  ดยง นต  งโ 
ด งกล  วม ว ธ ก รส   ส รก บบ คล กรคณ ท ก น วยง นผ  นส   ปร ช ส มพ นธ์  น งส   ช ญ ข  ร วมง น/ น งส   จ ง
 ว ยน ภ ย ล ง สร จส  น ครงก รม ท  ร ยง นสร ป ครงก ร ล ปร  ม นผลคว มพ งพ  จด วย บบส บถ ม ล 
น   สน ท  ปร ช มคณ กรรมก รท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม พ   พ จ รณ ปร บปร งผลก รด   น นง น นคร  งต   ปต ม
ข   สน  น ข งผ   ข  ร วม ครงก ร  

คณ  ช ว ฒนธรรม งค์กร  ดยย ด ล ก MAHIDOL Core value  ล ม ก รค ด ล  กบ คคลต น บบต ม
ค  น ยมด งกล  ว  ดยก ร ต งต  งคณ กรรมก รค ด ล  กบ คคลต น บบ  MU Brand Ambassador   พ   ค ด ล  ก
บ คล กรท    ม  สม ล ม ก รยกย  ง ช ดช ผ  ท   ด ร บก รค ด ล  ก ป็นบ คคลต น บบ คณ ส ง สร ม สน บสน น  ดย
 สน ช   บ คล กร พ    ข  ร บก รค ด ล  ก    ด ร บร งว ลปร  ภทต  งโ  ช น  ครงก รค ด ล  กข  ร ชก ร ล กจ  ง 
 ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด นข งม  ว ทย ล ยม  ดล  ครงก ร น  งล  นกล  คว มด ถว ย น ลวง ร งว ลสตร 
ต ว ย  ง   งปี  ครงก รค ด ล  ก ม ด บ คล กร ด นปร จ  ม  ว ทย ล ยม  ดล  ครงก รค ด ล  ก  จ รย์ต ว ย  ง
ข งสภ คณ จ รย์  ครงก รค ด ล  กร งว ลม  ว ทย ล ยม  ดล ล  ครงก รค ด ล  กบ คล กรส ยสน บสน นผ  ม 
ผลง นด  ด น   งช ต  ปขมท. พ.ศ.2558 ิส ยสน บสน นี ซ  งก รด   น นก ร ต ล  ครงก รม ก รน  ผลก รปร  ม น
 นปีท  ผ  นม  ช  นก รปร บปร ง นวท งก รพ จ รณ      ม  สมย  งข  น ผ   ด ร บก รค ด ล  ก ก ดคว มภ คภ ม  จ
 ล ผ กพ นต   งค์กร  ล ผ   ข  ร วมก จกรรมด  นท  น บ  ร งศ ลปว ฒนธรรม นท กก จกรรม ก ดคว ม ล   ล มม ก ร
ด  ล    จ ส ก น ล ก น ข   จ   น ก   น จร  ว  งบ คล กรท      ก ดคว ม ข   จร วมก นม ก รส   ส รท  ด  นก ร
ปฏ บ ต ง น น งค์กร 

5.โก.ิโี ปัจจัยขับ฼คล ่อนควำมผูกพัน   น   งจ กคณบด  ด  ล ง   นถ งคว มส  ค ญข งบ คล กรท กร ด บ
จ ง ป็นผ  ก  ก บด  ลง นทร พย กรบ คคลด วยตน  ง ด ก   นดปัจจ ยท  ส งผลต  คว มผ กพ น ดย ช ก จกรรม Happy 

Workplace  ป็นต วก   นดปัจจ ยผล กด นส ง สร มคว มผ กพ นข งบ คล กร  ดยว ดคว มส ขข งบ คล กร นด  น
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ต  งโ  ดย ช  คร   งม   Happinometer  นปี 2557  พ   สร  ง    ป็น งค์กร   งคว มส ข ดยม ปัจจ ยข งคว มส ข 
8 ปร ก ร ด งน   ส ขภ พด  ิHappy bodyี  น    จง ม ิHappy heartี  ท งผ  นคล ย ิHappy relaxี   คว มร   
ิHappy brainี ท งสงบ ิHappy soulี  ปล ด น   ิHappy moneyี  คร บคร วด  ิHappy familyี  ส งคมด  
ิHappy societyี คณ  ช  นวท งข งม  ว ทย ล ยม  ดล พ  มคว มส ข  ก น  งด  น ค   ก รง นด  ิHappy work 
lifeี  ล น  ผลก รปร  ม นคว มส ขด  นต  งโ ข งบ คล กร นปีท  ผ  นม  พ   น  ม ข บ คล   นก จกรรมท     
คว มส ข ต ล ด  นส งข  น 

5.โก.ิใี กำรประ฼มินควำมผูกพัน  คณ  ดยง นบร   รทร พยกรบ คคล ด ปร  ม นคว มผ กพ นข ง
บ คล กร ดย ช ข  ม ลก รล   กข งบ คล กรม  ป็นต วช  ว ด  ดยคณ  ด ม ก ร ก บข  ม ลก รล   กข งบ คล กรม 
ต  ง ต ปีงบปร ม ณ โ555   พ   น  ข  ม ลท   ด ม ปร บปร งคว มผ กพ นข งบ คล กร ดยผ  นก จกรรมต  งโ ิภ พท   
7.3.6ี  ล ม ก รปร  ม นคว มผ กพ นข งบ คล กรคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ร  ว  งว นท   แ่  มษ ยน – โเ 
กรกฎ คม โ55่  ดย ช  บบส  รวจข งม  ว ทย ล ยม  ดล บบ  น ลน์  ต บ คล กรข งคณ  ข   ปต บ บบ
ส  รวจจ  นวนน  ย ค ด ป็นร  ยล  8.15 ข งบ คล กรท  ง มด ซ  งผลก รด   น นง น ม ส ม รถน  ข  ม ลม ทบทวน
 ล ปร บปร งกร บวนก รต มคว มต  งก รท   ท จร งข งบ คล กรท  ม ต  คณ  ด  ิภ พท   7.3-7ี 
 บ คล กร นคณ ม ช  งท งก รร  งท กข์ ดย สน คณ กรรมก ร  ทธรณ์ร  งท กข์ ร   สน สภ   จ รย์
คณ ว ศวกรรมศ สตร์  น   งจ กสภ   จ รย์ ป็น งค์กรท   ป็นต ว ทน  นช บธรรมข งผ  ปฏ บ ต ง นคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล  นก ร   ค  ปร กษ   สน  น ก จก รด  นต  งโ ท   ก  ยว น   งก บคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์  ล  ร  ม  ว ทย ล ยม  ดล  ก คณบด   พ   ก รส ง สร มค ณธรรม จร ยธรรม คว มส ม คค   ล 
คว มย ต ธรรม ตล ดจน   ค   น น   ก ผ  ปฏ บ ต ง นภ ย น ล ภ ยน กคณ  น นวท งท  สร  งสรรค์ พ   
 สร มสร  งคว ม ป็นช มชนท งว ช ก ร 

5.โก.ิ4) กำรจัดกำรผลกำรด ำ฼นินกำร ง นทร พย กรบ คคล ม  น  ท  ด   น นก ร ปร ส นง นต ดต  
ค ด ล  ก  ล  สน  ต งต  งคณ กรรมก รด   น นก ร จ ดก รผลก รด   น นก ร น ร   งต  งโ คณ สน บสน น   
 ก ดผลก รด   น นก ร พ   สร  งคว มผ กพ นก บบ คล กรจ กก รพ จ รณ ก ร   ร งว ลยกย  ง  ช ดช  ก ยรต จ ก
 น วยง นภ ย น ล ภ ยน ก พ    ป็นขว ญ ล ก  ล ง จ   ก บบ คล กร  ช น ร งว ลข  ร ชก รด  ด น ร งว ล ม ด 
บ คล กร ด น ร งว ล  จ รย์ต ว ย  ง ร งว ล ก ยรต บ ตรผ  ม ผลง นด  ด น  นปี 2558 ว ศวกรรมศ สตร์  ด ร บร งว ล
ร ด บปร  ทศ 4 ร งว ล ร งว ลร ด บม  ว ทย ล ย ร ด บคณ  15 ร งว ล ด งภ พท   5.2-1   น กจ กน  ย งม  ง น
  ด น นผลง นท งว ช ก ร   ก บบ คล กรท  ม ผลง นน   สน  ต พ มพ์  ล ร งว ล จ  นวน ่โๆุเ5ใ บ ท ิภ พท  
7.1-27) ส   ร บบ คล กรท   ด ร บร งว ลจ ก น วยง นภ ยน กคณ ม ก รปร ก ศยกย  งด วยก รปร ช ส มพ นธ์
ผ  นส   ปร ช ส มพ นธ์ต  งโ  ช น  ว บ ซด์ ปງ ยปร ช ส มพ นธ์ 
ภำพที่ 5.2-1 จ ำนวนรำงวัลบุคลำกรระดับชำติ ฽ละ ระดับคณะ/ มหำวิทยำลัย 

รำงวัลระดบัชำต ิ

ช ่อูนำมสกุล รำงวัลที่ ดຌรบั 

รศ.ดร.ปัณรส   ฤทธ ปร ว ต  สตร ต ว ย  ง   งปี ปร จ  ปี พ.ศ.โ55่ ส ข ง นว จ ย ล พ ฒน  น ครงก ร น  งล  นกล  คว มด ถว ย น ลวง 
ผศ.ดร.รณช ย ศ  ร วฐน ก ล ข  ร ชก รพล ร  นด  ด นข งม  ว ทย ล ย ปร จ  ปี โ55่  
ผศ.ดร.ภ ทรพร ค ม PTIT Scholar Award 2015-2016 

ผศ.ดร. ซง   ล ศม นร ตน์ ผลง นท  น   สน  ด ด ท  ส ดจ กง น NSTDA Investors’s Day ปร จ  ปีโ55่ จ ด ดยกร ทรวงว ทย ศ สตร์ ล 
 ทค น ลย  ส  น กง นพ ฒน ว ทย ศ สตร์ ล  ทค น ลย    งช ต  ิสวทช.ี 
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รำงวัลระดบัคณะ/มหำวทิยำลัย 

ช ่อูนำมสกุล รำงวัลที่ ดຌรบั 

รศ.ดร.ปัณรส   ฤทธ ปร ว ต    จ รย์ต ว ย  ง ม  ว ทย ล ยม  ดล 

รศ.ดร.นร ศรษฐ์  ณ สงขล  บ คคลต น บบ ิMU Brand Ambassader)  M 

 .ดร.ส ว น   ภ ช ตพ ฒนศ ร  บ คคลต น บบ ิMU Brand Ambassader)  A 

ผศ.ดร.ยศชน น  วงศ์สว สด ์ บ คคลต น บบ ิMU Brand Ambassader)  H 

 .ดร.พรพ มล  ศร ท งค   บ คคลต น บบ ิMU Brand Ambassader)  I 

รศ.ดร.ปัณรส   ฤทธ ปร ว ต  บ คคลต น บบ ิMU Brand Ambassader)  D 

รศ.ดร.ดวงพรรณ ศฤงค ร นทร์ บ คคลต น บบ ิMU Brand Ambassader)  O 

น.ส.ส ภ วด   ค   กล  ยง บ คคลต น บบ ิMU Brand Ambassader)  L 

ผศ.ดร.รณช ย ศ  ร วฐน ก ล ข  ร ชก ร ล กจ  ง  ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด น ข งม  ว ทย ล ยม  ดล 

น ยจ รพ ฒน์ ส ส นต์ ข  ร ชก ร ล กจ  ง  ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด น ข งคณ  

น ยสมด   ง น ม  น ข  ร ชก ร ล กจ  ง  ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด น ข งคณ  

ผศ.ดร.ภ ทรพร  ค ม ข  ร ชก ร ล กจ  ง  ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด น ข งคณ  

 .ดร.พรภพ น ย นตร ข  ร ชก ร ล กจ  ง  ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด น ข งคณ  

น.ส.ก ญจน  ท งส ข สน ย์  ข  ร ชก ร ล กจ  ง  ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด น ข งคณ  

น งจ นทน  ส ขร นทร์พร ม ข  ร ชก ร ล กจ  ง  ล พน กง นม  ว ทย ล ยด  ด น ข งคณ  

 

5.โข.กำรพัฒนำบุคลำกร฽ละผูຌน ำ 

5.โข.ิ1ี ระบบกำร฼รียนรูຌ฽ละกำรพัฒนำ คณ ม ก รด   น นง นต มร บบก ร ร ยนร   พ   สน บสน นคว ม
ต  งก รข งคณ ภ ย ต  ผนกลย ทธ์  ร  มด   น นง น ดยง นย ทธศ สตร์ ล งบปร ม ณ ม ก รทบทวน ผนท ก 6 

 ด  น ล น   สน ท  ปร ช มคณ กรรมก ร ส   ร บร บบก ร ร ยนร   ล ก รพ ฒน ข งบ คล กรคณ ม ก รส  รวจ
 ล ตรวจส บค ณสมบ ต ข งบ คล กรท  จ  ข  ร บก รพ ฒน ท กษ  ล ก ร ร ยนร   ส   ร บ ล กส ตร ครงก รพ ฒน 
น กบร   รร ด บต น ร ด บกล ง  ล ร ด บส ง  ดย ป็น ปต ม ผนงบปร ม ณท  ต  ง ว ด  นก รพ ฒน บ คล กร 
ส   ร บ ล กส ตรก รพ ฒน ท กษ  นด  น   นโ บ คล กรส ม รถ ข  ร บก ร บรม/ส มมน ท  สน จจ  พ  มศ กยภ พ
ข งตน  ง ด ต มคว มสน จ  ดยผ  บร   ร/  ว น  ภ คว ช /  ว น  กล  มส ข /  ว น  ง น/  ว น   น วยง น ป็น
ผ  พ จ รณ ก รส งบ คล กร ข  ร บก ร บรมส มมน  พ    พ  มศ กยภ พบ คล กร น น วยง น   ตรงก บ น  ท  
ร บผ ดช บ พ   จ  ด น  คว มร  ท   ด ร บจ กก รปร ช มส มมน ม พ ฒน  นง นท  ร บผ ดช บ ด  น กจ กน   พ   
สน บสน นคว มส ม รถ นก รท  ง น ย  งต   น   งข งบ คล กร คณ ม บ ม ย   ง นทร พย กรบ คคลร บผ ดช บ
ด  นก รพ ฒน บ คล กรท  งส ยว ช ก ร ล ส ยสน บสน น   ดย น นก รพ ฒน ท กษ คว มส ม รถด  นต  งโ ด งน     

1 ก รพ ฒน คว มร  /ท กษ  นก รปฏ บ ต ง น ป็นก รพ ฒน คว มร   ล ท กษ  นก รปฏ บ ต ง น น
 น  ท   ิต มต    น งง นี    บรรล ผลส   ร จ ล ม ปร ส ทธ ภ พ ด งน   

1.1 ก รพ ฒน บ คล กรส ยว ช ก ร  นด  นก รจ ดก ร ร ยนก รส น  ช น ก รจ ดท   ผนก ร
ส น ก รสร  ง ล กส ตร  ทคน คก รส น ก รปร  ม นผลก รส น ก ร ช ส   ก รส น ก รส มมน  พ   ปร บปร ง
กร บวนก ร ร ยนก รส น ด  นก รพ ฒน ว ช ก ร  ช น  ครงก ร ๡ ข ยนต  ร / น งส    ย  งม  ทคน ค๢  ล กก ร
 ข ยน ครงก รว จ ย ก รพ ฒน ง นว จ ย  ล ด  นก ร   ค  ปร กษ  ล พ ฒน น กศ กษ  

1.2 ก รพ ฒน บ คล กรส ยสน บสน น  ป็นก รพ ฒน คว มร  ท   ก  ยวข  งก บว ช ช พ  ร   ทคน ค 
ว ธ ก ร ว ทย ก ร  ม  โ ท  งน    จท   ด  ล ย นวท ง  ช น ก รส นง น (Coaching)  ร บบพ   ล  ยง ิMentoring) 
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ก ร ปปฏ บ ต ง นร วมก บ น วยง น   น (Attachment Working) ก รจ ด บรม น งค์กร (In-house Training) 

 ร  ก รส ง ป บรม ณ  น วยง นภ ยน กท  จ ด บรม น ร   งน  น ดย ฉพ   (Public Training)   ท  ก ร   คว มร  
ด  นก ร ง น ล บ ญช  ก ร   คว มร  ด  นก รบร   รทร พย กรบ คคล ก ร   คว มร  ด  นก ร ข ยนร ยง นปร  ม น 
EdPEx  ก รฝຄก บรม น ร   งต  งโ ท  จ   ป็น ล   ม  สมต  ก รปฏ บ ต ง นต มต    น งน  นโ  

2 ก รพ ฒน ศ กยภ พ ล ก รพ ฒน ตน  ง (People Skill/Self Development)  ป็นก รพ ฒน 
 พ      บ คล กรม ศ กยภ พ นก รปฏ บ ต ง นส งข  น รวมท  งก รพ ฒน ก รท  ง นร วมก บผ     น ิท มง นี  พ       ก ด
ก รท  ง น ย  งม ส วนร วม   ท  ท กษ ด  น ทค น ลย ส รสน ทศ ล ว ทย ก รสม ย  ม  ท กษ ด  นภ ษ   งกฤษ 

3 ก รพ ฒน ท กษ ด  นก รบร   ร /ภ ว ผ  น   /ว ฒนธรรม งค์กร/คว มผ กพ นธ์ งค์กร  ช น ก ร
ส งผ  บร   ร บรม EDP   จ รย์ บรมค  น ยม งค์กร  ป็นต น 

4 ก รพ ฒน  พ   คว มก  ว น   นส ย  ช พ ิCareer Path)   ท   ครงก ร สวน ว ช ก ร  ร   ง 
๡ ล ก กณฑ์ ล ว ธ ก ร ข  ส  ต    น งท งว ช ก ร๢  ครงก ร ๡ ข ยนต  ร / น งส    ย  งม  ทคน คพ ช ตต    น งท ง
ว ช ก ร๢ 

5.2ข.(2) ประสิทธิผลของกำร฼รียนรูຌ฽ละกำรพัฒนำ คณ  ด ม ก รปร  ม นปร ส ทธ ผลข งร บบก ร
 ร ยนร   ล ก รพ ฒน จ กจ  นวนบ คล กรท   ป บรม ด งน   

1) บ คล กรท   ด ร บก ร บรม น ล กส ตรผ  น  /  ว น  ภ คว ช /  ว น  ง น/  ว น   น วย ส ม รถ ด ร บก ร
ค ด ล  ก   ด  รงต    น งผ  บร   ร นท กร ด บ  นกรณ ท   ด ร บต    น ง ล วส ม รถปฏ บ ต  น  ท   นต    น งท   ด ร บ
ก ร ต งต  ง ด  ย  งม ปร ส ทธ ภ พ ดยพ จ รณ จ กผลก รปร  ม นก รปฏ บ ต ง นปร จ  ปี 

2) บ คล กรท   ข  ร วมก ร บรม ครงก รพ ฒน ง นปร จ  ส  ง นว จ ย ส ม รถน  คว มร  ท   ด  ปสร  ง
ผลง นว จ ย พ   ข ต    น งท  ส งข  น 

3) จ  นวนบ คล กรส ยว ช ก ร  ล ส ยสน บสน นท   ด ร บก รพ ฒน ท กษ  

น กจ กน  ส วน น  งข งก รปร  ม นผลก รปฏ บ ต ง นปร จ  ปี  จ รย์/ จ   น  ท   ล   ว น   น วยง น 
จ ปร  ม นว  ก รฝຄก บรมคว มร  /ท กษ  นก รปฏ บ ต ง นท   ด ร บม ส วนท     ท กษ ก รท  ง นด ข  น ร   ม  

5.โข.ิ3) ควำมกຌำวหนຌำ฿นหนຌำที่กำรงำน คณ  ดยง นทร พย กรบ คคล ป็นผ  ร บผ ดช บ ด จ ด บรม ช ง
ปฎ บ ต ก ร ร   งก รท  ผลง นท งว ช ก ร พ   คว มก  ว น  ข งบ คล กรส ยสน บสน น  ล คณ สน บสน นท น
ส   ร บบ คล กรส ยว ช ก รท  จ  ปปร ช มว ช ก ร พ    ผย พร ผลง นท  งภ ย น ล ต  งปร  ทศ  ล คณ ย ง   
ท นสน บสน น ป็น ง นร งว ลส   ร บผลง นท   ด ร บก รต พ มพ์ร ด บน น ช ต   พ   สน บสน น   บ คล กรส ยว ช ก ร
ท  ผลง นท งว ช ก รส   ร บก รข ต    น งท งว ช ก ร   ท นส ยสน บสน นก รท  ผลง นท งว ช ก ร พ   
คว มก  ว น  ข งบ คล กรส ยสน บสน น  น กจ กน  คณ ย ง   คว มส  ค ญก บก รพ ฒน ศ กยภ พบ คล กร พ   
ว ง ผนส บท ดส   ร บก ร ป็นผ  บร   ร   ว น  ง น  น น คต   ดยส งบ คล กร ข  ร วม บรม ครงก รพ ฒน น ก
บร   รร ด บส ง  ครงก รพ ฒน น กบร   ร ม  ว ทย ล ยม  ดล  ครงก รพ ฒน น กบร   รร ด บต น 
ม  ว ทย ล ยม  ดล   ล  ครงก รพ ฒน   ว น  ภ คว ช  ม ก   นด ปງ  ม ย ร   งคว มก  ว น   น น  ท  ก รง น 
 ดยก   นด ป็นต วช  ว ด น ผนย ทธศ สตร์ท   5 ร  ยล ข งบ คล กรส ยสน บสน นท   ด ร บก ร ล   นต    น งท  ส งข  น 
ร  ยล ข งร งศ สตร จ รย์ ล ศ สตร จ รย์  ล ร  ยล ข ง  จ รย์ปร ญญ   ก ร   ท ยบ ท   
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หมวด ๆ. ระบบปฎิบัตกิำร 
 ๆ.แ กระบวนกำรท ำงำน  

ง นด  นก รศ กษ  ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ป็น น วยง นภ ย ต ส  น กง นคณบด ท  สน บสน นว ส ยท ศน์
ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ค   ๡ว จ ยบ รณ ก รม  งส  ว ศวกรรมร ด บ ลก๢  ดยด   น นก รต ม ผนย ทธศ สตร์ข ง
ท กย คสม ย  ผนย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ. 2556-2559 ด  นก รศ กษ  ผนย ทธศ สตร์ท   แ  ล  
โ  ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร  ผนย ทธศ สตร์ 3  ล  4  ผนย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ. 
2559-2562 ด  นก รศ กษ  ย ทธศ สตร์ท   โ ด  นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ย ทธศ สตร์ 1  ล  3  ซ  งส ดคล  งก บ
ข ง ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ. โ55้ – โ5ๆโ  ปพร  มก นด วย ด งภ พท   6.1-1  

ภำพที่ ๆ.แูแ ควำมสอดคลຌองของยุทธศำสตร์คณะ฽ละยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยมหิดล 

 
6.1 ก.ิแี กำรออก฽บบหลักสูตร กำรบริกำร ฽ละกระบวนกำร  
ด  นก รศ กษ  

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล ม กร บวนก รท  ง นส  ค ญท  ส งม บ ล กส ตร ล บร ก รท  ม ค ณค   ก 
ผ   ร ยนม ว ธ ก ร นก ร  ก บบ ล กส ตร ล ร บ ว ตถ ปร สงค์ข ง ล กส ตร ผ  นก รพ จ รณ  ว  คร   ์  ล 
ส ง คร   ์  ดยคณ กรรมก รพ ฒน  ล กส ตรร ด บภ คว ช  ปร ก บด วย  จ รย์ สภ ว ช ช พ  ล ผ  ทรงค ณว ฒ 
 นส ข น  นโ  ป็นผ  ด   น นก ร  ก บบค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์ผลล พธ์ท  พ งปร สงค์ข งก ร ร ยนร   
   ส ดคล  งต มท กษ คว มต  งก รข ง งค์กรผ   ช บ ณฑ ต  ดยน  ข  ค ด   นข งศ ษย์ ก   ผ   ช บ ณฑ ต ล 
ภ ค  ตส  กรรมท   ด จ กก รส มภ ษณ์/ บบส บถ ม ล  ช   ม ยงร ยว ช     ล กส ตร   ส ดคล  งก บ
ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์ภ ย ต กร บม ตรฐ นค ณว ฒ ร ด บ  ดมศ กษ    งช ต  ิมค .ี ม ตรฐ น
ค ณว ฒ ร ด บปร ญญ ตร  ส ข ว ศวกรรมศ สตร์ ิมค .แี  กณฑ์ม ตรฐ น ล กส ตร ต มร  บ ยบข งสภ ว ศวกร 

                           
 . . 2556 – 2559 

                           
 . . 2559 – 2562 

                           
 . . 2559 - 2562

              3 

ส ง สร ม ล สน บสน นง นว จ ย ล นว ตกรรม 
ส  ก รพ ฒน ก ร ร ยนก รส น 
ก รพ ฒน ค ณภ พช ว ต 
ก รสร  งม ลค   ช งพ ณ ชย์

              1 

ก รพ ฒน ง นว จ ย ล นว ตกรรมด  นว ศวกรรม 
 ช งบ รณ ก ร พ   ต บสน งส งคม ล  
ปร ช คม ลก

              1 Excellence in research 
with global and social impact

            

              4 

 พ  มศ กยภ พ ล ส ง สร มก รบร ก รว ช ก รท   ป็
นปร  ยชน์ต  ช มชน ล ส งคม 
 ล ม ก รพ ฒน  ย  งย  งย น

              3 

ก รพ ฒน คว มร วมม  ก บภ ค  ตส  กรรม ล 
บร ก รว ช ก รท งว ศวกรรมด วยคว มร บผ ดช 
บต  ส งคม

              3 Excellence in professional 
service and social engagement

                    

              1 

พ ฒน ร บบบร   รจ ดก ร ล ช  งท งก ร ร ยน 
ก รส น  ล ก รศ กษ  พ   ก ร ปล  ยน ปลง 
 ล ก รสร  งสรรค์    ด บ ณฑ ตต ม
ค ณล กษณ ท  พ งปร สงค์
              2 

สร  ง ล กส ตรท   ด ม ตรฐ น ล  ป็นท  ย มร บ น
ร ด บปร  ทศ ล ต  งปร  ทศ

           2 

ก รศ กษ ท งว ศวกรรมศ สตร์บนพ  นฐ นข ง 
ผลล พธ์ พ   ผล ตบ ณฑ ตท  ม คว มพร  ม นก ร 
 ข งข นร ด บส กล

              2 Excellence in outcome-
based education for globally- 
competent graduates  
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 ดย ช สมรรถน  ล กข ง งค์กร พ   ผล กด นกร บวนก ร   บรรล ผลส   ร จส ดคล  งต มว ส ยท ศน์ พ นธก จข ง
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ น   สน  ครงร  ง ล กส ตร  ม   ล  ล กส ตรปร บปร ง ท กร ด บก รศ กษ  ผ  นท  ปร ช ม
ภ คว ช  ท  ปร ช มคณ กรรมก รปร จ  ส วนง นคณ ว ศวกรรมศ สตร์ คณ กรรมก รพ จ รณ กล  นกร ง ล กส ตร
ร ด บม  ว ทย ล ย นร ด บปร ญญ ตร   ล คณ กรรมก รพ จ รณ กล  นกร ง ล กส ตรร ด บบ ณฑ ตศ กษ   นร ด บ
ปร ญญ  ท ล ปร ญญ   ก สน ท  ปร ช มผ  บร   รม  ว ทย ล ยม  ดล  ล ท  ปร ช มสภ ม  ว ทย ล ยม  ดล ก  น
 สน ส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ  พ   ร บทร บ   คว ม   นช บ ิภ พท   ๆ.แู2ี  พ   ส งม บ ล กส ตร ล 
บร ก รท  ม ค ณค   ก ผ   ร ยน ยกต ว ย  ง  ช น ร ด บปร ญญ ตร   ล กส ตรว ศวกรรมศ สตรบ ณฑ ต ส ข ว ช ว ศวกรรม
ช วก ร พทย์ ม  ปร กรมพ ส ฐว ธ น  ซ  งส ง สร มคว มร   ฉพ  ส ข จ กก รปฏ บ ต ง นว จ ย ส   ร บน กศ กษ 
ส ข ว ช ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ท  ม ผลก ร ร ยนด  ด น  ร  ม คว มปร สงค์จ ศ กษ ต   นร ด บบ ณฑ ตศ กษ 
ภ ย ล งจบ ล กส ตรปร ญญ ตร  ล ส งผล   ร ย  วล  นก รศ กษ ต   นร ด บปร ญญ  ท ร วข  น   
  ล กส ตรว ศวกรรมศ สตรบ ณฑ ต ส ข ว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์  ด จ ด ปร กรมส ก จศ กษ  ส   ร บ   
น กศ กษ ท  ม คว มสน จ ส ม รถ ล  ก ข   ปร กรมส ก จศ กษ   ดยจ ต  งปฏ บ ต ส ก จศ กษ  นสถ น
ปร ก บก ร ร ย  วล  1 ภ คก รศ กษ   พ   พ ฒน ศ กยภ พข งน กศ กษ ด  นก รท   ครงง นว ศวกรรม 

 ล กส ตรว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ต ส ข สถ ปัตยกรรมก รจ ดก ร งค์กร ิ ล กส ตรภ คพ  ศษี ป็น
 ล กส ตรคว มร วมม   นก รผล ตน กศ กษ ร วมก บ งค์กรผ   ช บ ณฑ ต  ด  ก  บร ษ ท ทร ค ร์ป  รช  น จ  ก ด  ล กส ตร
ปร ชญ ด ษฎ บ ณฑ ต ส ข ว ช ก รจ ดก ร ลจ สต กส์ ล ว ศวกรรม ิ ล กส ตรน น ช ต ี ม ก รสร  งคว มร วมม  
ด  นก ร ร ยน ล ก รว จ ยก บม  ว ทย ล ย นต  งปร  ทศ  ล บร ษ ท  กชน ดยม ก รจ ด Mobility Program  น
ปร  ทศม  ล ซ ย ล   น ดน  ซ ย  ล สน บสน นน กศ กษ ท  ก รว จ ย ณ ปร  ทศส ร ฐ  มร ก ิResearch Stayี 
 ล กส ตรว ศวกรรมศ สตรบ ณฑ ต ท กส ข ว ช  จ ต  ง ด ร บก รร บร งต มกร บม ตรฐ นค ณว ฒ ร ด บ  ดมศ กษ 
   งช ต  ส   ร บ ล กส ตรร ด บปร ญญ ตร ท  สภ ว ศวกรควบค ม  ด  ก  ส ข ว ช ว ศวกรรม คร   งกล   ตส  ก ร 
 ฟฟງ   ฟฟງ ส   ส ร  คม   ล ส ข ว ช ว ศวกรรม ยธ  ต  ง ด ร บก รร บร งจ กท  ปร ช มคณ  น กรรมก รร บร ง
ปร ญญ  ปร ก ศน ยบ ตร  ร  ว ฒ บ ตร  นก รปร ก บว ช ช พว ศวกรรมควบค ม ดยคณ กรรมก รพ จ รณ 
  กส ร   งปฏ บ ต ก ร ค ณว ฒ   จ รย์ ล ผ  ช วย   งปฏ บ ต ก ร ส ดส วนข ง  จ รย์ต  น กศ กษ   ล ร ยว ช    
ตรงต ม กณฑ์ท  สภ ว ศวกรก   นด  ล คณ กรรมก รจ ตรวจส บ   งปฏ บ ต ก ร ถ   ป็น ปต ม กณฑ์ท  ก   นด
จ  ด ร บก รร บร งปร ญญ  จ กสภ ว ศวกร ซ  งส งผล   น กศ กษ  นส ข ว ช ควบค มน  นโ ย  นข ส บ บปร ก บ
ว ช ช พว ศวกร ด ต มกร บวนก รข งสภ ว ศวกร  

ก รบร   รจ ดก ร ล กส ตรท กร ด บก รศ กษ  ด   น นก ร ดยคณ กรรมก รบร   ร ล กส ตร 
ปร ก บด วย ปร ธ น ล กรรมก ร ล กส ตร ซ  งพ จ รณ  ป ดร ยว ช ต  งโ  น ต ล ภ คก รศ กษ  ส   ร บ
ปร ญญ ตร  ง นบร   รก รศ กษ  ป็นผ  ปร ส นง นจ ดท  ต ร งส น ล ต ร งส บข งท ก ล กส ตร ส   ร บร ด บ
ปร ญญ  ท  ล ปร ญญ   ก ก รด   น นก รผ  นบ ณฑ ตว ทย ล ย  ดยม  น วยง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม ป็น
ผ  สน บสน นด  นก รจ ด   งส   ร บก ร ร ยนก รส น  ล  ม   ส  นส ดก ร ร ยนก รส น ง นบร   รก รศ กษ  ป็นผ  
รวบรวม กรดร ยว ช ต  ง โ ข ง ต ล  ล กส ตร สน  ข  ท  ปร ช มคณ กรรมก รภ คว ช   ล ผ  นก ร น ม ต จ ก
คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  ล ผลก รศ กษ ข งบ ณฑ ตศ กษ  สน ผ  นบ ณฑ ตว ทย ล ย  นกรณ ท  ม ปร  ด น
 ก  ยวก บผลก รศ กษ จ  ป็นก รพ จ รณ  ก  ข ดยคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น   
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ภำพที่ ๆ.แู2 ขั นตอนกำรขอ฼สนอหลักสูตร฿หม่฽ละปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร  

 
  

ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร 

 พ    ป็นก รสน บสน น ล ข บ คล   นก รด   น นก รข งง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ป็น ปต ม ผนย ทธ์
ศ สตร์ท  ว ง ว ข  งต น ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ด  ช ย ทธศ สตร์ว จ ย ส  น กง นคณ กรรมก รว จ ย   งช ต  
ิวช.ี พ.ศ. โ555ูโ55้  ผนย ทธศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ. โ55้ – โ5ๆโ ท  กล  วถ งก รว จ ย ล บร ก ร
ว ช ก ร น ยบ ยคณบด   ล ย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ.ศ. โ55ู้โ5ๆโ  ป็นข  ม ลต  งต น นก รก   นด
ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ด งภ พท   6.1-3 

 สน  มค . 2  ล  มค .3 ต  คณ กรรมก รพ จ รณ กล  นกร ง ล กส ตร 
(  จ รย์, สภ ว ช ช พ, ผ   ช บ ณฑ ต, ศ ษย์ ก  )

คณ กรรมก รพ ฒน  ล กส ตร (  จ รย,์ สภ ว ช ช พ,ผ   ช บ ณฑ ต) 
ปร ช มพ จ รณ   ก บบ ล กส ตร  ม   ล จ ดท   ล กส ตร

ง นบร   รก รศ กษ   สน  มค .2  ล มค . 3 ต  ท  ปร ช มคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น พ   พ จ รณ  

 สน  มค . 2  ล  มค .3 พร  ม บบ สน ต  ท  ปร ช มผ  บร   รม  ว ทย ล ยม  ดล 

 สน  มค . 2  ล  มค .3 พร  ม บบ สน ต  ท  ปร ช มสภ ม  ว ทย ล ยม  ดล

ส  น กง นคณ กรรมก รก ร  ดมศ กษ 

ส ง มค .2  ล มค .3

 สน  มค  2  ล มค .3 ต  ท  ปร ช มคณ กรรมก รบร   รร ด บภ คว ช 

ร ด บ ล กส ตร

ร ด บภ คว ช 

ร ด บคณ  

ร ด บม  ว ทย ล ย

 ป ดร บน กศ กษ /
จ ดก ร ร ยนก รส น ด 

ปร ธ น ล กส ตร  ล   จ รย์ผ  ร บผ ดข บ ล กส ตร /   จ รย์ปร จ   ล กส ตร 
พ จ รณ จ ดท   บบ สน ข  ป ด ล กส ตร  ม 

ร ด บ ล กส ตร
 สน  บบ สน ข  ป ด ล กส ตร  ม  ต  ท  ปร ช มคณ กรรมก รบร   รร ด บภ คว ช 

ร ด บภ คว ช 

ง นบร   รก รศ กษ   สน  บบ สน ข  ป ด ล กส ตร  ม  
ต  ท  ปร ช มคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น พ   พ จ รณ  

พ จ รณ  ม    นช บ

 บบ สน ข  ป ด ล กส ตร  ม ต  ท  ปร ช มสภ ม  ว ทย ล ยม  ดล

ร ด บคณ 

พ จ รณ  ม    นช บ

ร ด บม  ว ทย ล ย

 ป ด ล กส ตร  ม 

ปร บปร งพ ฒน  ล กส ตร

   นช บ

   นช บ

พ จ รณ  ม    นช บ   นช บ

พ จ รณ  ม    นช บ   นช บ

พ จ รณ  ม    นช บ   นช บ

พ จ รณ  ม    นช บ   นช บ

พ จ รณ  ม    นช บ

   นช บ

ร ด บม  ว ทย ล ย

ร ด บม  ว ทย ล ย
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ภำพที่ 6.1-3 ที่มำของยุทธศำสตร์งำนวิจัยของคณะวิศวกรรมศำสตร์  

 
จ กก รก   นดกลย ทธ์ข งง นว จ ยข  งต น ส ม รถก   นด ป็นร ยล    ยดข  ก   นด ล ต วช  ว ดท   ช  น

ง นว จ ย  บ งต มล กษณ ง น ด  3 ล กษณ   สดงด งภ พท   6.1-4 
 

ภำพที่ 6.1-4 กำรออก฽บบกระบวนกำรวิจัยตำมยุทธศำสตร์ 
 

ยุทธศำสตร ์
คณะวิศวกรรมศำสตร ์

พ.ศ. โ55ๆูโ55้ 

กลยุทธ์งำนวิจยั฽ละบริกำร
วิชำกำร พ.ศ. โ55ๆูโ55้ 

ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั 

ย ทธศ สตร์ท  3 : ส ง สร ม
 ล สน บสน นง นว จ ย
 ล นว ตกรรมส  ก ร
พ ฒน ก ร ร ยนก รส น 
ก รพ ฒน ค ณภ พช ว ต 
ก รสร  งม ลค   ช ง
พ ณ ชย ์

กลย ทธ์ท   แ ก ร สวง    ล งท น
ว จ ยจ กภ ยน กท  งภ คร ฐ ล 
  กชน 

ง นว จ ยท  จ บค   ิMatching) 
ร วมก บ ภ ค   ตส  กรรม ดย
ก รบร   รจ ดก รข  ม ลคว ม
 ช  ยวช ญ ล ผลง นข งน กว จ ย 
 ล  จทย์ว จ ยจ ก
ภ ค  ตส  กรรม  

 จ  นวนผลง นว จ ยท   ย  ร  ว  งก ร
ด   น นก รย  นข จดท  บ ยนทร พย์ส น
ท งปัญญ  ิผลง น)  

 จ  นวนผลง นว จ ยท   ด ร บก รจด
ท  บ ยนทร พย์ส นท งปัญญ  ิผลง นี 

กลย ทธ์ท   2 ก รพ ฒน ร บบ 

สน บสน น ล ร บบบร   รจ ดก ร
ด  นง นว จ ย 

กลย ทธ์ท   4 ก รสน บสน น คร  ข  ย
น กว จ ยร วม ล น กว จ ยพ   ล  ยง
ร  ว  ง น วยง นภ ย น ล  

 น วยง นภ ยน ก 

ง นว จ ยท  ม คว มพร  ม ล 
คว มร วมม  ก นข ง น วยง น
จ กภ ย น  

 จ  นวน ง น  ด น นท งว ช ก รท  คณ   
สน บสน น ิบ ที 

 จ  นวนท นว จ ยจ ก น วยง นภ ย น 
ิท นี 

 จ  นวน ง นท นว จ ยจ ก น วยง นภ ย น 
ิบ ที 
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ยุทธศำสตร ์
คณะวิศวกรรมศำสตร ์

พ.ศ. โ55ๆูโ55้ 

กลยุทธ์งำนวิจยั฽ละบริกำร
วิชำกำร พ.ศ. โ55ๆูโ55้ 

ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั 

กลย ทธ์ท   1 ก ร สวง    ล งท น
ว จ ยจ กภ ยน กท  งภ คร ฐ ล 
  กชน 

กลย ทธ์ท   4 ก รสน บสน น คร  ข  ย
น กว จ ยร วม ล น กว จ ยพ   ล  ยง
ร  ว  ง น วยง นภ ย น ล  

 น วยง นภ ยน ก 

ง นว จ ยท  ม คว มพร  ม ล 
คว มร วมม  ก นข ง น วยง น
จ กภ ยน ก  ล ท นว จ ย
ร วมก บภ คร ฐ ล   กชน 

 จ  นวนท นว จ ยจ ก น วยง นภ ยน ก
ท  งภ คร ฐ   กชน  ล ต  งปร  ทศ 
ิท นี 

 จ  นวน ง นท นว จ ยจ ก น วยง น
ภ ยน ก ิบ ที 

 จ  นวน ครงก รว จ ยท   ด ร บท นว จ ยจ ก
 น วยง นภ ยน ก ิ ครงก รี 

กลย ทธ์ท   4 ก รน  ง นว จ ย ล 
นว ตกรรม ปต พ มพ์ ร   ผย พร 
น   ป ช ปร  ยชน์  ล น   ปสร  ง
ม ลค   พ  ม ช งพ ณ ชย์ 

ง นว จ ยท  ม ม ตรฐ นร ด บ
ส กล 

 จ  น ว น บ ท ค ว  ม ต พ ม พ์  น
ว รส รว ช ก รร ด บน น นช ต ท   ป็น
ท  ย มร บ ิช  นี 

 จ  นวนก ร   ง  ง ิCitationsี ิคร  งี 
 จ  นวนบทคว มว จ ยท  ถ ก   ง  ง ิช  นี 

 

ส วนด  นก รบร ก รว ช ก ร  ช ข  ก   นดจ กผ  ว  จ  ง ป็น ล ก นก รด   น นง น ซ  ง ตกต  งก นต ม
ล กษณ ง น ด งต ร งข  ก   นด ล ต วช  ว ดท   ช  นก ร   บร ก รว ช ก ร ด งภ พท   6.1-5 

 

ภำพที่ 6.1-5 กำรออก฽บบกระบวนกำรงำนบริกำรวิชำกำรตำมยุทธศำสตร์ 
 

ยุทธศำสตร ์
คณะวิศวกรรมศำสตร ์พ.ศ. 

โ55ๆูโ55้ 

กลยุทธ์งำนวิจยั฽ละบริกำร
วิชำกำร พ.ศ. โ55ๆูโ55้ 

ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั 

ย ทธศ สตร์ท   4 :  พ  ม
ศ กยภ พ ล ส ง สร มก ร
บร ก รว ช ก รท   ป็น
ปร  ยชน์ต  ช มชน ล ส งคม 
 ล ม ก รพ ฒน  ย  งย  งย น 

กลย ทธ์ท   1 สร  งคว ม ข ม ข ง
ท งว ช ก ร ฉพ  ท ง  ล สร  ง
คว ม ป็น ล ศ นก ร   บร ก ร
ว ช ก รข งคณ  

ง นบร ก รว ช ก รท  ม ปร  ยชน์ต  
ช มชน ล ส งคม 

จ  นวน ครงก ร/ก จกรรมบร ก ร
ว ช ก รท  ท      ก ด 

ปร  ยชน์ต  ช มชน ส งคม  ร  
ผ  ด  ย  ก ส ิ ครงก ร ร  
ก จกรรมี 

กลย ทธ์ท   2 ส ง สร ม    ก ดก ร
บร ก รว ช ก ร บบบ รณ ก ร
ส ข  

ง นบร ก รว ช ก รท  ม ก รบ รณ ก ร
ส ข ว ช ต  งโ  ข  ด วยก น 

จ  นวนง นบร ก รว ช ก ร บบ
บ รณ ก รส ข  ิง นี 

กลย ทธ์ท   3 พ ฒน ร บบปร  ม น
 ครงก ร/ก จกรรมบร ก รว ช ก ร
 พ   ก รปร บปร ง ล พ ฒน 
ค ณภ พ 

 ย  งต   น   ง 

ง นบร ก รว ช ก รท  ผ  ร บบร ก รม 
คว มพ งพ  จ นก รร บบร ก ร 

- ร  ย ล  ข  ง ก  ร    ข  ม ล
ปร  ม นผลก ร   บร ก รจ ก
ผ  ร บบร ก ร 

- ร  ด บ ค ว  ม พ ง พ   จ ข  ง
ผ  ร บบร ก ร 

กลย ทธ์ท   4 ปร ช ส มพ นธ์ ช งร ก
ก บผ  ร บบร ก ร 

ก ร ผย พร ปร ช ส มพ นธ์ง น
บร ก รว ช ก รข งคณ  นวงกว  ง 

จ  น ว น ช  งท  ง ก  ร  ผ ย  พ ร 
ปร ช ส มพ นธ์ข  ม ลข  วส ร 

ข งง นบร ก รว ช ก ร ิช  งท งี 
กลย ทธ์ท   5 พ ฒน ร บบ
ส รสน ทศข  ม ลด  นง นบร ก ร
ว ช ก ร ล สร  งฐ นข  ม ลคว ม
 ช  ยวช ญ 

 ล ผลง น 

ม ร บบก รจ ดก รข  ม ลคว ม
 ช  ยวช ญข ง  จ รย์ นคณ ส   ร บ
 ป็นข  ม ล พ   พ ฒน ก รบร ก ร
ว ช ก ร 

ร  ยล ฐ นข  ม ลคว ม ช  ยวช ญ
ข ง  จ รย์ นคณ  
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ยุทธศำสตร ์
คณะวิศวกรรมศำสตร ์พ.ศ. 

โ55ๆูโ55้ 

กลยุทธ์งำนวิจยั฽ละบริกำร
วิชำกำร พ.ศ. โ55ๆูโ55้ 

ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั 

กลย ทธ์ท   ๆ ส ง สร มก ร   บร ก ร
ว ช ก ร ก ช มชน ล  ก  ขปัญ  
ช มชน/ น วยง นภ ยน กท  ง
ภ คร ฐ ล   กชน 

ม ก ร   บร ก รว ช ก รก บ น วย
ภ ยน ก ดย  จ รยข์ งคณ  

จ  นวนคร  ง ข งก ร    บ ร ก  ร
ว ช ก รก บ น วยง นภ ยน ก ิ คร  งี 
 

 

6.1 ก.ิโี ฽นวคิดกำรออก฽บบ 

ด  นก รศ กษ  
คณ ว ศวกรรมศ สตร์   ก บบ ล กส ตร ก รบร ก ร  ล กร บวนก ร  ผ  นกล กก รพ จ รณ จ ก ล ย

  ล ง  ช น น กศ กษ    จ รย์ผ  ส น   จ รย์ท  ปร กษ   จ   น  ท   ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  ม  ล ค  คว มร วมม  
น กศ กษ    ข  ม ล ก  ยวก บ ล กส ตร  ดยก รปร  ม นผลก ร ร ยนก รส น ม   ส  นส ดภ คก รศ กษ  ิภ พท   7.2-2ี 
ปร  ม น ล กส ตร ม   ส  นส ดปีก รศ กษ  ิภ พท   7.2-1ี   จ รย์ผ  ส น   จ รย์ท  ปร กษ     ข  ม ลผ  นก รปร ช ม
ร ด บภ คว ช  ผ  ม ส วน ด ส วน ส ย    ข  ม ลผ  นกล กก รปร  ม นผล ค  คว มร วมม     ข  ม ลผ  นก รปร ช ม
ผ  บร   รม  ว ทย ล ยม  ดล  พ   คว มส   ร จข งน กศ กษ  คณ  ด น  ข  ม ลม ก   นด ล ปງ นกล บ พ      ค  คว ม
ร วมม  ปร บปร งร ยว ช  ยกต ว ย  ง  ช น ร ยว ช  Physic Laboratory II ท   ย   นคว มร บผ ดช บข งคณ 
ว ทย ศ สตร์ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ด ปร กษ   ร   พ   ข  ป ด พ  ม ต ม     ป็น ปต มท  สภ ว ศวกรก   นด จ ง ด ม 
ก รค ยก บค  คว มร วมม   ล  ป ดร ยว ช  พ  ม ต มส   ร บกล  มน กศ กษ คณ ว ศวกรรมศ สตร์น กจ กน   บร ษ ทท  ร บ
น กศ กษ ฝຄกง น ม ก รปร  ม นน กศ กษ ด  นท กษ ต  ง โ  ม   ส  นส ดก รฝຄกง น  ศ ษย์ ก     ข  ม ลด  นคว มพ ง
พ  จ ล กส ตร  ดยคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ด น  ข  ม ลท  ง มดม  ช  นก ร  ก บบ ล กส ตร  ล กร บวนก ร            
ด งภ พท   ๆ.แูๆ 

 

ภำพที่ ๆ.แ–ๆ กระบวนกำรออก฽บบหลักสูตร฿หม่฽ละปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ผ        ไ      เ   
- น กศ กษ 
- ศ ษย์ ก  
- ผ   ช บ ณฑ ต
-   จ รย/์บ คล กร
- ค  คว มร วมม  

                  
- มค .
- คว มต  งก รตล ด
- ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์
- สภ ว ช ช พ
- พ นธก จ ว ส ยท ศน์ ย ทธศ สตร์
- ค  น ยม งค์กร

           ผ    เ                 

Input 

- คว มต  งก รข งจ กภ ค  ตส  ก ร
- ค ณภ พข งส  งสน บสน นก รศ กษ 
- ส  ง   นวยคว มส ดวกท งว ช ก ร

Process 

-    ก บบ ล พ ฒน  ล กส ตร
-    ก บบ ปร กรม ล ร ยว ช 
-  ก จกรรมก ร ร ยนก รส น
-  ข  ก   นดข งน กศ กษ 
-  ค ณภ พข งบร ก ร ล 
   ส  งสน บสน นก ร ร ยนก รส น
-  คว มต  งก รผ   ช บ ณฑ ต

Output 

-    ตร ก รคง ย  ข งน กศ กษ 
-  ค   ฉล  ย ต ม ฉล  ยส สมข งน กศ กษ 
-  ภ ว ก รม ง นท  
-  ก จกรรมน กศ กษ 
-  คว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ต

feedback

Continuous

Process

Improvement
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ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร 
ม ก รปร บปร งกร บวนก รด   น นง นต มย ทธศ สตร์ ิปี 2559 – ปี 2562ี  ดยม  ง น นก รท  ง น           

 น ช งร กด วย ล กก ร ๡ง น พ  ม ท น พ  ม ผลง น พ  ม๢ ม ก รปร ส นง นร  ว  ง  ล งท นว จ ยท  งภ ย น ล 
ภ ยน กก บน กว จ ย/ท  ปร กษ   พ    ป็นก ร ช ท นว จ ย ย  งค  มค    ล ช วย    ด  จทย์ว จ ยท  ต บสน งต  คว ม
ต  งก รข งผ   ช  ย  ง ท จร ง  ป็นก ร ช  งค์คว มร   ล คว ม ช  ยวช ญข งน กว จ ย นก รบ รณ ก ร ช งส ว ช ก ร
 ร   Inter-Disciplinary  ย  งม ปร ส ทธ ภ พ ต มกลย ทธ์ 1.1 ิสร  งกล ก ล ส ง สร มก รว จ ย ช งบ รณ ก ร บบ 

Inter-Disciplinaryี   กท  ง ป็นก รด งด ดล กค  กล  ม  ม โ  ข  ม  ล สร  งคว มร วมม    ม โ ต มกลย ทธ์ 1.4 

ิจ ด  ท นว จ ย ช งร ก ล ร บบบร   รจ ดก รท นว จ ยร วมก บภ คร ฐ ล   กชนี  ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ด วย 
 ดยง นว จ ย ล บร ก รว ช ก รท   น  ท  ช วย   นวยคว มส ดวก นก รด   น นง น รวมถ งก รขย ยผลง นว จ ย
ด วยก รปร ช ส มพ นธ์ส   น วยง น ร  ผ  สน จ ล ง สร จส  น ครงก ร  ล สร  งร บบง น พ      ก รท  ง นท  ง
กร บวนก รว จ ย ป็น ปด วยคว มร บร  น ดย บ ง ปງ  ม ย ป็น ไ ด  นต มล กษณ ง นว จ ยข งคณ  ค   
Healthcare Engineeringุ  Digital Engineering, Sustainability Engineering  ล   Logistics & Railway          
กลย ทธ์ ล ก ร  ก บบกร บวนก รด   น นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร สดงด งภ พท   ๆ.แ-7 

 

ภำพที่ ๆ.1-7 กลยุทธ์งำนวิจัย฽ละบริกำรวิชำกำร 
 

 
 

ข. กำรจัดกำรกระบวนกำร 
6.1ข ิแี กำรน ำกระบวนกำร ปสู่กำรปฏิบัติ 

ด  นก รศ กษ  
 นก รด   น นก รปร จ  ว น ต ล  ล กส ตรม ก รจ ดก ร ร ยนก รส น  ดยง นบร   รก รศ กษ  

ร บผ ดช บด  ลก รจ ด   ง ร ยน ก   นดต ร งส น ล ต ร งส บ ต ม ปร กรมก รศ กษ ท  ร บ  ว  น ล กส ตร 
 ดย ฉพ  ผ  ส นจ ต  งม ค ณว ฒ ตรงต มท  ร บ  น กณฑ์ม ตรฐ นก รศ กษ ร ด บปร ญญ ตร   ล  กณฑ์ม ตรฐ น
ข งสภ ว ช ช พ  พ       ก ดปร ส ทธ ภ พ นก รจ ดก ร ร ยนก รส น ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม ป็นผ  ด  ล นก ร
 ช    ง ร ยน น ต ล ว น ม ก รปร  ม น วล  ข  ส น นต ร งก ร ช    ง ร ยน  ต ล ร ยว ช จ ต  งม ปร มวล
ร ยว ช  มค .ใ ม ก รส บกล งภ ค  ล ปล ยภ ค  ล ก รส บย  ย น ต ล ร ยว ช   ล ง นท  ม บ ม ย   
น กศ กษ ปฏ บ ต  ก รว ด ล ปร  ม นผลก ร ร ยนก รส น ก รส บ  ป็นต วว ดท   น นก ร ร ยนร  ข งน กศ กษ   ดยผล
ส บ น ต ล ร ยว ช   นท ก ล กส ตร จ ต  ง สน ผ  นภ คว ช   ล ม ย งง นบร   รก รศ กษ   พ    สน ท  ปร ช ม
คณ กรรมก รปร จ  ส วนง นพ จ รณ   ล กรณ ม ผลก รศ กษ  ร   กรด ม สม  ต สมผล คณ กรรมก รปร จ  
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ส วนง นจ  ร ยน ช ญ  จ รย์ผ  ส นม ช   จง  นกรณ ผ  ส   ร จก รศ กษ  คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น จ  ป็นผ  
พ จ รณ  น ม ต ก รข ส   ร จก รศ กษ ก  น สน ม  ว ทย ล ยม  ดล พ    น ม ต ปร ญญ บ ตร ต มภ พท   ๆ.แ ู่  
ก รก  ด บด  ลต วช  ว ดร  ว  งกร บวนก ร ล  ม   จบกร บวนก ร ซ  งข  ม ลปງ นกล บจ ถ ก ก บจ กน กศ กษ  
  จ รย์  ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  ม จ กก รปร  ม นร ยว ช  ซ  งน  ม  ช  ป็น กณฑ์ นก รปร  ม น ล 
ปร บปร งร ยว ช  นร ยง นผลก รด   น นก รข งร ยว ช  ิมค .5ี  ล ร ยง นผลก รด   น นก รข ง ล กส ตร 
ิมค . ็ี 

 

ภำพที่ ๆ.แู่ กระบวนกำรท ำงำนดຌำนกำรศ กษำ 
 

กระบวนกำรท ำงำนหลัก ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั฿นกระบวนกำร ฼กณฑ ์

ก ร  ก บบ ล กส ตร ู  ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ ง
ปร สงค์ 

-   กร บม ตรฐ นค ณว ฒ 
ร ด บ  ดมศ กษ    งช ต  

ู  ม ตรฐ นร ด บปร ญญ ตร  
ส ข ว ศวกรรมศ สตร์ 

ู  กร บม ตรฐ นท  สภ ว ช ช พ
ก   นด 

 ผนก รปร  ม น ล กส ตร ู ผลก รส บ บปร ก บว ช ช พ 

ู    ตร ก รส   ร จก รศ กษ ภ ย น
ร ย  วล  ไ ปี 

ก รร บน กศ กษ  ู ค ณสมบ ต ผ   ข  ศ กษ  

- กล  มตล ด 

 ผนก รปร  ม นก ร ข  ศ กษ ต ม
กล  มตล ด 

ู   ตร ก ร ข งข น นก รส บ ข  ศ กษ  

ู จ  นวนผ   ข  ศ กษ ต มกล  มตล ด 

ก รจ ดก รด  นก ร ร ยนก ร
ส น 

ู   ป ร  ก รม ก  ร ศ ก ษ  ต  ม
 ล กส ตร 
- ข  บ งค บว  ด วยก รศ กษ ร ด บ
ปร ญญ ตร   ล บ ณฑ ตศ กษ  

ก รปร  ม นก รจ ดก ร ร ยนก ร
ส น 

 ู  ต ม ฉล  ยส สมข งน กศ กษ ท กช  นปี 
 

ก รจ ดก จกรรม สร ม ล กส ตร Soft Skill  พ       ด บ ณฑ ตต ม
ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ ง
ปร สงค์ 

ร  ยล ข งผ   ข  ร วมก จกรรม ู ผลก รปร  ม น Core Value 

คว มส   ร จข งน กศ กษ  ม ค ณ ส ม บ ต  ป็ น  ป ต  ม
ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ ง
ปร สงค์ 

ข  ม ลปງ นกล บจ กน กศ กษ  - ภ ว ก รม ง นท   

- คว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ต 

- ก รปร  ม น  ตล กษณ์ข งบ ณฑ ต 
 

ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร   
 ครงก รว จ ยจ  ย  ภ ย ต ก รก  ก บด  ลข งม  ว ทย ล ยม  ดล  ร  มต นจ กง นว จ ย    ล งท น ล 

ปร ช ส มพ นธ์    น กว จ ย นคณ ร บทร บ  ดย จ ง ว ยน นร บบ MUSIS (Mahidol University Share 

Information Service System) ซ  ง ป็นร บบส รสน ทศท  ม  ว ทย ล ยพ ฒน ข  น พ   พ ฒน ร บบก รบร   ร
 ล ก รด   น นง นภ ย นม  ว ทย ล ยม  ดล    ม คว มคล  งต ว ล ม ปร ส ทธ ภ พย  งข  น  ป็นก ร บ งปันข  ม ล
บนร บบ Intranet ท  คณ จ รย์  จ   น  ท    ล บ คล กรภ ย นม  ว ทย ล ยม  ดลท กคน ข  ถ ง ด  รวมท  งม ก ร
ปร ช ส มพ นธ์ผ  น ว บ ซต์ข งง นว จ ย ล บร ก รว ช ก รซ  ง ย  ภ ย ต  ว บ ซต์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ล 
ปร ช ส มพ นธ์ท ง   มลด วย  กช  งท ง น  ง  ดย จ งก   นดร ย  วล ก รย  นข   สน  ครงก รว จ ยภ ย นคณ   
ซ  ง ป็นว นท  ก   นดว  ส ม รถย  นส ง  ล งท น ด ท นต มท    ล งท นปร ก ศ ว   ดยน กว จ ยจ ต  งย  นข   สน 
 ครงก รว จ ยต ม บบฟ ร์มท   ต ล   ล งท นก   นดพร  ม  กส ร ล กฐ นต  งโ ท   ก  ยวข  ง  ดยส ม รถด วน์
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  ลด บบฟ ร์ม ล ข  ก   นดข ง ต ล   ล งท น ด ท   ว บ ซต์ ข งง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร ท   
http://www.eg.mahidol.ac.th/office/rs/ ก รด   น น ครงก รว จ ยจ ด   น นก รผ  นกร บวนก รข งคณ 
 ล ส งผ  น ปย งม  ว ทย ล ยม  ดล  ดยส ญญ ท น ครงก รว จ ยจ ต  งข  น ม ต จ กร ง ธ ก รบด ลงน ม น
ส ญญ ท กฉบ บ รวม ปถ งตรวจส บงบปร ม ณข ง ครงก รว จ ย    ป็น ปต มปร ก ศ ล  ล ก กณฑ์ข ง
ม  ว ทย ล ย ล   ล งท นด วย  ล งจ กท    ล งท นปร ก ศ น ม ต    ท นว จ ยต   ครงก รท   สน  ป ล ว ผ  ว จ ย
จ ต  งด   น นก รว จ ย ล ส งร ยง นคว มก  ว น   นงวดง น 6  ด  น  ล  12  ด  น  ดย  ก ครงก รว จ ยท  ม 
ก รทดล ง นมน ษย์ ร   นส ตว์ทดล ง     ร  มด   น นก ร ล งจ กท   ด ร บก รร บร งจ กคณ กรรมก รท   ก  ยวข  ง
ท  ง มด  ล    ด   น นก รต ม นวปฏ บ ต ท  ม  ว ทย ล ยม  ดลก   นด ย  ง คร งคร ด ท  งน  จ ต  ง ม  ก น ด  น
ธ นว คม นปีถ ด ป  นร  ว  งน  น น วยง นว จ ย ล ภ คว ช จ ต ดต มก ร บ กจ  ย ง นข ง ครงก รว จ ยด วย  น
กรณ ท  ต  งก รขย ยร ย  วล  ครงก ร   ว น   ครงก รส ม รถข ขย ยร ย  วล ด   น น ครงก ร ด  2 คร  ง คร  ง
ล  ม  ก น 3  ด  น  ดย ม ส ม รถข ขย ยร ย  วล ก ร ช จ  ย ง นงบปร ม ณ ด  น กจ กน  ง นว จ ย ด ม ก ร
ต ดต มง นว จ ยท  ต พ มพ์ นว รส รว ช ก รร ด บน น ช ต   พ   ต ดต มผล นภ พรวมด วย จ กกร บวนก รท  ง น
ข งง นว จ ยท  กล  วข  งต น สร ป ด ด งภ พท   6.1-9 
 

ภำพที่ 6.1-9 กระบวนกำรท ำงำนของงำนวิจัย 
กระบวนกำรท ำงำน 

ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั฿นกระบวนกำร ฼กณฑ์ 
วิธีกำรปฏิบตัิกำร

฿หຌบรรลุ
ขຌอก ำหนด 

1. ก ร    ล งท น  ก ร จ ง ว ยน นร บบ MUSIS 

 ปร ช ส มพ นธ์ ดยก รส งข  ม ล
ท ง   มล ดยตรงก บน กว จ ย 

 จ  น ว น ท น ว จ ย จ  ก
 น วยง นภ ย น 

 จ  น ว น ท น ว จ ย จ  ก
 น วยง นภ ยน ก 

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น  

 ร บบ MUSIS

ส ม รถตรวจส บ
สถ น ก รร บร  
ข  วส รจ กก ร
 จ ง ว ยน 

 ส บถ มกล บ
จ ก  จ รย์ท   จ ง
 ว ยน 

2. ก รย  นข   สน  ล 
 ด ร บ น ม ต  ครงก รว จ ย 

 ม ก รก   นดร ย  วล  นก รย  น
ข   สน ภ ย นคณ  

 ร ย  วล ท  ก   นดต  งส ม รถ
ย  น     ล งท น ด ท นต มท    ล ง
ท นก   นด 

 จ  นวน ง นท นว จ ยจ ก
 น วยง นภ ย น 

 จ  นวน ง นท นว จ ยจ ก
 น วยง นภ ยน ก 

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น  

 ร บบ NRMS 
ส ม รถตรวจส บ
สถ น ก รย  น
 สน  ครงก รว จ ย
 ด  
 ต ดต ม ร  
 จ ง ต  นน กว จ ย
 ป็นร ย  

3. ก รด   น นก รท  ว จ ย  ก รต ดต มก ร บ กจ  ย ง นข ง
ง นว จ ย 

 ก  ร ต ด ต  ม ร  ย ง  น
คว มก  ว น  ข ง ครงก รว จ ย 

 ก รต ดต มร ยง นฉบ บสมบ รณ์ 
ิงวดง น 12  ด  นี 

 จ  นวน ครงก รท  ส งง น
 ด ต มก   นด 

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น 

ต ดต ม ร   จ ง
 ต  นน กว จ ย ป็น
ร ย  
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กระบวนกำรท ำงำน 

ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั฿นกระบวนกำร ฼กณฑ์ 
วิธีกำรปฏิบตัิกำร

฿หຌบรรลุ
ขຌอก ำหนด 

4. ก รสน บสน น ผย พร 
 ครงก รว จ ย 

 ม ก ร   ท น  ด น นก รต พ มพ์
ผ ล ง  น ท  ง ว ช  ก  ร  น
ว รส รว ช ก ร 

 ม ก ร   ท น  ด น นก รน   สน 
ผ ล ง  น ท  ง ว ช  ก  ร  ณ 
ต  งปร  ทศ 

 ก ร   ร งว ลผลง นท งว ช ก ร 

 จ  นวนบทคว มท ง
ว ช  ก  ร ท  ต พ ม พ์  น
ว รส รน น ช ต  

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น 

ม ร บบ  กส ร น
ก รย  นข 
ท น  ด น น
ปร  ภทต  งโ 
 ล ม ก ร จ งผล
กล บ ปย งผ  ข ท น 

 

ส วนกร บวนก รท  ง นข งง นบร ก รว ช ก ร จ ด   น นง นบร ก รว ช ก รภ ย ต คณ ว ศวกรรมศ สตร์ 
 ล สถ บ นว ว ฒน์ ทค น ลย  ล นว ตกรรม   งม  ว ทย ล ยม  ดล  ดยก รด   น นง นบร ก รภ ย ต คณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ คณ จ รย์ต  งข  น ม ต จ ดต  ง ครงก ร พ   ด   น น ครงก รบร ก รว ช ก รภ ย ต คณ   ดยต  ง
 ด ร บคว ม   นช บจ กภ คว ช ต นส งก ดข งตน  ล น   สน ท  ปร ช มคณ กรรมก รปร จ  ส วนง นพ จ รณ 
คว ม  ม  สม ท  ง นด  นก รก  ก บด  ล ครงก ร ล ก รจ ดสรรค  ธรรม น ยมบร ก รว ช ก ร พร  ม   คว ม
   นช บ ล  น ม ต  ครงก ร ท  งน   ครงก รจ  ป็นผ  ร บผ ดช บก รด   น นง นต  งโ ภ ย น ครงก ร  ล จ ต  งส ง
ร ยง นท งก ร ง นต  คณ ท กส  นปีงบปร ม ณ  ดยคณ จ ด   น นก รว  จ  งผ  ตรวจส บบ ญช ภ ยน ก พ   
ตรวจส บร ยง นก ร ง นข ง ครงก รต   ป ส   ร บก รด   น นง นบร ก รว ช ก รภ ย ต สถ บ นว ว ฒน์ ทค น ลย 
 ล นว ตกรรม   งม  ว ทย ล ยม  ดล   ว น   ครงก รจ ต  งข ร บม บ   น จจ ก ธ ก รบด   พ   ย  นข   สน 
 ครงก รต   น วยง นภ ยน ก  ม    ด ร บก รค ด ล  กจ กผ  ว  จ  ง   ว น   ครงก รจ ต  งข  น ม ต ด   น น
 ครงก ร ล ข ร บม บ   น จ   คณบด  ป็นผ  ม    น จลงน ม นส ญญ   ล ผ  ข  น ม ต  ป็นผ  ด   น น ครงก ร            
จ กกร บวนก รท  ง นข งง นบร ก รว ช ก รท  กล  วข  งต น สร ป ด ด งภ พท   ๆ.แู10 

 

ภำพที่ 6.1-10 กระบวนกำรท ำงำนของงำนบริกำรวิชำกำร 

กระบวนกำรท ำงำน ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั฿นกระบวนกำร ฼กณฑ์ 
วิธีกำรปฏิบตัิกำร

฿หຌบรรลุ
ขຌอก ำหนด 

1.  ผย พร 
ปร ช ส มพ นธ ์

 จ ง ว ยนผ  น ว บ ซต์  ล    มล  จ  นวนช  งท งก ร
 ผย พร ปร ช ส มพ นธ ์

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น 

ส บถ มกล บจ ก
  จ รย์ท   จ ง ว ยน 

2. ก รข  น ม ต จ ดต  ง
 ครงก ร 

ต ม บบฟ ร์มท  ก   นด  จ  น ว น ร  ย ล  ข  ง
 คร งก รท  ม ป ร ก  ศ
ก   นดร ค  

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น  

ส บถ มกล บจ ก
  จ รย์ท   จ ง ว ยน 

3. ก รพ จ รณ 
   นช บ ล  น ม ต 
 ครงก ร 

ภ คว ช ต นส งก ด   ล ท  ปร ช ม
คณ กรรมก รปร จ  ส วนง น
พ จ รณ คว ม  ม  สม 

 

 จ  น ว น ง  น บ ร ก  ร
ว ช ก ร บบบ รณ ก ร
ส ข  

 จ  นวนก จกรรม/ ครงก ร
ท  ท      ก ดก รพ ฒน  
 สร มสร  งคว ม ข ม ข ง
 ล สร  งปร  ยชน์ต  

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น  

ม ร บบ  กส ร น
ก รย  นข 
ท น  ด น น
ปร  ภทต  งโ 
 ล ม ก ร จ งผล
กล บ ปย งผ  ข ท น 
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กระบวนกำรท ำงำน ขຌอก ำหนด ตัวชี วดั฿นกระบวนกำร ฼กณฑ์ 
วิธีกำรปฏิบตัิกำร

฿หຌบรรลุ
ขຌอก ำหนด 

ช ม ช น / ส ง ค ม   ล  
ผ  ด  ย  ก ส 

4. ก รด   น นก ร
   บร ก รว ช ก ร 

ด   น นก รต มส ญญ ท  ก   นด  จ  นวน ง นร ยร บส ทธ 
 ฉ ล  ย จ  กก  รบร ก  ร
ว ช ก ร 

 จ  น ว น ค ร  ง ข  ง ก  ร
   บ ร ก  ร ว ช  ก  ร
ภ ยน ก 

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น  

ต ดต มจ กน กว จ ย
 ป็นร ย ผ  นท ง
 ทรศ พท์ ล    มล 

5. ปร  ม นผลก ร
ท  ง น 

ต ม บบฟ ร์มท  ก   นด  ร  ยล ข งก ร   ข  ม ล
ปร  ม นผลก ร   บร ก ร
จ กผ     บร ก ร 

 ร ด บคว มพ งพ  จข ง
ผ  ร บบร ก รข งบ คล กร/
 ครงก ร 

ต ม ผนปฏ บ ต ง น
ข งส วนง น 

ต ดต มจ กล กค  
ผ  นท ง ทรศ พท์
 ล    มล 

 

6.1ข ิโี กระบวนกำรสนับสนุน  
ด  นก รศ กษ  

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม กร บวนก รสน บสน นก รสร  งค ณค    พ   ม  ง ปງ ส  คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์             
ก รพ ฒน น กศ กษ    ม ศ กยภ พ นก รปฏ บ ต ง น    ส ดคล  งว ส ยท ศน์ พ นธก จข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์             
ต มกร บวนก รสน บสน นท  ส  ค ญ ล  พ   ลดคว ม ปรปรวน ด งภ พท   ๆ.แูแแ น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ 
 ด จ ด   ม ร บบ  จ รย์ท  ปร กษ   นท กร ด บ ท กภ คว ช   พ    ป็นกล ก นก รสน บสน นน กศ กษ ด  นก ร ร ยน
ก รส น กรณ น กศ กษ  ม ส ม รถ ร ยนต ม ปร กรมก รศ กษ  ท  ก   นด ว  น ล กส ตร ด    จ รย์ท  ปร กษ จ 
 ป็นกล ก นก รผล กด น ว ง ผน   น กศ กษ ส ม รถส   ร จก รศ กษ  ด ท น นร ย  วล ท  ก   นด น กจ กน   
 จ   น  ท  ง นบร   รก รศ กษ  ย ง ป็นกล กส  ค ญ นก รสน บสน นผ   ร ยน  นด  นก ร   ข  ม ลส รสน ทศท  ส  ค ญ
 ก ผ   ร ยน ก ร   ค  ปร กษ  ก รต ดต มปร  ม นผล  พ    สร มสร  งสมรรถน  ล ก  ล ผล กด น    ก ดว ฒนธรรม
 งค์กรต มท  ม  ว ย ล ยก   นด 
 

ภำพที่ ๆ.แูแแ กระบวนกำรสนับสนุนที่ส ำคัญ 
 

 
 

 

        

       

            
                   

                 
-                      
-                       
-                                 
-                                
-                               
-                                   
         เ          
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ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร 

ด  นก รว จ ย ล งจ กท   ครงก รว จ ยด   น นก ร สร จส  น ล ส งร ยง นฉบ บสมบ รณ์ ล ว ถ  ผ  ว จ ยต  งก ร
 ผย พร ผลง นข งตน  ง ม ว  จ  ป็นก รต พ มพ์ผลง นท งว ช ก ร นว รส รว ช ก ร  ร  ก รน   สน ผลง น
ท งว ช ก ร ณ ต  งปร  ทศ ผ  ว จ ยส ม รถย  นข ท น  ด น น พ   สน บสน น ล พ ฒน    ง นว จ ยม ค ณภ พ   กท  ง
  กผลง นว ช ก ร ด ร บร งว ล ผ  ว จ ยส ม รถย  นข ท น  ด น น ด  ช นก น ท  งน  จ ม คณ กรรมก รพ จ รณ  ต ล 
ท น  ด น น ป็นผ  พ จ รณ  ม คณ กรรมก รพ จ รณ  ล ยช ด บ งต มปร  ภทท นว จ ยท  สน บสน น ด งน     

คณ กรรมก รพ จ รณ ท นงบปร ม ณ ผ นด น ล ท นส ง สร มก รท  ว จ ยจ ก ง นร ย ด คณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ ิต มปร ก ศคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล  ร   ง ท นส ง สร มก รท  ว จ ยจ ก ง น
ร ย ด  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล พ.ศ.2555ี  

คณ กรรมก รพ จ รณ    ท น  ด น นจ ก ง นร ย ด  ป สน ผลง นว ช ก ร ณ ต  งปร  ทศ ิต มปร ก ศ
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล  ร   ง ท น  ด น นจ ก ง นร ย ด  ป สน ผลง นว ช ก ร ณ ต  งปร  ทศ 
พ.ศ.2558 

น กว จ ยผ  ข ร บท นน  จ ต  งส งร ยง นสร ปผล ล   กส รก ร ด นท ง  ล สร ปร ยล    ยดค   ช จ  ยต ม
จร งภ ย น 30 ว น ล งจ กท  กล บจ กต  งปร  ทศด วยม ฉ น  นผ  ข ร บท นจ ต  งชด ช  ง นท  ง มด  ร    กม ก ร
 ล   น ร  ยก ล กก   นดก รน   สน ผลง น ดยผ  จ ดง น ผ  ข ร บท นจ ต  ง จ ง    จ   น  ท  ผ  ร บผ ดช บก จก รว จ ย
 นส งก ดส  น กง นคณบด ทร บ ดย ร วท  ส ด  พ      กรรมก ร ด พ จ รณ ด   น นก ร 

คณ กรรมก รพ จ รณ ท นก รต พ มพ์ผลง นท งว ช ก ร นร ด บน น ช ต  (ต มปร ก ศคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล  ร   ง  กณฑ์ก ร   ท นจ ก ง นงบปร ม ณ ผ นด น  พ   ส ง สร มก รท  ว จ ย 
พ.ศ.2555) 

  

6.1ข ิใี กำรปรับปรุงหลักสูตร กำรบริกำร ฽ละกระบวนกำร   
ด  นก รศ กษ  

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม กร บวนลดคว ม ปรปรวนข งกร บวนก รท  ส  ค ญ  พ   ควบค มก รจ ดก ร
 ร ยนก รส นข งท ก ล กส ตรท กร ด บก รศ กษ  น ต ล ภ คก รศ กษ  ร ด บปร ญญ ตร  คณ กรรมก ร ล กส ตร
ว ศวกรรมศ สตรบ ณฑ ต ท กส ข ว ช  ปร ก บด วย ปร ธ น ล กส ตร ล ผ  ร บผ ดช บ ล กส ตร คณ กรรมก ร
ภ คว ช   ป็นผ  ควบค มก รจ ดก ร ร ยนก รส น ร ด บปร ญญ  ท ล ปร ญญ   ก ม คณ กรรมก รบร   ร ล กส ตร
 ป็นผ  ควบค ม ก รปร บปร ง ล  ก  ขกร บวนก ร พ    พ  มก ร ร ยนร  ข งน กศ กษ  ปร บปร งก รบร ก รต  ง โ ต ม
ร  บ ยบ ข  บ งค บข งม  ว ทย ล ยม  ดล จ  นวนร ยว ช ท   ป ดส นต  ง ป็น ปต ม ปร กรมก รศ กษ ท  ก   นด
 ว  น ล กส ตรรวมท  งจ  นวน น วยก ตท  น กศ กษ ลงท  บ ยนต  ง ป็น ปต มบ งค บข งม  ว ทย ล ยม  ดล ง น
บร   รก รศ กษ ม ก รต ดต มก รว ดผลก รปร มวลผลข ง ต ล ร ยว ช   ล ต ดต ม ฝງ ร ว งน กศ กษ ท  ม ผล
ก รศ กษ ต   กว   2.00  ล น กศ กษ กล  ม ส  ยงท  พ นสภ พน กศ กษ   พ   ร ยง นภ คว ช    จ รย์ท  ปร กษ   ล 
ผ  ปกคร ง  พ   ช วย นก รว ง ผนก ร ร ยน ล ลดคว ม ส  ยง นก รพ นสภ พน กศ กษ   นก รปร บปร งก ร
ด   น นก รข งก รจ ดก รศ กษ  ช ร บบ PDSA ว ง ผน ด   น นก ร ศ กษ  ทบทวน น  ผลม ศ กษ ม  ช  นก ร
ปฏ บ ต  นท ก น วยง นท  ง น วยง น นส  น กง นคณบด  ล ภ คว ช  
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ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร 

ง นว จ ยม ก รพ ฒน กร บวนก รปร บปร งก รต ดต มผลง นว จ ยข งคณ  ย  งต   น   งร  ว  ง
ปีงบปร ม ณ  ดยจ  ปร ยบ ท ยบผลส บถ มคว มต  งก รข งล กค  ก  น ร  ม ครงก ร ล ผลคว มพ งพ  จ
ร  ว  งก รด   น น ครงก ร ล ผลก รด   น น ครงก ร  พ      ผลผล ตง นว จ ยม ค ณภ พตรงต มคว มต  งก ร 
 ดยร  ว  งปีงบปร ม ณจ ม ก รสน บสน นก รว จ ยผ  นก ร บรมพ ฒน ท   ก  ยวก บก รว จ ย  ล ก ร   ท นร งว ล
ด งท  กล  วข  งต น น กจ กน   ท ก ด  นจ ม ก รปร ช มส วนง นว จ ย ปร  ด นก รปร บปร งกร บวนก รท  ง นจ ถ ก
น   ข  ท  ปร ช ม ป็นปร จ   ย  งต   น   ง  ล ม ก รต ดต มผลก ร ปล  ยน ปลง ป็นปร จ   
 

6.1 ค กำรจัดกำรนวัตกรรม  
ด  นก รศ กษ  

ก รบ รณ ก รพ นธก จ ว ส ยท ศน์  ล ย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ ตร์   ก ส ช งก ลย ทธ์ ควบค  ก บ
ก รพ ฒน ผลก ร ร ยนร  ข งผ   ร ยน ก รว ด ล ปร  ม นผลผ   ร ยน คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด ม ก รปร บปร ง
กร บวนก รจ ด ก บข  ม ลคว มพ งพ  จข งน กศ กษ  นด  นก ร ร ยนก รส น ส  ง   นวยคว มส ดวกด  นก ร
 ร ยนก รส น  ดยปร บปร งจ กก ร ก บ บบส บถ ม บบด  ง ด ม  ป็นก รจ ดท  ผ  นร บบ  น ลน์ ลด วล  นก ร
ปร มวลผล ด จ ก ด ม ช  วล  นก รกร กข  ม ล  ย  งน  ย แ   ท ตย์ ปัจจ บ น ช  วล  นก รปร มวลผลปร ม ณ 
แ ช  ว มงท     ก รจ ดก ร ด  ย  งม ปร ส ทธ ภ พม กข  น น กจ กน   ง นบร   รก รศ กษ  ย ง ด จ ดท  ข  ม ล 
Emergency Contact ส   ร บก รต ดต  น กศ กษ กรณ  ก ด  ต ฉ ก ฉ น  ล  ด ส งต  ผลก รด   น นก รด งกล  ว ปส  
ภ คว ช  นท กส ข ว ช  ท      พ  มปร ส ทธ ภ พก รท  ง น ลด วล  นก รปฏ บ ต ง น น กจ กน  คณ 
ว ศวกรรมศ สตร์  ดยภ คว ช ว ศวกรรม ฟฟງ  จ ดต  ง   ง Maker Space Lab ท   ม  ด จ ดต  ง พ   ร ยว ช  ดว ช  น  ง
 ดย ฉพ   ต สร  งข  น พ   สร  งกร บวนก ร ร ยนร     น กศ กษ ท กช  นปี ย  ง ต มปร ส ทธ ภ พ  ป็น  ล ง ร ยนร   
พ ฒน กร บวนก รค ด ว  คร   ์ ท  ม   จ รย์ปร จ     ง Lab    ค  ช   น  น  วข  ท  น กศ กษ สน จ ซ  ง ป็น
กร บวนก รส ง สร มก ร ร ยนร  ตล ดช ว ต    น กศ กษ บรรล ต มค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์ ส ดคล  ง
ก บพ นธก จ ว ส ยท ศน์  ล ย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ 
ด  นง นว จ ย ล บร ก รว ช ก ร 

ง นว จ ยม ก รจ ดก รข  ม ลง นว จ ย ล บร ก รว ช ก รข งคณ   ดยรวบรวม ล  ผย พร บน ว บ ซต์ข ง
ง นว จ ย ล บร ก รว ช ก รข งคณ ท  ท กคน ข  ถ ง ด   ดยม ก รปร บปร ง น     ข  ม ล    ม คว มท ยสม ย ย   สม  
ซ  ง ป็น  ก ส นก ร ผย พร ปร ช ส มพ นธ์ข  ม ลง นว จ ยข งคณ ส  ภ ยน กท     ม ข  ม ลต  งต นก   นด นว
ท งก รท  ง น ล น ยบ ยด  นว จ ยข งคณ    ต บสน งตรงต  คว มต  งก รข งผ   ช ง นว จ ย ด  ิส ดคล  ง
ย ทธศ สตร์ 1ี  ป็น  ก ส   ง นว จ ย  ม โ  ก ดข  น ม ท นว จ ยจ กภ ย น ล ภ ยน ก ข  ม สน บสน น น กจ กน  
ง นว จ ยม ก ร ช  ร บบบร   รง นว จ ย   งช ต  ิNational Research Project Management : NRPM) ซ  ง ป็น
ร บบท  น กว จ ยจ ต  งกร กข  ม ล ข  ร บบ  น ลน์จ งจ ข ท นว จ ยจ กส  น กง นคณ กรรมก รว จ ย   งช ต  
ิวช.ี  ด  ท  น  น ร บบน  จ  ป็นปร  ยชน์ นก รรวบรวมข  ม ลง นว จ ยท  ย  นข ท นว จ ย น ต ล ปีงบปร ม ณ  

 ย  ง รก ต ม  นปีงบปร ม ณ 2559 ท ง วช.  ด ปร บปร งร บบ  ม  ช    ร บบบร   รจ ดก รง นว จ ยข งช ต  
ิNational Research Management Systemี  ล    น กว จ ย ช ร บบ  ม น   ทน ซ  งง นว จ ย ด    ก รสน บสน น
ช วย  ล  น กว จ ย นก ร ผย พร ค  ม  ก ร ช ผ  น ว บ ซด์ ล    มล รวมท  ง   ค  ปร กษ ว ธ น  ข  ม ล ข  ร บบด วย 
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น กจ กน   คณ ก  ล งสร  งกล  มง นว จ ยส ข   ม ท  ส ดคล  งก บย ทธศ สตร์คณ   พ    สร มสร  งคว ม ข ม ข ง ล 
คว มร วมม  ท งว ช ก ร บบส ส ข ว ช  ม ท  ง มด 4 กล  ม  ด  ก  Healthcare Engineering, Digital 

Engineering, Sustainability Engineering  ล  Logistics & Railway 
 

ๆ.โ ประสิทธิผลของกำรปฏิบัติกำร 
 ก. ประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลของกระบวนกำร 

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ร บบก รบร   ร ดยคณบด   ล ร งคณบด   ป็นผ  ควบค ม นร บบ ล 
กร บวนก รต  ง โ ภ ย ต ก รก  ก บด  ลข งคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  ล ข บ คล   นกร บวนก ร ดยก ร ช 
สมรรถน  ล กข ง งค์กร ท     ก รบร   รจ ดก รม ปร ส ทธ ภ พ ล ปร ส ทธ ผลท  ง นปัจจ บ น ล  น คต ก ร
ผล ตบ ณฑ ต   ผ   ร ยนส ม รถผ  นกร บวนก ร ล ส   ร จก รศ กษ  ด ภ ย นร ย  วล ท  ก   นด ล ม ค ณล กษณ 
ข งบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์ข ง ล กส ตร ง นบร   รก รศ กษ  ควบค มกร บวนก ร ตรวจส บ  ล ต ดต มน กศ กษ 
กล  ม ส  ยงพ นสภ พ  ช น  ต ม ฉล  ยส สมต   กว   โ.เเ  ร  ลงท  บ ยน ร ยนซ    นร ยว ช  ด ยวก น ก น แ คร  ง 
สร ปผล ล  สน ผ  บร   ร  พ   ถ  ยท ดปัญ  ท  พบ ปย งภ คว ช   ล   จ รย์ท  ปร กษ  พ      ค  ปร กษ ด  นก ร
 ร ยนก รส น น กจ กน   คณ  ด  จ งผลก รศ กษ ข งน กศ กษ  ปย งผ  ปกคร งท งจด ม ย  พ      ผ  ปกคร ง
ร บทร บ ล ควบค มด  ล จ กก รด   น นก รด งกล  วช วยลดคว ม ปรปรวนข งก รผล ตบ ณฑ ต ท     จ  นวน
น กศ กษ ท  ล   ก พ นสภ พ ลดลง ด งภ พท   ็.โู้ น กจ กน  คณ ว ศวกรรมศ สตร์    คว มส  ค ญก บก ร
ควบค มสภ พ วดล  มข ง  ค ร    ง ร ยน    งปฏ บ ต ก ร  ดยก   นด ว ช ด จน  นย ทธศ สตร์ท   ๆ บร   ร
จ ดก ร งค์กรม  งส  คว ม ป็น ล ศ กลย ทธ์ท   5 บร   รก ร ช ทร พย กร ย  งค  มค  ม บ ม ย   ง นก ยภ พ ล 
ส  ง วดล  ม ป็นผ  ด   น นก ร ล ก นก รควบค มด  นคว มปล ดภ ย  ดยจ  งบร ษ ทร กษ คว มปล ดภ ย ป็นผ  ร บ
ช วงต   นก รด  ล  ค ร ล สถ นท  ต  ง โ  ดยง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม ป็นผ  ควบค มตรวจส บ  ล  ต งต  ง
ผ  ตรวจส บก รท  ง นข งบร ษ ทร กษ คว มปล ดภ ย  ดยม ก รตรวจส บท กว น น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์
ม ก ร ควบค มต นท นก ร ช พล งง นข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ดยก รค  นวณต นท นค     ง ร ยน ค  
ส ธ รณ ป ภค  ช น ค  น    ค   ฟ  ดย นปีก รศ กษ  โ55็ ม ก รต ดม  ต ร์ ฟฟງ   พ   ตรวจส บ ล ควบค มก ร ช 
พล งง น ย  งม ปร ส ทธ ภ พ ค  ว สด ส  น กง น  ดยม คณ กรรมก ร น ร กษ์พล งง น ป็นผ  ควบค มด  ล 

 

ข. กำรจัดกำรห่วง฾ซ่อุปทำน 

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ม ร บบ ล กล ก นก รค ด ล  กผ  ส งม บ ล กท  ส  ค ญ ดย ฉพ   รง ร ยนม ธยม
กร บวนก ร ดยคณ กรรมก รก รศ กษ พ จ รณ ผ  ส งม บ  ล ก   นดผ  ส งม บท  ส ม รถสน บสน นผลก ร
ด   น นก รข งส วนง น  ดยพ จ รณ จ กค  นน ฉล  ยส สมข งน กศ กษ ท   ข  ศ กษ  จ   นกต มกล  มตล ด ซ  งม 
จ กผ  ส งม บท   ตกต  งก นพบว  ผ  ส งม บ นกล  ม  ดม ดช น ม ผลก ร ร ยน ฉล  ยน  ยกว  น ก ร ยน นกล  มข งร บบ
ร บตรง คณ จ ง ด น  ผลก รด   น นง นด งกล  วม ว  คร   ์ ส ง คร   ์  ล พ จ รณ ปร บปร งส ดส วนท    ม  สม
ข งจ  นวนร บน กศ กษ  น ต ล กล  ม  พ   ยกร ด บผลก รศ กษ ข งบ ณฑ ตคณ ว ศวกรรมศ สตร์  

น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พ จ รณ ค ด ล  กผ  ส งม บ ย  ง ม  ป็นท งก ร ดยกรรมก รก งท น
สว สด ก ร  ป็นผ  ก   นดน ยบ ย ร ย  วล   ล ถ  ยท ดผ  นปร ก ศก ร  ป ดร บสม ครร  นค   ท ง  ว บ ซด์
  กส รท   ป็นท งก ร  ล ต ดบ ร์ดปร ช ส มพ นธ์  ดยผ  ส งม บท  สน จ  ช น ร  น    ร ร  นข ยขนม ร  นก  ฟ 
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จ ต  งส ง บสม คร ภ ย นร ย  วล ท  คณ กรรมก รก   นด  ภ ย ล งก รป ดร บสม คร ล ว คณ กรรมก รก งท น
สว สด ก รจ  ป็นผ  ค ด ล  กค ณล กษณ ท  ตรงก บปร ก ศ น บ   งต น  ล ปร ก ศร ยช   ผ  ส งม บท  ม ส ทธ ์ ข  ร บ
ก รส มภ ษณ์ท ง ทรศ พท์  ว บ ซด์ ล ต ดบ ร์ดปร ช ส มพ นธ์  นก รส มภ ษณ์ก   นด กณฑ์ ป็นด  นข  ม ล  ล 
ด  นรสช ต   ดยคณ กรรมก ร จ ง   ท กส วนง น ส งผ   ทน ข  ร วมช ม    ร  ล ปร  ม นคว มพ งพ  จ  ดย
คณ กรรมก รจ สร ปผลค  นน ด  นรสช ต   ล ด  นข  ม ลต  ง โ พ จ รณ  ล  กผ  ส งม บท  ม  ล ม ปร ส ทธ ภ พ
ม กท  ส ด ผ  ท   ด ร บก รค ด ล  กจ  ด ร บก รปร ก ศร ยช   ผ  นท ง ว บ ซด์ ท ง ทรศ พท์  ล ต ดบ ร์ด
ปร ช ส มพ นธ์  ล ม ก ร ซ นส ญญ ต มข  ก   นดข คณ กรรมก รสว สด ก ร ร  ว  งกร บวนก รส งม บล กค  
 ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  ม ส ม รถปร  ม นก ร ช บร ก รผ  นท งก งท นสว สด ก รคณ ว ศวกรรมศ สตร์   ก
ม ข   สน  น  ร  ข  ควร ก  ขคณ กรรมก รจ  จ งร  นค     ด   น นก รปร บปร ง นท นท   ล  ช  ป็นข  ม ล
พ  นฐ น นก รพ จ รณ ค ด ล  กผ  ส งม บ นปีถ ด ป  

 

ๆ.โค. กำร฼ตรียมควำมพรຌอมดຌำนควำมปลอดภัย฽ละภำวะฉุก฼ฉิน 

6.2ค.(1)ควำมปลอดภัย คณ ว ศวกรรมศ สตร์ม บ ม ย   ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม  ป็นผ  ร บผ ดช บ
ร บบก รบร   รจ ดก รด  นคว มปล ดภ ย   ช ว น ม ย  ล สภ พ วดล  ม นก รท  ง น  ภ ย ต ก รก  ก บด  ล
ข งร งคณบด ฝຆ ยว จ ย ล ร บบสน บสน นท  ม  ง น นก ร ก  ข ล ก รปງ งก นด  นคว มปล ดภ ย นก รท  ง น    
ส ดคล  งก บกฎ ม ย ล ข  ก   นดท   ก  ยวข  ง   ล ก รปร บปร ง ย  งต   น   ง ด  ก  

แ. จ ด    ปกรณ์ด  นคว มปล ดภ ยท  จ   ป็นส   ร บบ คล กรท  ปฏ บ ต ง น ย  ภ ย นส วนง น ด  ลร กษ 
สถ นท     ม คว มปล ดภ ย  จ ดท  ส ญล กษณ์ สดงพ  นท    นตร ย   ส ม รถส ง กต   น ด  ย  ง ด นช ด จ ด  
  ปกรณ์ นก รด บ พล งต มจ ดต  งโท  ม ง   นง  ย พ    ตร ยมพร  มกรณ ท   ก ด  คค ภ ย ย  งพ  พ ยง ล พร  ม ช 
ง น  ม ว ธ ปฏ บ ต ง น ล ว ธ ปฏ บ ต  นภ ว ฉ ก ฉ น ม ก รจ  งบร ษ ทภ ยน ก ข  ม ด   น นก รท  คว มส   ด
ปร บปร งต ดต  งกล  งวงจรป ดบร  วณจ ดคว ม ส  ยง  ปร บปร งบ น ด น  ฟ ล ท ง น  ฟ ม ก รค ด ยกขย  พ   ก ร
ก  จ ดข ง ส ย ล ส ร คม ม ร บบส  ร งกร  ส ฟฟງ  นกรณ ท   ฟฟງ ด บฉ ก ฉ นม ก รตรวจส บ  ปกรณ์   พร  ม ช 
ง น ล จ  งพน กง นร กษ คว มปล ดภ ย 24 ช  ว มง นก รร กษ คว มปล ดภ ยส ม รถ จ ง  ต ก รณ์ฉ ก ฉ นต  ผ  
ท   ก  ยวข  งท  งกล งว น ล กล งค นม  ม ย ลข Hotline ส ยด วนข งง นบร   รก รศ กษ   กรณ  ก ด  ต ฉ ก ฉ น 
 พ      น กศ กษ ต ดต   ด ตล ด24 ชม. กรณ ท   ก ด  ต ฉ ก ฉ น/ จ บปຆวย  ก น กศ กษ  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ร บบ
ก รควบค มด  ลด งภ พท   ๆ.โู1  ล ภ พท   6.2-2 

โ. จ ดฝຄก บรมบ คล กร   ม คว มร  คว ม ข   จ นก ร ก  ขปัญ  ด  นคว มปล ดภ ย ช งปງ งก น ย  ง ป็น
ร บบ ล  ย  งถ กต  งรวมท  งม ก รว ง ผนฝຄกซ  มภ ว ฉ ก ฉ นปีล  1 คร  ง ดย นปี โ55่ จ ดก รฝຄก บรม
ช วย  ล  ผ   ดยส รท  ต ดค  งภ ย นล ฟต์  ดย ช ญว ทย กรจ ก น วยง นภ ยน ก  ม   ว นท   โ  มษ ยน โ55่ 
 พ      บ คล กรม คว มร  คว ม ข   จก ร ช ง นล ฟต์ ย  งปล ดภ ย นสภ ว ฉ ก ฉ นต  ง โ  ล ผ  ท  ผ  นก รฝຄก บรม
ส ม รถช วย  ล  ผ  ต ด ย   นล ฟต์ ด ท นท วงท   

ใ.ร ยง น  บ ต   ต  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ร บบ ล กล ก นก รร ยง น  บ ต   ต ท   ก ดข  นภ ย นคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์  ดย  ต ท   ก  ยวข  งก บ  ค รสถ นท   ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม ป็นผ  ร บผ ดช บด   น นก ร
กรณ ท   ก  ยวข  งก บน กศ กษ  ง นบร   รก รศ กษ  ป็นผ  ร บผ ดช บด   น นก รว  คร   ์ ล ร ยง น   ผ  บร   ร
ทร บด งภ พท    ๆ.โู3 
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6.2ค.(2)กำร฼ตรียมควำมพรຌอมต่อภำวะฉุก฼ฉิน  
คณ  ตร ยมคว มพร  มต  ภ ว ฉ ก ฉ น  ดยก รปร ส นง น ล ก รก  ก บข งผ  ร บผ ดช บ ครงก รท ก

ข  นต นท  งร บบ ก รจ ดท  ร ยก รตรวจส บง นท กข  นต น  พ   ต ดต ม คว มพร  มข งบ คล กร   ค ร สถ นท   
 ล ก รท  บ คล กร ย  ก บก รจ ดก จกรรม ตล ด วล ข งก รด   น นง น  ป็นส วน น  งท  สร  งคว มม  น จว  ร บบ
จ  ม ต ดข ด   ก ก ดภ ว ฉ ก ฉ น จ ท  ก รปร ส นง นท นท ก บฝຆ ยง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม ล บ คคล
ผ   ก  ยวข  ง ตล ด วล   ก ก ดภ ว ฉ ก ฉ น  พ   ก ร ตร ยมคว มพร  มต  ก รร งร บก ร ก ดภ ยพ บ ต  ล ภ ว 
ฉ ก ฉ น    ต ก รณ์ ม ค ดค ด ล ฉ ก ฉ น นด  นก รท  ง น  คณ ม ว  คร   ์สถ นก รณ์ ร  ภ ว ฉ ก ฉ นท    จ
 ก ดข  น  ล ม ผลกร ทบต  กร บวนก รท  ง นท  ส  ค ญก   นด   ม ก ร ทรศ พท์ จ งผ  ท   ก  ยวข  ง ด  ก  ผ  บร   ร 
  ว น  ง น/สถ นท   ทร บท นท  ม    ก ด  ต ฉ ก ฉ น กรณ   ต ก รณ์ ม ค ดค ด ล ฉ ก ฉ น นด  นภ ยธรรมช ต  ภ ย
พ บ ต   คณ ม ก ร ตร ยมคว มพร  ม นสภ ว ว กฤต ร    ต ก รณ์ฉ ก ฉ นต  ง โ  ม ว  จ  ก ดจ กภ ยธรรมช ต  
  บ ต   ต   ร  ก รม  งร  ยต   งค์กร  ช น   ทกภ ย   คค ภ ย  ป็นต น  ดยสภ ว ว กฤต  ร    ต ก รณ์ฉ ก ฉ นพน กง น
ร กษ คว มปล ดภ ยจ ด   น นก รร ยง น  ว น  ง นก ยภ พ ล ส  ง วดล  ม  พ   ว  คร   ์สถ นก รณ์ น
 บ   งต น ด งภ พท   ๆ.โูใ 
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รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558 

ภำพที่ ๆ.โูแ  กระบวนกำรช่วย฼หล อนักศ กษำกรณีที่฼กิด฼หตุฉุก฼ฉิน/฼จใบป วย ดຌำนร่ำงกำย 
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รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าป ี2558 

ภำพที่ ๆ.โูโ  กระบวนกำรช่วย฼หล อนักศ กษำกรณีที่฼กิด฼หตุฉุก฼ฉิน/฼จใบป วย ดຌำนจิต฿จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ ๆ.โูใ กระบวนกำรด ำ฼นินงำนกรณี฼กิด฼หตุฉุก฼ฉิน 
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รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าป ี2558 

ภำพที่ ๆ.โูใ ระบบ฽ละกล กกำรรำยงำนอุบัติ฼หตุ 
 

 ก ด  ต ฉ ก ฉ นภ ย นคณ ว ศวกรรมศ สตร์

 น วล ร ชก ร น ก วล ร ชก ร

ต ดต  ง นก ยภ พ 
 ทร. 6037

ต ดต  ง นรปภ.
 ทร. 6610

 ก  ยวข  งน กศ กษ ต ดต  
ง นบร   รก รศ กษ 

084-4561928

ต ดต  ง นรปภ.
 ทร. 6610

ร ยง น  ว น  ง น
ก ยภ พ 

฼ร่งด่วน

 จ งผ  บร   ร ล  ก  ยวข  งทร บ
ท งว จ 

ร ยง นปัญ   ล ส   ต 
ต  ผ  บร   ร

 สน ผ  บร   รพ จ รณ 

ด   น นก ร ก  ขปัญ  

ปร  ม นสถ น ก รณ์
 ม ่฼ร่งด่วนสำมำรถรอ ดຌ
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หมวด 7 ผลลัพธ ์      
็.แ ผลลัพธ์ดຌำนกำร฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน ฽ละดຌำนกระบวนกำร 
 ก. ผลลัพธ์ดຌำนกำร฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน฽ละกระบวนกำรตอบสนองลูกคຌำกลุ่มอ ่น 

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ม ก รว ดผลก ร ร ยนร  ข งผ   ร ยนท กร ด บก รศ กษ  ล ยว ธ  ช น    ตร ก รส   ร จ
ก รศ กษ     ตร ก รคง ย   ภ ว ก รม ง นท     ตร ก รส บผ  น บปร ก บว ช ช พ    ตร ก ร ร ยนร  ข ง
น กศ กษ  ิ กรด ฉล  ยส สมท  จบก รศ กษ ี ซ  งต วช  ว ดค ณภ พข ง ล กส ตรคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ด งน   

1.  ตร ก รส   ร จก รศ กษ  ภ ย นร ย  วล  4 ปี ข งร ด บปร ญญ ตร  ท ก ล กส ตรม กกว  ร  ยล  ่0 

ยก ว นส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ ส   ส รร  ยล ็โ  ล ส ข ว ช ว ศวกรรม ยธ ร  ยล  ๆ้.็็ ซ  งม ปัจจ ยม จ กต ว
น กศ กษ  ป็น ล ก คณ ม ร บบ  จ รย์ท  ปร กษ  พ      ค  ปร กษ   ล ผล กด น   น กศ กษ ส   ร จก รศ กษ ภ ย น
ร ย  วล ท  ก   นด น กจ ก  จ รย์ท  ปร กษ  ล ว ง นบร   รก รศ กษ     ค  ปร กษ  ต ดต ม ล ด  ล พ      
น กศ กษ ส   ร จก รศ กษ ภ ย นร ย  วล ท  ก   นด ด งภ พท   ็.แูแ 

2. ร ย  วล  ฉล  ยท   ช  นก รส   ร จก รศ กษ ข งน กศ กษ ร ด บปร ญญ  ท  ดย ฉล  ย นภ พรวม ย  ท   ใ 
ปี ยก ว นบ งส ข ว ช  ช น ว ทย ศ สตรม  บ ณฑ ต ส ข ว ช ก รจ ดก ร ทค น ลย ส รสน ทศ ิภ คพ  ศษี 
ร ย  วล  ฉล  ย แ.ๆ ปี  ล ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ต ส ข ว ช สถ ปัตยกรรมก รจ ดก ร งค์กร ิภ คพ  ศษี 
ร ย  วล  ฉล  ย แ.้ ปี ซ  งปัจจ ย ล กม กจ กต วน กศ กษ   ง  ดยคณ ม ร บบ  จ รย์ท  ปร กษ ว ทย น พนธ์ พ   
ควบค มกร บวนก ร ล ผล กด น   น กศ กษ ส   ร จก รศ กษ ต มท   ล กส ตรก   นดด งภ พท   ็.แูโ   

3.  กรด ฉล  ยส สมข งน กศ กษ รวม 4 ช  นปี พบว   กรด ฉล  ยส สมข งน กศ กษ ช  นปีท   แู ไ ร  ว  ง
ก รศ กษ   นปีก รศ กษ  โ55็ ต   ส ด ล ส งส ด ค   ส ข ว ช ว ศวกรรม ยธ   โ.ไๆ  ล ส ข ว ช ว ศวกรรม     
ช วก ร พทย์ ใ.ใใ  ด งภ พท   ็.แูใ  

4.  กรด ฉล  ยส สมข งน กศ กษ ท  ส   ร จก รศ กษ   ดย ฉล  ย ย  ท   โ.5เ ยก ว นส ข ว ช ว ศวกรรม       
ช วก ร พทย์  ค  นน ฉล  ยส สมส งท  ส ด ใ.ใเ ด งภ พท   ็.แูไ 

5.  กรด ฉล  ยส สมข งน กศ กษ ท  ส   ร จก รศ กษ ด วยค  นน ฉล  ยส สม ใ.เเ ข  น ป พบว  ต   ส ด
ส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ ส   ส ร ร  ยล  ไ.แ็  ล ส งส ดส ข ว ช ว ศวกรรมช วก ร พทย์ ร  ยล  ่ๆ.่ไ ด งภ พท   
็.แู5 

ภำพที่ 7.1-1อัตรำกำรส ำ฼รใจกำรศ กษำระดับปริญญำตรี ภำย฿นระยะ฼วลำ 4 ปี  
 

 
 

ME IE EE EC CHE CE CO BME

ปี โ555 93.98 91.94 97.14 76.67 98.61 85.71 80.85 100.00

ปี โ55ๆ 96.55 95.24 96.67 70.83 90.91 86.05 92.73 100.00

ปี โ55็ 90.00 84.62 100.00 72.00 100.00 69.77 84.85 97.44

ั ฼ป้ำหมำยตำม฽ผน โ55็ 24.00 46.00 18.00 18.00 35.00 35.00 32.00 29.00
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ั ฼ป้ำหมำยตำม
฽ผน โ55็
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ภำพที่ 7.1-2 ระยะ฼วลำ฼ฉลี่ยท่ี฿ชຌ฿นกำรส ำ฼รใจกำรศ กษำของนักศ กษำระดับปริญญำ฾ท  
No. หลักสูตร ปีที่ส ำ฼รใจกำรศ กษำ 

2555 2556 2557 

1 ว ทย ศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช  ทค น ลย ก รจ ดก รร บบส รสน ทศ 4.6 ป ี 4.8 ปี 5.1 ปี 
2 ว ทย ศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช  ทค น ลย ก รจ ดก รร บบส รสน ทศิภ คพ  ศษี 2.4 ป ี 2.6 ปี 3.2 ปี 
3 ว ทย ศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ก รจ ดก ร ทค น ลย ส รสน ทศิภ คพ  ศษี     1.6 ปี 
4 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรมช วก ร พทย์ิ ล กส ตรน น ช ต ี 4.2 ป ี 3.2 ปี 3.8 ปี 
5 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรมส  ง วดล  ม ล ทร พย กรน   ิ ล กส ตรน น ช ต ี 2 ปี 3.8 ปี 3.3 ปี 
6 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรม  ตส  ก ร 3.9 ป ี 4.6 ปี 4.9 ปี 
7 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรม ยธ ิ ล กส ตรน น ช ต ี 4.2 ป ี 3.8 ปี 3.1 ปี 
8 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรม คม บ รณ ก ริ ล กส ตรน น ช ต ี 3.4 ป ี 2.8 ปี 4.4 ปี 
9 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรม คร   งกล 2.8 ป ี 3.3 ปี 3.7 ปี 
10 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช สถ ปัตยกรรมก รจ ดก ร งค์กริภ คพ  ศษี 1.8 ป ี 2.9 ปี 1.9 ปี 
11 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ    2.3 ปี 2.6 ปี 
12 ว ศวกรรมศ สตรม  บ ณฑ ตส ข ว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร ์     3 ปี 
 ค่ำ฼ฉลี่ยคณะวิศวกรรมศำสตรร์ะดบัปริญญำ฾ท 3.5 ปี 3.6 ปี 3 ปี 

 

ภำพที่ ็.แูใ คะ฽นน฼ฉลี่ยสะสม     ภำพที่ ็.แูไ ฼กรด฼ฉลี่ยสะสมของนักศ กษำส ำ฼รใจ 

ของนักศ กษำชั นปีที่ แูไ ระดับปริญญำตรี   กำรศ กษำ ระดับปริญญำตรี 

 
ภำพที่ ็.แู5  อัตรำนักศ กษำระดับปริญญำตรี ที่ส ำ฼รใจกำรศ กษำดຌวย฽ตຌม฼ฉลี่ยสะสม ใ.เเ ข  น ป  
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ME IE EE EC CHE CE CO BME

ปี โ555 2.51 2.53 2.73 2.41 2.84 2.36 2.69 3.24

ปี โ55ๆ 2.57 2.57 2.79 2.42 2.85 2.44 2.75 3.29

ปี โ55็ 2.60 2.66 2.86 2.48 2.91 2.46 2.75 3.33

Cu
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e 

GP
A

คะ฽นน฼ฉลี่ยสะสม ชั นปีท่ี แูไ  ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็ 0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

ME IE EE EC CHE CE CO BME

ปี โ555 2.71 2.80 2.87 2.67 2.96 2.53 2.91 3.38

ปี โ55ๆ 2.80 2.86 2.87 2.69 2.88 2.62 2.82 3.36

ปี โ55็ 2.75 2.79 2.88 2.64 2.94 2.68 3.00 3.39

Cu
m

ul
at

iv
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GP
A

฼ฉลี่ยสะสมของนักศ กษำท่ีส ำ฼รใจกำรศ กษำประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็

0.00

50.00

100.00

ME IE EE EC CHE CE CO BME

ปี โ555 23.46 33.33 29.73 20.00 42.67 7.58 43.18 83.33

ปี โ55ๆ 27.42 37.50 34.48 13.64 32.26 13.33 30.51 94.12

ปี โ55็ 21.28 25.53 29.03 4.17 38.71 17.14 61.29 86.84
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อัตรำนักศ กษำท่ีส ำ฼รใจกำรศ กษำ GPA 3.00 ข  น ป 
ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็
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6. ภ ว ก รม ง นท   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ก รต ดต ม ว  คร   ์ ล ทบทวนผลก รด   น นก รข ง
ผลล พธ์ด  นก ร ร ยนร  ข งน กศ กษ  นด  นภ ว ก รม ง นท  ข งบ ณฑ ตคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ร ด บปร ญญ ตร   
ม  นว น มก รม ง นท   ย  ท  ร  ยล  ่เ ยก ว นส ข ว ช ว ศวกรรม คร   งกล ส ข ว ช ว ศวกรรม  ตส  ก ร ร  ยล  
็ๆ.้โ   ล ส ข ว ช ว ศวกรรม คม  ร  ยล  ็โ.เเ ท  งน   ร ย  วล  นก ร ก บข  ม ล นว นร บพร ร ชท นปร ญญ 
บ ตร ซ  งบ ณฑ ตส   ร จก รศ กษ ร ย  วล  แ  ด  น  ดยคณ ทบทวน ล ปร บปร งกร บวนก รจ ด ก บข  ม ล ป็น
ก รจ ดท  ผ  นร บบ  น ลน์ ด งภ พท   ็.แูๆ  ท  งน   คณ  ด จ ดท  ภ ว ก รม ง นท  ข งบ ณฑ ตร ด บปร ญญ ตร  
 ปร ยบ ท ยบค   ข ง  ด  ก  จ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์  ล ม  ว ทย ล ย ทค น ลย พร 
จ ม กล   จ  ค ณท  รล ดกร บ ง พบว   นว น มภ วก รณ์ม ง นท   กล  ค ยงค   ข งค  ปร ม ณร  ยล  ่เ ด งภ พ
ท   ็.แู็ ส   ร บภ ว ก รม ง นท  ข งบ ณฑ ตร ด บปร ญญ  ท พบว    ตร ก ร ด ง นท  ต   กว   ปງ  ม ย ด งภ พ
ท   ็.แู่ จ กก รว  คร   ์พบว  ปัญ  ท  พบม จ กกร บวนก รจ ด ก บข  ม ล  น   งจ ก ม   บ ณฑ ตส   ร จก รศ กษ 
 ล วจ ต ดต มข  ม ล ด ย กข  ม ลท  ม จ ง ม  ป็นปัจจ บ น 

7.   ตร ก รส บผ  น บปร ก บว ช ช พข งบ ณฑ ตคณ ว ศวกรรมศ สตร์ พบว   นปีก รศ กษ  โ55็ 
  ตร ก รส บผ  น บปร ก บว ช ช พข งบ ณฑ ตคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  นว น มด ข  นกว  ปีก รศ กษ  โ55ๆ 
ยก ว นส ข ว ช ว ศวกรรม  ตส  ก ร   ตร ก รส บผ  น ย  ท  ร  ยล  ่เ  ท  งน  จ  นวนผ  ส บผ  น บปร ก บ
ว ช ช พ ม จ  นวนน  ย น   งจ ก นปัจจ บ นก รท  ง นข งบ ณฑ ตบ งส ข ว ช   น   งจ กบ งบร ษ ท ม  ด ก   นด   ม 
 บปร ก บว ช ช พ  ป็นค ณสมบ ต ข งก รร บสม คร ข  ท  ง น  จ งท     จ  นวนผ  สม คร ล ส บผ  น บปร ก บ
ว ช ช พจ กสภ ว ศวกร น ต ล ปีม จ  นวน ม  น น น ด งภ พท  7.1-9 
 

ภำพที่ ็.แูๆ  ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับปริญญำตรี  

 
 

 

 

 

 

 

 

ME IE EE EC CHE CE CO BME

ปี โ555 82.86 97.83 80.65 73.08 73.33 83.93 90.24 87.50

ปี โ55ๆ 95.84 85.71 67.86 94.44 85.42 85.29 90.39 64.29

ปี โ55็ 76.92 76.92 82.61 93.75 72.00 80.95 95.23 82.35

 ปງ  ม ย โ555 80 80 80 80 80 80 80 80

 ปງ  ม ย โ55ๆ 86 86 86 86 86 86 86 86
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ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับปริญญำตรี

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็

 ปງ  ม ย 
โ555
 ปງ  ม ย 
โ55ๆ
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ภำพที่ ็.แู็  ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับปริญญำตรี ปีกำรศ กษำ โ55็  
฼ปรียบ฼ทียบคู่฽ข่ง 
 

 

ิข  ม ลจ ก http://www.cheqa.mua.go.th/ ส บค นข  ม ล ณ ว นท   โแ ม น คม โ55้ี   
 

ภำพที่ ็.แู่ ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับปริญญำ฾ท 

 
 

ภำพที่ ็.แู้ อัตรำกำรสอบผ่ำน฿บประกอบวิชำชีพ ของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์  
  

 
 

10. คว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ต  บบปร  ม นคว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ต   ก บบด วยต ร งค  นน 5 
ร ด บ     ผลก รปร  ม นพบว  คว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ต ร ด บปร ญญ ตร   ย   นร ด บด ม ก ล ม  นว น ม พ  มข  น
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ภำวะกำรมีงำนท ำระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศ กษำ โ55ๆ ู โ55็ ฼ปรียบ฼ทียบคู่฽ข่ง

ปี โ55ๆ

ปี โ55็

ITM1 ITM2 ITM3 BME EN IE CE CHE ME EA EE CO

ปี โ555 88.00 100.00 83.33 84.62 100.00 100.00 87.50 100.00

ปี โ55ๆ 71.43 86.67 66.67 66.67 100.00 50.00 100.00

ปี โ55็ 92.86 91.11 73.08 54.55 33.33 50.00 66.67 100.00 28.57 100.00 50.00 50.00

฼ป้ำหมำย ปี โ55็ 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
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ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับปริญญำ฾ท

CE ME EE EC IE CHE

ปี โ555 28.57 86.00 70.83 75.00 74.07 89.19

ปี โ55ๆ 34.29 50.00 60.87 20.00 83.33 40.00

ปี โ55็ 52.63 56.67 60.87 70.00 80.00 87.50

฼ป้ำหมำย 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
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อัตรำกำรสอบผ่ำน฿บประกอบวิชำชีพระดับปริญญำตรี

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็

฼ป้ำหมำย

http://www.cheqa.mua.go.th/
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 ย  งต   น   ง ด งภ พท   ็.แูแเ น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด  ปร ยบ ท ยบคว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ตก บ
ค   ข ง  ด  ก  จ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์  ล สถ บ น ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณ
ท  รล ดกร บ ง พบว    กล  ค ยงก บจ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย  ต ส งกว  ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์  ล สถ บ น
 ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณท  รล ดกร บ ง ด งภ พท   ็.แูแแ ส ท  น      นถ งผลล พธ์ข งคว มส   ร จ น
ก รผล ตบ ณฑ ตข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ม  ว ทย ล ยม  ดล ส   ร บคว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ต ร ด บปร ญญ  ท 
 ย   นร ด บด ถ งด ม ก ด งภ พท   ็.แูแโ  

11.บ ณฑ ตร ด บปร ญญ ตร ท  ศ กษ ต  ร ด บบ ณฑ ตศ กษ   นปีก รศ กษ  โ55็ ม  นว น มส งข  นกว   นปี
ก รศ กษ  โ55ๆ   ฉล  ย ย  ท  ร  ยล  แ้.้ใ  ด งภ พท   ็.แูแใ   

แโ.   ตร  ง น ด  นข งบ ณฑ ตร ด บปร ญญ ตร  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ พบว  ม  นว น ม พ  มส งข  น ย  ง
ต   น   ง  ดย นปีก รศ กษ  โ55็   ตร  ง น ด  น โแ.แ่็.้5 บ ท ซ  งส งกว    ตร ค   ฉล  ย ง น ด  นข งพน กง น
  ม  รกบรรจ ข งว ศวกร   ตร  ง น ด  น แไุ5ใโ บ ท ิข  ม ล  ตร  ง น ด  นจ กส  น กง นสถ ต    งช ต  ี ด งภ พ
ท   ็.แูแไ 

13. ก รปร  ม นด  น  ตล กษณ์ ดยผ   ช บ ณฑ ตน กจ กก รปร  ม นคว มพ งพ  จผ   ช บ ณฑ ต ล วคณ 
ว ศวกรรมศ สตร์    คว มส  ค ญก บผลก รปร  ม นด  น  ตล กษณ์ข งบ ณฑ ตร ด บปร ญญ ตร  ล ปร ญญ  ท ด  น
ก รย ดถ  ปร  ยชน์ข ง น วยง น ร  ส วนรวม ป็น ล ก ก รม คว มร บผ ดช บต  ส งคม  ล ก รม  งผ  ร บบร ก ร
 ป็นส  ค ญพบว  ผลก รปร  ม น นร ด บปร ญญ ตร  ม  นว น มส งข  น ย  งต   น   ง ต  ง ต ปีก รศ กษ  โ555 – 
โ55็  ล ส งกว   ปງ  ม ยท  ต  ง ว  ด งภ พท   ็.แูแ5 ส   ร บร ด บปร ญญ  ทผลก รปร  ม นคว มพ งพ  จด  น  ต
ล กษณ์ปีก รศ กษ  โ55็  ฉล  ย ย  ท   ไ.เเ ข  น ปท กส ข ว ช  ซ  งส งกว   ปງ  ม ยท  ต  ง ว  ด งภ พท    ็.แูแๆ  

 

ภำพที่ ็.แูแเ ควำมพ งพอ฿จผูຌ฿ชຌบัณฑิต       ภำพที่ 7.1-11 ควำมพ งพอ฿จผูຌ฿ชຌบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี              ระดับปริญญำตรี ฼ปรียบ฼ทียบคู่฽ข่ง 

  
 

ิข  ม ลจ ก http://www.cheqa.mua.go.th/ ส บค นข  ม ล ณ ว นท   โแ ม น คม โ55้ี   
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ภำพที่ ็.แูแโ ควำมพ งพอ฿จผูຌ฿ชຌบัณฑิต ระดับปริญญำ฾ท  
 

 
 

ภำพที่ ็.แูแใ รຌอยละของบัณฑิตระดับ        ภำพที่ ็.แูแไ อัตรำ฼งิน฼ด อน 

ปริญญำตรีที่ศ กษำต่อระดับบัณฑิตศ กษำ        ของบัณฑิตระดับปริญญำตรี 

                      
 

ภำพที่ ็.แูแ5 ผลกำรประ฼มินดຌำนอัตลักษณ์ ภำพที่ ็.แูแๆ ผลกำรประ฼มินดຌำนอัตลักษณ์ 
ของบัณฑิตระดับปริญญำตรี    ของบัณฑิตระดับปริญญำ฾ท 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

           
14. จ  นวนท นก รศ กษ ท   ด ร บจ ก น วยง นภ ยน ก คณ ว ศวกรรมศ สตร์ม กร บวนก ร   

ท นก รศ กษ  ก น กศ กษ ท  ข ด คลนท นทร พย์ ล  ร ยนด   พ   ส ง สร ม   น กศ กษ ท  ข ด คลนท นทร พย์ส ม รถ
ศ กษ  ล ส   ร จก รศ กษ  ด ต ม ปງ  ม ยท  คณ ก   นด ท  งน   จ  นวนท นก รศ กษ จ ก  ล งท นภ ยน ก 
ิบร ษ ท/   งร  นี ท  ม บท นก รศ กษ    น กศ กษ ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ร ด บปร ญญ ตร   ดยม  นว น มส งข  น
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ควำมพ งพอ฿จผูຌ฿ชຌบัณฑิต คณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับปริญญำ฾ท ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็
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รຌอยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีศ กษำต่อระดับบัณฑิตศ กษำ
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อัตรำ฼งิน฼ด อนของบัณฑิตระดับปริญญำตรี

ปี โ555 ปี โ55ๆ ปี โ55็
฼ฉลี่ยรวม 3.98 4.15 4.18
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ระดับควำมพ งพอ฿จดຌำนอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ระดับปริญญำตรี

ITM1 ITM2 BME EN IE CHE ME EA

ปี โ555 4.20 5.00 4.00 3.75 4.00 5.00 4.50

ปี โ55ๆ 4.54 4.38 3.88 4.55 5.00 3.75 4.44

ปี โ55็ 4.38 4.19 4.10 4.40 5.00 4.75

฼ป้ำหมำย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
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ควำมพ งพอ฿จดຌำนอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับปริญญำ฾ท
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 ย  งต   น   งท กปี ด งภ พท   ็.แูแ็ ส   ร บร ด บบ ณฑ ตศ กษ  ม  นว น มก ร   ท นก รศ กษ  ก น กศ กษ  พ  ม
ส งข  น ย  งต   น   ง ด งภ พท   ็.แูแ่ 

แ5. จ  นวนก จกรรมพ ฒน น กศ กษ  คณ ว ศวกรรมศ สตร์    คว มส  ค ญก บผลล พธ์ด  นก ร ร ยนร  ข ง
ผ   ร ยน  จ ง ด จ ด   ม กร บวนก รส ง สร มก รพ ฒน น กศ กษ   ดยก รจ ดก จกรรมพ ฒน น กศ กษ   พ      บรรล 
ว ส ยท ศน์ พ นธก จ ย ทธศ สตร์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์  ล ค ณล กษณ ข งบ ณฑ ตท  พ ง
ปร สงค์  ดย บ งก รจ ดก จกรรม  ก ป็น 5 ด  นค   ด  นก รบ   พ ญปร  ยชน์ ด  นศ ลปว ฒนธรรม ด  นก ร
พ ฒน ค ณธรรมจร ยธรรม ด  นว ช ก ร ล ด  นก ฬ  คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด จ ดก จกรรมภ ย นก รก  ก บด  ล
ข งคณ กรรมก รก รศ กษ   ดยส มสรน กศ กษ ร วมก บปร ธ นชมรมข งคณ  ง นบร   รก รศ กษ   ล ร ง
คณบด ฝຆ ยก รศ กษ  ร วมปร ช มก บน กศ กษ  นก จกรรม Evening Meeting  พ   ก   นดล กษณ ข งก จกรรม
พ ฒน น กศ กษ  ด งภ พท   ็.แูแ้ 
 

ภำพที่ ็.แูแ็ จ ำนวนทุนกำรศ กษำที่ ดຌรับ  ภำพที่ ็.แูแ่ จ ำนวนทุนกำรศ กษำ 

จำกหน่วยงำนภำยนอก ระดับปริญญำตรี   ระดับปริญญำ฾ท 

                 
 

ภำพที่ ็.แูแ้ กิจกรรมพัฒนำนักศ กษำระดับปริญญำตรี 

 
แๆ. จ  นวนน กศ กษ  ลก ปล  ยนน กจ กกร บวนก รสน บสน นผ   ร ยนด  นก รพ ฒน น กศ กษ  ล ก ร

ม บท นก รศ กษ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ย งม กร บวนก รสน บสน นก ร ป ลก ปล  ยนน กศ กษ ข งน กศ กษ  พ   
ม  ง ปງ ส  คว มท  ท ย ช งกลย ทธ์ จ  นวนน กศ กษ  ลก ปล  ยนร ด บปร ญญ ตร ม  นว น ม พ  มส งข  น ย  งต   น   งท ก
ปี  ต ย งน  ยกว   ปງ  ม ย น   งจ กคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด ต  ง ปງ  ม ยท  ส ง พ   ผล กด น   ม ก ร ลก ปล  ย น
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ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็
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น กศ กษ ม กข  นด งภ พท   ็.แูโเ ส   ร บร ด บบ ณฑ ตศ กษ  ม จ  นวนน กศ กษ  ลก ปล  ยน  ย  ร ด บ ด ยวก บ
 ปງ  ม ย ด งภ พท   ็.แูโแ ก รท  คณ ว ศวกรรมศ สตร์สน บสน นก ร ลก ปล  ยนน กศ กษ น  น พ   ม  ง ปງ ส  คว มท  
ท ย ช งกลย ทธ์ ม  งส  ก ร ป็นส กล  

แ็. ผลง นข งน กศ กษ  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ส ง สร ม   น กศ กษ ม ค ณล กษณ ต มบ ณฑ ตท  พ งปร สงค์ 
ส ดคล  งพ นธก จ ล ว ส ยท ศน์ข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ดยก รสน บสน น   น กศ กษ ปร กวด ข งข น ดยร ด บ
ปร ญญ ตร  ด งภ พท   ็.แูโโ คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม กร บวนก รสน บสน น  ดยง นบร   รก รศ กษ  ม  น  ท  
ปร ช ส มพ นธ์ก รปร กวด ข งข นพร  มท  ง   นวยคว มส ดวก ก น กศ กษ  นด  นก ร ข  ปร กวด ล  ข งข น 
 ล    ท นสน บสน นก ร ข  ปร กวด ข งข นท งว ช ก ร  กด วย น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ย งม ก รต ดต ม
ผลง นน กศ กษ  ล ผ  ส   ร จก รศ กษ  นร ด บปร ญญ  ทท   ด ร บก รต พ มพ์ ร   ผย พร   ล  ด ท  ก ร
 ปร ยบ ท ยบค   ข งพบว  ย งม ผลล พธ์น  ยกว  จ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย  ล ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์  ต ม ผลง น
ส งกว  สถ บ น ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณท  รล ดกร บ ง  ด งภ พท   ็.แูโ3 
 

ภำพที่ ็.แูโเ จ ำนวนนักศ กษำ฽ลก฼ปลี่ยน  ภำพที่ ็.แูโแ จ ำนวนนักศ กษำ฽ลก฼ปลี่ยน 

ระดับปริญญำตรี      ระดับบัณฑิตศ กษำ 

         
 

ภำพที่ ็.แูโโ จ ำนวนนักศ กษำระดับปริญญำตรีที่ ดຌรับรำงวัล  
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ภำพที่ ็.แูโใ ผลงำนนักศ กษำ฽ละผูຌส ำ฼รใจกำรศ กษำ฿นระดับปริญญำ฾ทที่ ดຌรับกำรตีพิมพ์หร อ฼ผย฽พร่ 

รำยละ฼อียด มหิดล จุฬำลงกรณ ์ ฼กษตร สจล. 
จ  นวนรวมข งผลง นน กศ กษ  ล ผ  ส   ร จก รศ กษ  นร ด บปร ญญ  ทท   ด ร บก รต พ มพ ์ร   ผย พร  81 287 228 78 

 - จ  นวนบทคว มฉบ บสมบ รณ์ท  ม ก รต พ มพ์ นล กษณ  ดล กษณ  น  ง  0 5 0 0 

 - จ  นวนบทคว มฉบ บสมบ รณ์ท  ต พ มพ ์นร ยง นส บ น   งจ กก รปร ช มว ช ก ร 

ร ด บช ต  
23 96 127 0 

 - จ  นวนบทคว มฉบ บสมบ รณ์ท  ต พ มพ ์นร ยง นส บ น   งจ กก รปร ช มว ช ก รร ด บน น ช ต   ร   น
ว รส รท งว ช ก รร ด บช ต ท   ม  ย   นฐ นข  ม ลต มปร ก ศ ก.พ. . 

52 181 86 56 

 - จ  นวนบทคว มท  ต พ มพ์ นว รส รว ช ก รท  ปร กฏ นฐ นข  ม ล TCI กล  มท   2 1 1 2 0 

 - จ  นวนบทคว มท  ต พ มพ์ นว รส รว ช ก รร ด บน น ช ต  ท   ม  ย   นฐ นข  ม ลต มปร ก ศ ก.พ. . ร  
ร  บ ยบคณ กรรมก ร  ดมศ กษ  

3 1 1 0 

 - จ  นวนบทคว มท  ต พ มพ์ นว รส รว ช ก รร ด บน น ช ต  ท  ปร กฏ ย   นฐ นข  ม ลร ด บน น นช ต 
ต มปร ก ศ ก.พ. . ร  ร  บ ยบคณ กรรมก ร  ดมศ กษ ว  ด วย ล ก กณฑ์ก รพ จ รณ ว รส รท ง
ว ช ก รว  ด วย ล ก กณฑ์ก รพ จ รณ ว รส รท งว ช ก รส   ร บก ร ผย พร ผลง นท งว ช ก ร พ.ศ.
2556 

3 3 12 22 

จ ำนวนผูຌส ำ฼รใจกำรศ กษำระดบัปรญิญำ฾ททั งหมด (ปีกำรศ กษำที่฼ป็นวงรอบประ฼มินี 168 132 319 192 

ิข  ม ลจ ก http://www.cheqa.mua.go.th/ส บค นข  ม ล ณ ว นท   โแ ม น คม โ55้ี   
 

ดຌำนงำนวิจัย฽ละบริกำรวิชำกำร 
ง นว จ ย  ด ม ก รรวบรวมผลง นบทคว มว ช ก รข งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ท  ต พ มพ์ นว รส รว ช ก ร

น น ช ต  ล  ย   นฐ นข  ม ล Scopus  ล  ด  ปร บ ท ยบก บค   ข ง นปร  ทศ ล ค   ท ยบต  งปร  ทศ ซ  งจ  นวน
บทคว มว ช ก รท   สดง น SciVal น  น  ป็นบทคว มว ช ก ร ิAuthorี ด  นว ศวกรรมศ สตร์ ิEngineeringี ซ  ง
ผ   ข ยนบทคว มว ช ก รม ท  งท  ส งก ดคณ ว ศวกรรมศ สตร์  ล  ม  ด ม ส งก ด ย   นคณ ว ศวกรรมศ สตร์ 
ยกต ว ย  ง ช น ม  ว ทย ล ยม  ดล  นปี พ.ศ. 2558 ข  ม ลจ  นวนบทคว มว ช ก รด  นว ศวกรรมศ สตร์ ม จ  นวน 
129 บทคว ม  ป็นบทคว มท  ผ   ข ยนส งก ดคณ ว ศวกรรมศ สตร์ม จ  นวน 44  ร   งส วนบทคว มท    ล   ป็นคณ 
   น นม  ว ทย ล ยม  ดล ซ  งข  ม ลข งค   ข งก  ป็นล กษณ  ด ยวก น  ม   น  ม จ ดล  ด บพบว  สถ บ นท  ม บทคว ม
ว ช ก รด  นว ศวกรรมศ สตร์ม กท  ส ด ค   จ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย สถ บ น ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณท  ร
ล ดกร บ ง ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์  ล  ม  ว ทย ล ยม  ดล ต มล  ด บ  ย  ง รก ต ม   ก ปร ยบ ท ยบก บค  
 ท ยบต  งปร  ทศ ม  ว ทย ล ย   งช ต ส งค ปร์ ิNational University of Singapore  ร   NUSี ม จ  นวน
ม กกว  คณ  ล ค   ข งท  ง 3 สถ บ น ด งภ พท   ็.แูโไ คณ   จ ช จ  นวนบทคว มท  ต พ มพ์ข ง NUS  ป็น
 ปງ  ม ยร ย ย ว พ    ป็นก ร พ  มปร ส ทธ ภ พ ล ค ณภ พข งง นว จ ย น น คต ด  

 นด  นก รน  ผลว จ ย ป ช ปร  ยชน์ พบว    นปี 2556-2558 จ  นวนล ขส ทธ ์  น ส ทธ บ ตร ล ส ทธ บ ตรท  
 ด ร บก รจดท  บ ยน นปี โ55่ ม  พ ยง แ ผลง น  น   งจ กย ง ย  ร  ว  งก รย  นข จดท  บ ยนจ  นวน 5 ผลง น 
ซ  งก รพ จ รณ ส วนม ก ล วต  ง ช ร ย  วล น นพ สมควร น กจ กน   ง นว จ ยท   ด ม ก รน   สน  ต พ มพ์  ร  
 ด ร บร งว ล ท งคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ง น  ด น นก รว จ ย พ   ส ง สร มก รสร  งผลง นว จ ยท  ม ค ณภ พ  ดย
จ  นวน ง น  ด น นผลง นว ช ก รท  คณ สน บสน น ด งภ พท   7.1-25 ถ ง7.1-26 

http://www.cheqa.mua.go.th/
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ภำพที่ 7.1-24 ผลงำนบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรที่฼ป็นที่ยอมรับระดับนำนำชำติ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์กับคู่฽ข่ง฿นประ฼ทศ฽ละคู่฼ทียบต่ำงประ฼ทศ ปี 2553 – 2558  ิท  ม : ฐ นข  ม ล Scopus 

(www.scival.com) ส บค นข  ม ล ว นท   22 ก.พ. 2559ี 

 

ภำพที่ ็.แูโ5 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีอยู่ระหว่ำงกำร    ภำพที่ 7.1-26 จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ ดຌรับกำรจดทะ฼บียน 

ด ำ฼นินกำรย ่นขอจดทะ฼บียนทรัพย์สินทำงปัญญำ   ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

   
 

ภำพที่ 7.1-27 จ ำนวน฼งินอุดหนุนผลงำน        ภำพที่ 7.1-28 จ ำนวนทุนวิจัย 

ทำงวิชำกำรที่คณะฯ สนับสนุน ปี 2556-2558       จำกหน่วยงำนภำย฿นปี 2556 – 2558 
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ง นว จ ยข งคณ  ด ร บก รสน บสน นท นว จ ย  บ ง ป็น 2   ล งท น ค   

1)   ล งท นภ ย น ค   คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ล ม  ว ทย ล ยม  ดล ซ  ง  ล งท นว จ ยภ ย นส วน  ญ 
ม จ กม  ว ทย ล ยม  ดล ซ  งม  นว น ม ด ร บจ  นวนท นว จ ย ล จ  นวน ง นท นว จ ย พ  มข  น ด งภ พท   7.1-28  ล  
7.1-29 

2)   ล งท นภ ยน ก ค    น วยง นภ คร ฐบ ล ร ฐว ส  ก จ   กชน ท  ง นปร  ทศ ล ต  งปร  ทศ ซ  ง
  ล งท นว จ ยภ ยน ก ก  บท  ง มดม จ ก น วยง นภ คร ฐบ ล  ล จ  นวนท นว จ ยม  นว น ม พ  มข  น ร   ยโ  ม ว  
ม จ  นวน ง นท น ล จ  นวน ครงก รว จ ย ย   นร ด บค  นข  งคงท  ก ต ม ด งภ พท   7.1-30 ถ ง ็.แูใโ 
 

ภำพที่ 7.1-29 จ ำนวน฼งินทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำย฿นปี 2556 - 2558 

 
(ข  ม ลจ ก http://www.cheqa.mua.go.th/ ส บค นข  ม ล  ม   ว นท   21 ม น คม 2559) 
 

ภำพที่ 7.1-30 จ ำนวนทุนวิจัยภำยนอกทั งภำครัฐ ฼อกชน ฽ละต่ำงประ฼ทศปี 2556 - 2558 
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ภำพที่ 7.1-31 จ ำนวน฼งินทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก 2555-2558 

 
 

ภำพที่ 7.1-32 จ ำนวน฾ครงกำรวิจัยท่ี ดຌรับทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก ปี 2556 - 2558 

 
 

ด  นบร ก รว ช ก ร ม ผลก รด   น นง น นภ พรวมข งคณ  ป็น ปต ม ปງ  ม ย  ดยม ร ย ด ท  ง มดจ ก
ก รบร ก รว ช ก ร ป็น ง น 143,990,100 บ ท ิจ กจ  นวน 35 ส ญญ ี ค ด ป็นร  ยล  38.4  ม    ท ยบก บ
 ปງ  ม ยข งม  ว ทย ล ยม  ดล ม จ  นวนคร  งข งก ร   บร ก รว ช ก รก บ น วยง นภ ยน ก 559 คร  ง ิจ ก 20 
 ครงก รี  ล ม จ  นวนง นบร ก รว ช ก ร บบบ รณ ก รส ข  12  ครงก ร จ  นวนก จกรรม/  ครงก รท  
   บร ก รท  ท      ก ดก รพ ฒน   สร มสร  งคว ม ข ม ข ง ล สร  งปร  ยชน์ต  ช มชน/ ส งคม  ล ผ  ด  ย  ก ส ก น
 ปງ  ม ยท  ก   นด ว  ถ ง ม จ  นวน ง นร ยร บจ กก รบร ก รบร ก รว ช ก รต  จ  นวน  จ รย์ปร จ    ล  จ  นวน
ง นบร ก รว ช ก ร บบบ รณ ก รส ข จ ย งจ   ป็นต  ง พ  มจ  นวน   ถ ง ปງ ก ต ม  

 นขณ  ด ยวก นง นบร ก รว ช ก รพย ย ม พ  มช  งท งก ร ผย พร ปร ช ส มพ นธ์ข  ม ลปร ก ศ
ข  วส รง นบร ก รว ช ก รข งคณ   ช น ปร ก ศก   นดร ค   ป็นต น    ม  ล ย ล ยช  งท ง  ด  ก     มล 
 ทรศ พท์  ล  ร บบ MU-SIS  น กจ กน   พ      ข  ม ล ข  ถ งกล  มล กค   ด ม กข  น คณ  ด ม ก รรวบรวมฐ นข  ม ล
คว ม ช  ยวช ญข งบ คล กร นคณ ก  ป็นข  ม ล บ   งต นท  ล กค   ช  นก รต ดส น จ ล  กร บบร ก ร ด ง สดง นภ พท   
7.1-33 ถ ง ็.แูใ่ 
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ภำพที่ ็.แู33 จ ำนวน฼งินรำย ดຌทั งหมด   ภำพที่ ็.แู34 จ ำนวนครั งของกำร฿หຌบริกำร 

จำกกำรบริกำรวิชำกำรปี 2556 – 2558   วิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกปี 2556 – 2558 

         
ภำพที่ ็.แู35 จ ำนวนงำนบริกำรวิชำกำร   ภำพที่ ็.แู36 จ ำนวนกิจกรรม/ ฾ครงกำรที่ 
฽บบบูรณำกำรสำขำปี 2556 - 2558   ฿หຌบริกำรที่ท ำ฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำ ฼สริมสรຌำงควำม

      ฼ขຌม฽ขใง ฽ละสรຌำงประ฾ยชน์ต่อชุมชน/ สังคม ฽ละ 

ผูຌดຌอย฾อกำสปี 2556 - 2558        

            
ภำพที่ ็.แู37 จ ำนวน฼งินรำยรับจำกกำรบริกำร  ภำพที่ 7.1-38 รຌอยละฐำนขຌอมูล   

บริกำรวิชำกำรต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ    ควำม฼ชี่ยวชำญของอำจำรย์  

 ิคิดจำกยอด฼งินบริกำรวชิำกำรที่หัก฼ขຌำคณะี   ฽ละบุคลำกร฿นคณะปี 2556 – 2558 
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ข. ผลลัพธ์ดຌำนประสิทธิผลของกระบวนกำรท ำงำน  
 คว มพ งพ  จด  นก รจ ดก รศ กษ  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ปร  ม นปร ส ทธ ผลข งกร บวนก รท  ง น
 ดย ช คว มพ งพ  จด  นก รจ ดก รศ กษ  ป็นต วว ดผลปร ส ทธ ผล  ดยน กศ กษ ม คว มพ งพ  จ ย   นร ด บด ถ งด 
ม ก ร  ยล ่5.็โ  ล พ งพ  จ นร ด บป นกล งถ งด  ร  ยล  แไ.โ่ ด งภ พท   ็.แูใ้ 

ภำพที่ ็.แูใ้ ระดับควำมพ งพอ฿จนักศ กษำดຌำนกำรจัดกำรศ กษำ 

 
7.1 ค ผลล พธ์ด  นก รจ ดก ร  วง ซ   ปท น  
- คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม ก รจ ด ตร ยมคว มพร  มว ง ผนซ  มภ ว ฉ ก ฉ นปีล  1 คร  ง  ดย นปี 2558 

จ ด บรมช วย  ล  ผ   ดยส รท  ต ดค  งภ ย นล ฟท์  นว นท   โ  มษ ยน โ55่  นปี 2557  บรมซ  ม น  ฟ  ม   ว นท   
10 ก นย ยน 2557  
 

7.2 ผลลัพธ์ดຌำนกำรมุ่ง฼นຌนลูกคຌำ  
ก ผลลัพธ์ดຌำนกำรมุ่ง฼นຌนผูຌ฼รียน฽ละลูกคຌำกลุ่มอ ่น    
(1) คว มพ งพ  จข งผ   ร ยน ล ล กค  กล  ม   น 

คณ ว ศวกรรมศ สตร์    คว มส  ค ญก บผลล พธ์ด  นคว มพ งพ  จ ล คว ม ม พ งพ  จข งผ   ร ยน ล 
ล กค  กล  ม   น  ดยก รส  รวจผ  น บบปร  ม น ล ยด  น  ช น ร ด บคว มพ งพ  จข ง ล กส ตร ร ด บคว มพ ง
พ  จด  นก ร ร ยนก รส น ร ด บคว มพ งพ  จปัจจ ยสน บสน นด  นส  ง   นวยคว มส ดวกด  นก ร ร ยนก รส น
 ดยม ผลก รส  รวจด งน   

แ. คว มพ งพ  จ ล กส ตรร ด บปร ญญ ตร   นปีก รศ กษ  โ55็ ร ด บคว มพ งพ  จส งข  นกว   นปี
ก รศ กษ  โ55ๆ ด งภ พท   ็.โูแ  ส วนคว มพ งพ  จ ล กส ตร ด บบ ณฑ ตศ กษ  ม ร ด บคว มพ งพ  จปร ม ณ 
ไ.เเ ข  น ปท กส ข ว ช จ กค  นน ต ม 5  ล บรรล  ปງ  ม ยท  ต  ง ว   ด งภ พท   ็.โูโ  

โ. คว มพ งพ  จด  นก ร ร ยนก รส น ร ด บคว มพ งพ  จด  นก ร ร ยนก รส นข งคณ  ย  ร  ว  ง  
พ งพ  จม กถ งพ งพ  จม กท  ส ด ยก ว นส ข ว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์  นปีก รศ กษ 2557 ม ร ด บคว ม       
พ งพ  จด  นก ร ร ยนก รส นก ร ย  ร  ว  งป นกล งถ งด  ด งภ พท   ็.โูใ  

ใ. ร ด บคว มพ งพ  จต  ปัจจ ยสน บสน นด  นส  ง   นวยคว มส ดวกด  นก ร ร ยนก รส น คณ  ด จ ดท  
 บบส บถ มคว มพ งพ  จข งน กศ กษ   ล ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยท กกล  ม  พ   น  ผลล พธ์จ กก รส  รวจม  ช  น

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ME IE EE CHE CE CO BME

ปี โ555 4.28 4.37 4.32 4.44 4.37 4.06 4.11

ปี โ55ๆ 4.28 4.37 4.26 4.38 4.33 4.03 4.16

ปี โ55็ 4.24 4.24 4.14 4.24 4.45 3.87 4.05

ระ
ดับ

คว
ำม

พ ง
พอ

฿จ

ระดับควำมพ งพอ฿จของนักศ กษำดຌำนกำร฼รียนกำรสอน
ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็
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ก รปร บปร งกร บวนก รจ ดก ร ร ยนก รส น ล ปัจจ ยสน บสน น  ดยปัจจ ยสน บสน นด  นส  ง   นวยคว มส ดวก
ด  นก ร ร ยนก รส น ร ด บปร ญญ ตร  พบว  น กศ กษ ย ง   คว มพ งพ  จ นร ด บป นกล ง  น ก  บท ก โ ด  น 
ซ  งคณ ว ศวกรรมศ สตร์จ ต  งน  ผลก รส  รวจน   ปด   น นก รปร บปร ง นส วนข ง   ง ร ยน   งปฏ บ ต ก ร 
  ค รสถ นท   ส ธ รณ ป ภค ซ  งคณ  ย  ร  ว  งก รปร บปร งก ร   บร ก รร  น    ร ด งภ พท   ็.โูไ ส   ร บ 
ร ด บคว มพ งพ  จปัจจ ยสน บสน นด  นส  ง   นวยคว มส ดวกด  นก ร ร ยนก รส นร ด บปร ญญ  ท ม  นว น ม
ส งข  น นด  นคว มส ม รถ   ข  ม ลย  นกล บ ก  ยวก บก รบร   รจ ดก ร ร ยนก รส น  ด งภ พท   ็.โู5 น กจ กน   
คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด ปร  ม นค ณภ พข งบร ก รส  ง   นวยคว มส ดวก นก รจ ดก ร ร ยนก รส นร ด บ
คว มพ งพ  จปัจจ ยสน บสน นด  นส  ง   นวยคว มส ดวกด  นก ร ร ยนก รส นร ด บปร ญญ ตร    ปร ยบ ท ยบ
ค   ข ง พบว  ร ด บคว มพ งพ  จ ย   กล  ค ยงก นก บค   ข ง ม  ตกต  งก นม กน ก  ดยม ร ด บคว มพ งพ  จส  ง   นวย
คว มส ดวกท  จ   ป็น   นโ ปีก รศ กษ  โ55ๆ ส งกว  ค   ข ง นท กสถ บ นก รศ กษ  ด งภ พท   ็.โูๆ 
 

ภำพที่ ็.โูแ ระดับควำมพ งพอ฿จหลักสูตร   ภำพที่ ็.โูโ ระดับควำมพ งพอ฿จหลักสูตร  
ระดับปริญญำตรี      ระดับปริญญำ฾ท 

  
 

ภำพที่ ็.โูใ ระดับควำมพ งพอ฿จดຌำนกำร฼รียน ภำพที่ ็.โูไ ระดับควำมพ งพอ฿จปัจจัยสนับสนุนดຌำน 

กำรสอน ระดับปริญญำตรี    สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกกำร฼รียนกำรสอน ปริญญำตรี 

  
 

 

ME IE EE EC CHE CE CO BME

ปี โ555 3.92 3.88 4.01 3.83 4.03 3.61 3.63 4.01

ปี โ55ๆ 3.85 3.77 4.01 3.76 4.01 3.74 3.61 3.97

ปี โ55็ 4.17 4.12 4.16 4.18 4.16 4.03 4.05 4.18

฼ป้ำหมำย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
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สรุปผลกำรประ฼มินหลักสูตรระดับปริญญำตรี 

ITM

1

ITM
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ITM

3
BME EN IE CE CHE ME EA EE CO

ปี โ555 4.08 4.08 4.44 3.91 4.24 4.47

ปี โ55ๆ 4.23 4.07 4.19 4.60 4.08 4.15 4.70 4.22 4.48 4.33

ปี โ55็ 4.00 4.37 4.43 4.32 4.01 4.10 3.93 4.31 4.35 4.22 4.24 4.36

฼ป้ำหมำย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
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ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็ 0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ระ
ดับ

คว
ำม

พ ง
พอ

฿จ

ควำมพ งพอ฿จนักศ กษำ ดຌำนสิ่ง฼อ  ออ ำนวยควำมสะดวกดຌำนกำร฼รียนกำรสอน
ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็



รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558 

 

84 

 

ภำพที่ ็.โู5 ระดับควำมพ งพอ฿จปัจจัยสนับสนุนดຌำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกดຌำนกำร฼รียนกำรสอน 

ระดับปริญญำ฾ท 

 
 

ภำพที่ ็.โูๆ  ผลกำรประ฼มินคุณภำพของบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน ระดับ
ควำมพ งพอ฿จปัจจัยสนับสนุนดຌำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกดຌำนกำร฼รียนกำรสอนระดับปริญญำตรี  

รำยละ฼อียด มหำวิทยำลัยมหิดล มหำวิทยำลัย฼กษตรศำสตร ์ สจล. จุฬำลงกรณ ์

มหำวิทยำลัย 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2556 

บร ก ร   งสม ด ล   ล ง ร ยนร     นโ 3.60 3.57 4.29 3.95 3.76 3.69 3.74 

บร ก รด  นก ยภ พท    ม  สมต  ก ร
จ ดก ร ร ยนก รส น 3.50 3.11 3.75 3.73 3.7 3.71 

3.50 

บร ก รส  ง   นวยคว มส ดวกท  จ   ป็น   น โ 3.92 4.10 3.93 3.81 3.65 3.69 3.55 

ร บบส ธ รณ ป ภค ล ร กษ คว ม
ปล ดภ ยข ง  ค ร 3.58 3.07 3.91 3.99 3.68 3.70 

3.65 

ิข  ม ลจ ก http://www.cheqa.mua.go.th/ ส บค นข  ม ล ณ ว นท   โแ ม น คม โ55้ี   
 

ิโี คว มผ กพ นข งผ   ร ยน ล ล กค  กล  ม   น 

น กจ กก รปร  ม นด  นคว มพ งพ  จข งน กศ กษ  นด  น ล กส ตร ก รจ ดก ร ร ยนก รส น  ล ส  ง
   นวยคว มส ดวกด  นก ร ร ยนก รส น ล ว คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ย ง   คว มส  ค ญก บผลล พธ์ด  นคว ม
ผ กพ นข งผ   ร ยน ล ล กค  กล  ม   น ด งน   

ไ.   ตร ก รคง ย  ข งน กศ กษ ร ด บปร ญญ ตร   ดยภ พรวมม  นว น มลดลง ต มภ พ ็.โู็ ส   ร บ
  ตร ก รล   ก พ นสภ พ สล ส ทธ ์ข งน กศ กษ ร ด บปร ญญ ตร พบว  ม  นว น มลดลง นปีก รศ กษ  โ55็ 
ปัจจ ย ล ก นก รล   ก พ นสภ พ ล สล ส ทธ ์  ดยส วน  ญ  ป็นท  ปัจจ ยข งต วน กศ กษ  ป็น ล ก   ด งภ พท   
็.โู8 
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ระ
ดับ

คว
ำม

พ ง
พอ

฿จ

ควำมพ งพอ฿จนักศ กษำระดับปริญญำ฾ท
ดຌำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกดຌำนกำร฼รียนกำรสอน แ. ควำม฼พียงพอดຌำนทรัพยำกร

ประกอบกำร฼รียน

โ. ควำม฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสมของ
หຌอง฼รียนหร อหຌองปฏิบัติกำร

ใ. สำมำรถ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ
฼กี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร฼รียนกำร
สอน

http://www.cheqa.mua.go.th/
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ภำพที่ ็.โู็ อัตรำกำรคงอยู่ของนักศ กษำระดับปริญญำตรี  

 
 

ภำพที่ ็.โู่ อัตรำกำรลำออก พຌนสภำพ สละสิทธิ์ ของนักศ กษำระดับปริญญำตรี  

 
5. จ  นวนศ ษย์ ก  ร ด บปร ญญ ตร ท  ศ กษ ต  ร ด บปร ญญ  ท คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ปร  ม นคว ม

ผ กพ นข งน กศ กษ ท  ม ต  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล  ดยปร  ม นจ กจ  นวนศ ษย์ ก  ร ด บ
ปร ญญ ตร ท  ศ กษ ต  ร ด บปร ญญ  ท  ดยม  นว น ม พ  มส งข  น ย  งต   น   ง ยก ว นส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ  ล 
ส ข ว ช ว ศวกรรม ฟฟງ ส   ส ร ต มภ พท   ็.โู้ น กจ กน   คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด ปร  ม นจ  นวนศ ษย์ ก  
ร ด บปร ญญ ตร ท  ศ กษ ต  ร ด บปร ญญ  ท ปร ยบ ท ยบค   ข ง พบว  ม ร  ยล ข งศ ษย์ ก  ท  ศ กษ ต  ร ด บ
ปร ญญ  ท พบว  ผล กล  ค ยงจ ฬ ลงกรณ์ม  ว ทย ล ย  ต ส งกว  ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์  ล สถ บ น
 ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณท  รล ดกร บ ง ต มภ พท   ็.โูแเ ผลล พธ์ด งกล  ว สดง      นถ งคว มผ กพ นธ์
ข งน กศ กษ ท  ม ต  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ม  ว ทย ล ยม  ดล  

ๆ. บร ษ ทท  ม บท น   น กศ กษ ต   น   ง คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ต ดต มผลล พธ์ด  นคว มผ กพ นข งผ  ม ส วน
 ด ส วน ส ย  ดยปร  ม นคว มผ กพ นข งบร ษ ทท  ม บท น   น กศ กษ ต   น   ง นปีก รศ กษ  โ555 – โ55็ ซ  งม 
จ  นวน แ5 บร ษ ท  สดง      นว  ผ  ม ส วน ด ส วน ส ยม คว มผ กพ นก บคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ต มภ พท   ็.โูแแ 

็. บร ษ ทท  ร บน กศ กษ ฝຄกง นต   น   ง คณ ว ศวกรรมศ สตร์  ด ต ดต มปร  ม นคว มผ กพ นข งค  คว ม
ร วมม    ดยพบว  ม บร ษ ทท  ร บน กศ กษ ฝຄกง นต   น   ง นปีก รศ กษ  โ555 – โ55็ จ  นวนถ ง แเไ บร ษ ท ด ง
ภ พ ็.โูแโ ผลล พธ์ด งกล  ว สดง      นถ งคว มผ กพ นท  ค  คว มร วมม  ม ต  คณ ว ศวกรรมศ สตร์  
ม  ว ทย ล ยม  ดล  
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ME IE EE EC CHE CE CO BME

ปี โ555 96.55 94.03 100.00 100.00 93.51 93.33 87.04 97.30

ปี โ55ๆ 96.67 91.67 100.00 80.00 91.67 84.62 94.83 92.11

ปี โ55็ 98.04 91.23 93.55 83.87 79.73 86.00 91.67 97.50

%
 กำ

รค
งอ

ยู่

อัตรำกำรคงอยู่ของนักศ กษำ ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

14.00

ME IE EE EC CHE CE CO BME

รຌอ
ยล

ะ

จ ำนวนนักศ กษำลำออก พຌนสภำพ สละสิทธิ์ 
ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

ปี โ555

ปี โ55ๆ

ปี โ55็



รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558 

 

86 

 

ภำพที่ ็.โู้ จ ำนวนศิษย์฼ก่ำ    ภำพที่ ็.โูแเ จ ำนวนศิษย์฼ก่ำ 

ที่ศ กษำต่อระดับปริญญำ฾ท    ที่ศ กษำต่อระดับปริญญำ฾ท฼ปรียบ฼ทียบคู่฽ข่ง 

          
                         ิข  ม ลจ ก http://www.cheqa.mua.go.th/   
                  ส บค นข  ม ล ณ ว นท   โแ ม น คม โ55้ี   
ภำพที่ ็.โูแแ บริษัทที่มอบทุนกำรศ กษำ฿หຌต่อ฼น ่อง ฿นปีกำรศ กษำ โ555 – โ55็   

ล ำดับ บริษัท จ ำนวน฼งิน ิบำที 

1 บร ษ ท    น  ช ค สปร งิปร  ทศ ทยี 40,000 

2 บร ษ ท กร จก ทย  ซ ฮ กล ส จ  ก ด ิม  ชนี 12,000 

3 บร ษ ท บ ญร ดบร ว ว ร   จ  ก ด 50,000 

4 บร ษ ท พฤกษ   ร ยล  ส ตท จ  ก ดิม  ชนี 70,000 

5 บร ษ ท  ม ด ร์น ฟ ร์ม กร ຍป จ  ก ด 20,000 

6 บร ษ ท ล กทร พย ์ คจ    ิปร  ทศ ทยี จ  ก ด ิม  ชนี 109,800 

7 บร ษ ท   ซ ซ  ม  ต ร์ ิปร  ทศ ทยี จ  ก ด 60,000 

8 บร ษ ท ป นซ  มนต์ ทย จ  ก ด ิม  ชนี  80,000 

9 บร ษ ท   ส ซ  ิปร  ทศ ทยี จ  ก ด ิม  ชนี 10,000 

10 บร ษ ท  พน    ร ยนท์    น น ย   ิสย มี ล ม  ต ด 80,000 

11 บร ษ ท น   ต ลม ตรผล จ  ก ด 80,000 

12 บร ษ ท  ทย  ยล์ จ  ก ด ิม  ชนี 240,000 

13 บร ษ ท สย มค  ต  จ  ก ด 150,000 

14 บร ษ ท  ตช บ   ทย ลนด์ จ  ก ด 24,000 

15 บร ษ ท SHINSHOKAI 50,000 
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ประจ ำปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็

มหิดล จุฬำ ฼กษตร สจล.
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ภำพที่ ็.โ –แโ บริษัทท่ีรับนักศ กษำฝຄกงำนต่อ฼น ่อง ฿นปีกำรศ กษำ โ555 ู โ55็ 

 
ด งท  กล  ว นข   3.1 ก.ิ1ีว   ปัจจ บ นง นว จ ยก  ล งพ ฒน ร บบก รร บฟัง ส ยงต บร บจ กกล  มล กค  ท  ง ใ 

กล  ม   ม ปร ส ทธ ภ พม กย  งข  นจ งย ง ม ม ข  ม ลด  นคว มพ งพ  จ ล คว มผ กพ นล กค  ท  ช ด จน  
 ส วนด  นบร ก รว ช ก ร  ช คว มพ งพ  จข งล กค   นก รว ดผลก รด   น นง น ล ปร บปร งกร บวนก ร
   บร ก รด งภ พท   ็.โูแใ  ล ภ พท   ็.โูแไ ซ  งก ร   ข  ม ลก รปร  ม นผลม   ตร ท  น  ยลง ส งผล   ข  ม ลท   ช 
น  ม ว ดร ด บคว มพ งพ  จ  จ ม  ด ร บข  ม ลท   ม นย   
 

ภำพที่ ็.โูแใ รຌอยละของกำร฿หຌขຌอมูลประ฼มินผล  ภำพที่ ็.โูแไ ระดับควำมพ งพอ฿จของผูຌรับ 

กำร฿หຌบริกำรจำกผูຌรับบริกำรปี 2556 – 2558  บริกำรของบุคลำกร/฾ครงกำรปี 2556 – 2558 

          
 

็.ใ ผลลัพธ์ดຌำนกำรมุ่ง฼นຌนบุคลำกร 
ก.ผลลัพธ์ดຌำนกำรมุ่ง฼นຌนบุคลำกร 
ิ1) อัตรำก ำลัง฽ละขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร 

คณ ด   น นก รต มน ยบ ยม  ว ทย ล ยม  ดลท  ก   นดค ณว ฒ ก รศ กษ ข งบ คล กรส ยว ช ก รต  งม 
ก รศ กษ ร ด บปร ญญ   ก ท  น  น ส งผล   ม บ คล กรส ยว ช ก รค ณว ฒ ร ด บปร ญญ   ก จ  นวน ้ไ  คน ค ด
 ป็นร  ยล  ็้.ๆๆ  ซ  งส งกว   ปງ  ม ยท  ต  ง ว  ล ม  นว น มร  ยล ข ง  จ รย์ปร จ  คณ ท  ม ค ณว ฒ ปร ญญ   ก
ส งข  น ม    ท ยบก บข  ม ลย  น ล ง 2556-2558  ส วนผลล พธ์ด  นก รด  รงต    น งท งว ช ก ร พบว     จ รย์
ปร จ  คณ ท  ด  รงต    น งร งศ สตร จ รย์ จ  นวน 11 คน ค ด ป็นร  ยล  9.57 ต   กว   ปງ  ม ยท  ก   นด พ ยง
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 ล กน  ย  ต ม  นว น มส งข  นท กปี  ซ  งคณ น  ข  ม ลด งกล  วม จ ดท   ผนพ ฒน   จ รย์ พ      ม ก รสร  ง
ผลง นว จ ย ล บ คล กรร  น  ม  ข  ส  ต    น งว ช ก ร ด  ย  งม ปร ส ทธ ภ พย  งข  น   ดย ฉพ  ต    น ง
ศ สตร จ รย์ซ  งคณ ย ง ม ม บ คล กรด  รงต    น งว ช ก รด งกล  ว ส วนผลล พธ์  ตร ก  ล ง ล ข ดคว มส ม รถ
ข งบ คล กรส ยสน บสน นก   นดต วช  ว ดร  ยล ข งบ คล กรส ยสน บสน นท   ด ร บก ร ล   นต    น งส งข  นภ ย น
 วล ท    ม  สม  นปี 2558 ผลก รด   น นง นจ  นวน 3 คน ค ด ป็นร  ยล  5.26 ต   กว   ปງ  ม ย ด งภ พท   ็.ใู
แ  ท  งน  คณ  ด น  ผลก รด   น นง นด  นคว มส   ร จข ง  จ รย์ปร จ  ท  ม ค ณว ฒ ปร ญญ   กม  ท ยบค   ข ง 
พบว   ร  ยล ข ง  จ รย์ปร ญญ   กข งคณ  ค ด ป็นร  ยล  79.74 ม ผลก รด   น นง นต   กว  จ ฬ ลงกรณ์
ม  ว ทย ล ย ค ด ป็นร  ยล  88.50  ต ม ผลก รด   น นง นท  ส งกว  ม  ว ทย ล ย กษตรศ สตร์ ค ด ป็นร  ยล  
76.92   ล สถ บ น ทค น ลย พร จ ม กล   จ  ค ณท  รล ดกร บ ง  ค ด ป็นร  ยล  72.07  ด งภ พท    7.3-2   

 

ภำพที่ ็.ใู1 อัตรำก ำลัง฽ละขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร  
ตัวชี วดั ปีงบประมำณ 2556 ปีงบประมำณ 2557 ปีงบประมำณ 2558 

฼ป้ำหมำย ผลลัพธ ์ ฼ป้ำหมำย ผลลัพธ์ ฼ป้ำหมำย ผลลัพธ์ 
1.ร  ยล ข ง  จ รย์ปร ญญ   ก ร  
 ท ยบ ท   

71.00 75.45 

ิ83/110ี 
77.00 77.19 

ิ88/114ี 
78.00 79.66 

ิ94/118ี 
2. ร  ยล ข งร งศ สตร จ รย ์

ก บศ สตร จ รย ์

12.00 4.50 

ิ5/110ี 
5.00 5.26 

ิ6/114ี 
10.00 9.57 

ิ11/115ี 
3. ร  ยล ข งบ คล กรส ยสน บสน นท  
 ด ร บก ร ล   นต    น งส งข  นภ ย น วล 
ท    ม  สม 

20.00 3.23 

ิ1/31ี 
9.00 1.69 

ิ1/59ี 
9.00 5.26 

ิ3/57ี 

 

ภำพที่ ็.ใู2 รຌอยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำ฼อก฼ทียบคู่฽ข่ง 

 
ข  ม ล ปร ยบ ท ยบ ด จ กก รส บค นจ ก CHE- QA Online ณ ว นท   2  มษ ยน 2559 

 

น กจ กน   บ คล กรถ   ป็นปัจจ ยส  ค ญ นก รบร   รจ ดก ร งค์กร ดย ฉพ  ก รว ง ผน  ตร ก  ล ง   
  ม  สมก บสภ วก รณ์ ปล  ยน ปลง  นปี 2558 คณ ม บ คล กรส ยว ช ก รท  ม   ย น  ยกว   55 ปี จ  นวน 104 

คน ค ด ป็นร  ยล  88.14  ม   ย ม กกว   55  ปี จ  นวน 14 คน ค ด ป็นร  ยล  11.86   ล บ คล กรส ยสน บสน น
ท  ม   ย น  ยกว   55 ปี จ  นวน 143 คน ค ด ป็นร  ยล  94.08 คน ม   ย ม กกว   55 ปี จ  นวน 9 คน ค ด ป็นร  ย
ล  5.92  รวมท  งส  นข งบ คล กรท  ม   ย น  ยกว   55 ปี จ  นวน 247 คน ค ด ป็นร  ยล   91.48   ล บ คล กรท  ม 

มหิดล จุฬำ ฼กษตร สจล.

รຌอยละของอำจำรย์ปริญญำ฼อก 79.74 88.50 76.92 72.07
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  ย ม กกว   55 ปี จ  นวน 23 คน ค ด ป็นร  ยล  8.52 จ ง ป็นส  งท  คณ ต  งปร  ม น พ    ตร ยมคว มพร  ม นก ร
ทด ทน  ตร ก  ล งท   กษ ยณ  ย  ล พ ฒน คว ม ช  ยวช ญ ล ปร สบก รณ์ท  ม  ย  ข งบ คล กร       ด งภ พท   
็.ใู3     
ภำพที่ ็.ใู3 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร฽ละสำยสนับสนุนที่มีอำยุนຌอยกว่ำ฽ละมำกกว่ำ 55 ปี 

 
 

   ิ2) บรรยำกำศกำรท ำงำน 

คณ ว ศวกรรมศ สตร์ม ก รปร บปร งสภ พ วดล  ม นท  ท  ง น   บ คล กรม ส ขภ ว  ล คว มปล ดภ ยท  
ด  ม คว มส ดวก นก รท  ง นข งบ คล กรม กย  งข  น ด งภ พท   ็.ใู4  น กจ กน  คณ  ด จ ดสว สด ก ร ดย   ส ทธ 
ปร  ยชน์ ก บ คล กร ด งภ พท   ็.ใู5 

ภำพที่ 7.3-4 รำยละ฼อียดกำรปรับปรุงสภำพ฽วดลຌอม 
ปีงบประมำณ รำยละ฼อียดกำรปรับปรุง 

2555 แ. ภ คว ช ว ศวกรรม คม ม ก รปร บปร งก  น   งพ ก  จ รย์ 
โ. ภ คว ช ว ศวกรรม ยธ  ล ส  ง วดล  มม ก รก  น   งพ ก  จ รย์พร  มปร บปร งภ คว ช  

โ55ๆ แ. ภ คว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ม ก รปร บปร งพ  นท     ง R ใเ่, R ใเ้  ล    ง Rใแเ 

โ. ส  น กง นคณบด ม ก รปร บปร ง   งน      ค ร ใ 

2557 1. ส  น กง นคณบด  ปร บปร ง ถง  ค ร แ 

2. ส  น กง นคณบด  ปร บปร ง   งน     ค ร แ  ล   ค ร ใ 

3. ส  น กง นคณบด  ด   น นก รจ ดท   น นช ล คว ม ร ว 

4. ส  น กง นคณบด  ด   น นก รจ ดท  ร บบก รพล งง น ฟฟງ  

5. ภ คว ช ว ศวกรรม ฟฟງ ปร บปร ง   งปฏ บ ต ว ทย กร จ ย ส ยงพร  มต ดต  ง 
6. ภ คว ช ว ศวกรรม ยธ  ล ส  ง วดล  มปร บปร ง   ง ร ยนภ คว ช  

7. ภ คว ช ว ศวกรรม ยธ  ล ส  ง วดล  มปร บปร งพ  นท  ปฏ บ ต ก รทดส บว สด   สพ ลด์ 
2558 1. ส  น กง นคณบด ปร บปร งท ง น  ฟ 

2. ภ คว ช ว ศวกรรมค มพ ว ต ร์ปร บปร งส  น กง น ล    งพ ก  จ รย์ภ คว ช  

3. ส  น กง คณบด ด   น นท ส ผน ง  ค ร แ 

4. ส  น กง นคณบด ด   น นก รจ ดสวน น     ง R แเไ  ล สน มร บ  ค ร 

5. ส  น กง นคณบด ด   น นก รท ส บร  วณช  น แ   ค ร โ 

 

 

 

อำยุนຌอยกว่ำ 55 ปี อำยุมำกกว่ำ 55 ปี
สำยสนับสนุน 143 9

สำยวิชำกำร 104 14
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ภำพที่ ็.ใู5 สิทธิประ฾ยชน์จำกสวัสดิกำรของคณะ 

สวัสดิกำรท่ีคณะจัด฿หຌ ฼ง ่อน ข 

ยอด฼งินรวม
ปีงบประมำณ 

255ๆ 

ยอด฼งินรวม
ปีงบประมำณ 

255็ 

ยอด฼งินรวม
ปีงบประมำณ 

2558 

ก  ร  ย  ย ม  ข  ค ล  ด บ ต ร           
ิผ  ปຆวย นี 

500 บ ทต  คนต  คร  งิปีล  ม  ก น 2 คร  งี 4,500   2,500   4,000   

ค  สมทบก รตรวจส ขภ พ
ปร จ  ปี 

ส วนท   ก นส ทธ ์ จ  ย   ต มจร ง ม  ก น 700 บ ท ต  คน 22,140 

 

47,360 

 

88,100 

 

พวง ร ด 1,000 บ ท ต  ร ย 5,000 7,000 6,000 

กรณ  ส ยช ว ต ิบ คล กรี 10,000 บ ท   20,000 

กรณ  ส ยช ว ต ิญ ต ส ยตรงี 5,000 บ ท   15,000 

ก รจ ด   น งส  พ มพ์ ว นล  6 ฉบ บ ท    ค ร 1  ล    ค ร 3 24,000 18,100 24,300 

 ครงก ร  กก  ล งก ย พ  
ส ขภ พ ิบ ตร SS) 

ม บ ตรจ  นวน 5  บ  บ ก ด ว นล  3 ร บ  ช   กล งว น  ย น ก ร
ส งค นบ ตรต มร บ วล ท  ก   นด 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

ก จกรรมปี  ม  - ค   ช จ  ยส   ร บ ครงก รส งท  ยปี ก  ต  นร บปี  ม  2559 127,699 124,073 140,606 

ง น กษ ยณ  ย ง น -   ย ง น ก น 20 ปี  ด ร บ 25,000 บ ท 

-   ย ง น 10 ปี  ด ร บ 10,000 

-   ย ง น ม  ก น 10 ปี  ด ร บ 5,000 

21,500 

 

50,050 

 

50,000 

 

ก ฬ  ล น นทน ก ร ค   ช จ  ยส   ร บ ครงก รก ฬ บ คล กรข งม  ว ทย ล ย 166,407 164,074 179,038 

ยอดรวม 396,246 436,157 516,044 

 

ิ3) ควำมผูกพันของบุคลำกร 
  คณ ว ศวกรรมศ สตร์ปร  ม นคว มผ กพ นข งบ คล กร ดย ช ม ลก รล   กข งบ คล กร ป็นต วช  ว ด  

 ล ม ก รปร  ม นคว มผ กพ นข งบ คล กรคณ ว ศวกรรมศ สตร์ ร  ว  งว นท   18  มษ ยน – 20 กรกฎ คม 
2558  ดย ช  บบส  รวจข งม  ว ทย ล ยม  ดลซ  ง ป็นก รส  รวจ บบ  น ลน์ ปย งกล  มบ คล กร สร ปผลก ร
ส  รวจ ด ด งน   ผ  ต บ บบส  รวจ 22 คน จ กจ  นวนบ คล กรท  ง มด 270 ค ด ป็นร  ยล  8.15 ซ  งก รส  รวจ ด 
ส บถ ม นปร  ด นต  งโ พบว  ร ด บคว มผ กพ นม ค  ม ก ท  ร ด บค   ฉล  ย 4.06  ล ม ส วน บ  ยง บนม ตรฐ น 
0.68 ด งภ พท   7.3-6 ถ งภ พท   7.3-7 ท  งน  คณ จ  ด ม ก รทบทวน ล ปร บปร งกร บวนก ร   ม ผ  ต บ บบ
ส  รวจม กข  น  

ภำพที่ 7.3-6 ขຌอมูลบุคลำกรจ ำ฽นกตำมกำรลำออก ครบสัญญำ ฼กษียณอำยุงำน 
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2554 2555 2556 2557 2558

สำยวิชำกำร 1 0 0 2 0 1 7 2 2 2 1 1 0 0 2

สำยสนับสนุน 12 4 0 8 4 0 0 1 1 3 3 0 4 2 0
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ขຌอมูลบุคลำกรจ ำ฽นกตำมกำรลำออก ครบสัญญำ ฼กษียณอำยุงำน
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ภำพที่ ็.ใู็ ผลจำกกำรประ฼มินควำมผูกพันของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

ควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อหน่วยงำน 
ค่ำ฼ฉลี่ย ส่วน฼บี่ยง฼บนมำตรฐำน 

(S.D.) 
ระดับควำมผูกพัน 

แ. คว มพย ย มท  ม ท นก รปฏ บ ต ง น 4.09 0.68 ม ก 

โ. คว มภ คภ ม  จ ล จงร กภ กด ต   น วยง น 4.12 0.73 ม ก 

ใ. ก ร ป็นส วน น  งข ง น วยง น 3.94 0.81 ม ก 

รวม 4.06 0.68 มำก 

 

ิ4) กำรพัฒนำบุคลำกร 
คณ ว ศวกรรมศ สตร์ด   น นก ร ก บข  ม ล ป็นจ  นวนร  ยล ข งบ คล กรส ยว ช ก ร ล ส ยสน บสน น

ท   ด  ข  ร วม บรม/ส มมน   พ    พ  มศ กยภ พ ล ปร สบก รณ์ พ ฒน คว มร   ล ท กษ ด  นว ช ก ร ล ว ช ช พ 
ท  ง นปร  ทศ ล ต  งปร  ทศ ต มต วช  ว ดข ง ผนย ทธศ สตร์คณ ว ศวกรรมศ สตร์ ซ  งผลก รพ ฒน พบว   นปี 
โ55่ บ คล กรส ยว ช ก ร ด ร บก รพ ฒน คว มร   ล ท กษ  นว ช ช พท  ง นปร  ทศ ล ต  งปร  ทศ 
ต  ง ปງ  ม ยร  ยล  ็เ ผลล พธ์ท   ด ร  ยล  ่เ.5แ  ล ส ยสน บสน น ด ร บก รพ ฒน คว มร   ล ท กษ  นว ช ช พ
ท  ง นปร  ทศ ล ต  งปร  ทศต  ง ปງ  ม ยร  ยล  ๆเ ผลล พธ์ท   ด ร  ยล  ็ใ.ๆ่ ซ  งบรรล  ปງ  ม ยท  ง มด ด ง
ภ พท   ็.ใู่  
 

ภำพที่ ็.ใ-8   รຌอยละของบุคลำกรที่ ดຌรับกำรพัฒนำควำมรูຌ  ฽ละทักษะ฿นวิชำชีพทั ง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต่ำงประ฼ทศ 

 
 

    
 

 

 

 

 

 

สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน

ปี โ55ๆ 75.44 86.75

ปีโ55็ 77.5 84.46

ปี โ55่ 80.51 73.68
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7.4 ผลลัพธ์ดຌำนกำรน ำองค์กำร฽ละกำรก ำกับดู฽ล 

ิแี ผลลัพธ์ดຌำนกำรส ่อสำร฽ละสรຌำงควำมผูกพันกับบุคลำกร ผูຌ฼รียน ฽ละลูกคຌำกลุ่มอ ่น  ดຌ฽ก่ 
1) จ  นวนก จกรรม/ ครงก รท  ส ท  นคว มผ กพ นข งบ คล กร ภ พท   ็.ไูแ 

2) จ  นวนก จกรรมข งน กศ กษ   ภ พท   ็.ไูโ 

3) ร  ยล ข งจ  นวนน กศ กษ  ล บ คล กรบรรล  Core Value ข งม  ว ทย ล ย  สดงด งภ พท   ็.ไูใ 

4) จ  นวนบ คล กรล   ก  ต มภ พท   ็.ใูๆ 
 

ภำพที่ ็.ไูแ จ ำนวนกิจกรรม/฾ครงกำรที่   ภำพที่ ็.ไูโ จ ำนวนกิจกรรมของนักศ กษำ 

สะทຌอนควำมผูกพันของบุคลำกร 

                
 

ภำพที่ ็.ไูใ รຌอยละของจ ำนวนนักศ กษำ฽ละบุคลำกรที่บรรลุ Core Value ของมหำวิทยำลัย 

 

 ิโี กำรก ำกับดู฽ล   ม พบข  ร  ง ร ยนจ กบ คล กร ล น กศ กษ  
 ิใี กฎหมำย ขຌอบังคับ฽ละกำรรับรองมำตรฐำน  คณ    ด ด   น นก รต มกฎร  บ ยบ ข  บ งค บท  ส  ค ญ  ต มท  
ร บ  ว  น ครงร  ง งค์ก ร ท  งน   ม ม ร ยง นก รพบผ  กร ท  ผ ดกฎร  บ ยบ  ล ข  บ งค บ ด งกล  ว 

ิไี จริยธรรม  คณ    ดยผ  บร   รส วนง น ล บ คล กร ด ม ก รปฏ บ ต ต มจร ยธรรม ล จรรย บรรณท   ก  ยวข  ง
ก บก รด   น นง น ย  ง คร งคร ด ซ  งก รด   น นก รด งกล  วผ  นก รตรวจส บจ กท  ปร ช มคณ กรรมก รส วนง น
 ป็นปร จ  ท ก ด  น  ล  ม ม ร ยง นก รกร ท  ผ ดจรรย บรรว ช ช พ  จ รย์ ล ง นว จ ย 

จ ำนวนกิจกรรม
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ปี โ55ๆ ปี โ55็ ปี โ55่

นักศ กษำ 32.14 59.42 44.44
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ิ5ี สังคม  คณ   ม คว มร บผ ดช บต  ส งคม นร ป บบข งก ร น ร กษ์พล งง น ิECO) ต มท  ม  ว ทย ล ย
ก   นด ซ  งต บสน งต  ย ทธศ สตร์ท   ็ Harmony in Diversity  ดยม ต วช  ว ดต มข  ตกลงก รปฏ บ ต ง น (PA) 

 นก รลด ช ทร พย กร ไ ปร  ภท  ด  ก   ฟฟງ  น    น   ม น  ล กร ด ษ ด งภ พท   ็.ไูไ ส วนด  นก รบร ก ร
ว ช ก รส  ส งคมช มชน นร ป บบข งก รจ ดปร ช ม  บรม ท งว ช ก ร ก ร   บร ก รว  คร   ์ทดส บน  น  ล ก ร
 ป็นผ  ทรงค ณว ฒ  กรรมก รภ ยน กน  น คณ    ด ด   น นก รม  ย  งต   น   ง  ด งภ พท   7.4-5 

 

ภำพที่ ็.ไูไ ECO Index ตำมขຌอตกลงกำรปฏิบัติงำน 
ยุทธศำสตร์ 7 Harmony in Diversity  ควำมกลมกล น฿นควำมหลำกหลำย 

ขຌอตกลงตำม KPI หน่วยนับ ผลกำรด ำ฼นินงำน ฼ป้ำหมำยปี 
โ55้ 

฼ป้ำหมำยปี 
โ5ๆเ โ55ๆ โ55็ โ55่ 

  ตร ก ร ช  ฟฟງ ลดลง   ร  ยล  โๆ.5 ไ.ๆเ ไ่.ๆไ >0 >0 

  ตร ก ร ช น   ลดลง          ร  ยล  ไ5.ใ โโ.่ โแ.ๆ้ 15 15 

  ตร ก ร ช น   ม นลดลง ร  ยล  โ5.ใ ไ.้0 ๆโ.ไ5 >0 >0 

  ตร ก ร ช กร ด ษ นส  น กง นลดลง   ร  ยล  ๆไ.้0 โ.ไ0 ไโ.่็ 15 15 

 

ภำพที ่7.4-5 กำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคมชุมชน฿นรูป฽บบต่ำงโ 
ปีงบประมำณ กำรจัดประชุมอบรม               

ทำงวิชำกำร ิคนี 
จ ำนวนตัวอย่ำงที่
วิ฼ครำะห์ ิชิ นงำนี 

กำร฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิ / กรรมกำรวชิำกำร/ที่ปร กษำ
ภำยนอก /อำจำรย์พิ฼ศษ/วิทยำกร ิครั งี 

2554 3ุ389 N/A N/A 

โ555 5ุเแ้ N/A N/A 

โ55ๆ โุ็ใ็ 4,260 79 

โ55็ แุๆเไ 2,966 87 

2558 1,918 4,933 128 

 

ข.ผลลัพธ์ดຌำนกำรน ำกลยุทธ์ ปปฏิบัติ 
คณ  ช  ผนย ทธศ สตร์ ิพ.ศ.2556-2559ี  ป็นต วข บ คล   น งค์กร พ   ต ดต มผลก รด   น นง นต ม

 ผนปฏ บ ต ก ร ล  ผนย ทธศ สตร์ท  บรรล  ปງ  ม ย พบว    ปีงบปร ม ณ โ55่ ผลล พธ์คว มส   ร จต มต วช  ว ด
บรรล  ปງ  ม ย 19 ต วช  ว ด จ ก KPI ท  ง มด 31 ต วช  ว ด ค ด ป็นร  ยล  ๆแ.โ้  ล  ม    ปร ยบ ท ยบผลก ร
ด   น นง น ปีงบปร ม ณ โ55ๆ  ล  โ55็  พบว    ม  นว น มด ข  นต มล  ด บ ด งภ พท   ็.ไูๆ   กพ จ รณ 
ต วช  ว ดจ กร บบง น ล ก  ซ  ง ป็นร บบง น นก รสร  งผลผล ต ล กข งคณ  3 ด  น  ด  ก  ร บบง นผล ตบ ณฑ ต  
ร บบง นว จ ย  ร บบง นบร ก รว ช ก ร  พบว   ปีงบปร ม ณ โ55่ ด  นก รผล ตบ ณฑ ต ผลล พธ์คว มส   ร จ
ต มต วช  ว ดบรรล  ปງ  ม ย ไ ต วช  ว ด จ ก KPI ท  ง มด ้ ต วช  ว ด ค ด ป็นร  ยล  ไไ.ไไ ด  นง นว จ ย ผลล พธ์
คว มส   ร จต มต วช  ว ดบรรล  ปງ  ม ย ไ ต วช  ว ด จ ก KPI ท  ง มด ๆ ต วช  ว ด ค ด ป็นร  ยล  ๆๆ.ๆๆ ส วนด  นง น
บร ก รว ช ก ร ย ง ม บรรล  ปງ  ม ยต มต วช  ว ดท  ต  ง ว    ล  ม    ปร ยบ ท ยบผลก รด   น นง น ปีงบปร ม ณ 
2556  ล  2557  พบว    ม  นว น มด ข  นต มล  ด บ ด งภ พท   7.4-7 
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ภำพที่ ็.ไูๆ ผลลัพธ์ควำมส ำ฼รใจตำมตัวชี วัด  ภำพที่ ็.ไู็ ตัวชี วัดระบบงำนหลัก 

ที่บรรลุผลควำมส ำ฼รใจ  

   
 

็.5 ผลลพัธ์ดຌำนงบประมำณ กำร฼งิน ฽ละตลำด 

คณ  ด ร บจ ดสรร ง นงบปร ม ณ ผ นด น ล  ง นร ย ด คณ  จ กก รจ ด ก บร ย ด ต  งโ พ    ช  นก รด   น นง น 
ซ  งผลล พธ์ก รด   น นง นค ดก รณ์ ด ว  จ ส ม รถบร   รจ ดก ร   ม ผลก รด   น นง นท  ด ข  น ต ย ง บ กจ  ย ม 
 ล ว สร จจ งท     ม ร ยร บส งกว  ร ยจ  ยส ทธ ม ก ส วน ง นร ย ด   คณ  ม ม ก รน   ง นส สมม สมทบจ  ย
ค   ช จ  ย   นปี โ55่ จ กผลล พธ์จ งค ดก รณ์  ด ว  จ ส ม รถบร   รจ ดก ร   ม ผลก รด   น นง นท  ด ข  น ด  
 สดงด งภ พท   ็.5ูแ ด  น  ตร ส วนท งก ร ง น  ล สภ พคล  ง ท  ม   ตร ส วน ล สภ พคล  ง น  ตร ท  ส งข  น ม 
ท น ม น ว ยน พ ยงพ ชด ช  น  จ กก รด   น นง น  ล ม   ตร ส วน น  ส นน  ย ส ม รถน  ร ย ด  ปลงท นท   ป็น
ปร  ยชน์ม กข  น ด   สดงด งภ พท   ็.5ูโ น กจ กน  คณ น   ล กทร พย์ ปลงท นก บก งท นต  งโ  นส ดส วนภ ย ต 
กร บข  บ งค บท  ม  ว ทย ล ยก   นด  ดยผ  นคว ม   นช บจ กคณ กรรมก รปร จ  ส วนง น  ดยม ศ นย์บร   ร
ส นทร พย์ ป็น น วยง นร บผ ดช บด  ล ล กทร พย์ด งกล  ว จ งม  น จ ด ว  ก รลงท นข งคณ ม คว ม ส  ยงน  ย  ล 
   ผลต บ ทนท    ม  สมต มสภ ว ก รณ์ตล ด  สดงด งภ พท   ็.5ูใ น กจ กน  ผลล พธ์ ภ พท   7.5-4  สดงถ ง
ผลล พธ์ฐ น ก ร ง น ส นทร พย์  น  ส น  ล ส วนข งท นท  ม ผลข งร ย ด ต   กว  ค   ช จ  ย น  ตร ท  ลดลงจ ง
ค ดก รณ์ ด ว  จ ส ม รถบร   รจ ดก รก รด   น นง น   ด ข  น ด  ภ พท   ็.5ู5  สดงผลล พธ์ด  นก ร ง น ยกต ม
ปร  ภทร ยร บ พบว   คณ ย งต  ง  ศ ยงบปร ม ณ ผ นด น นก รบร   รจ ดก ร ส   ร บภ พท   ็.5ูๆ  สดง
ผลล พธ์ก ร ช จ  ยงบปร ม ณ ยกต มพ นธก จ พบว  พ นธก จด  นก รศ กษ ต  ง ช งบปร ม ณ นก รบร   ร
จ ดก รส งกว  ด  นว จ ย ด  นบร ก รว ช ก ร ล ด  นก รสน บสน น   นโ   ล ภ พท   ็.5ู็  สดงผลล พธ์ก ร ช จ  ย
งบปร ม ณปร  ภทร ยจ  ย พบว  คณ ม ค   ช จ  ยส   ร บค   ช จ  ยบ คล กร ป็นจ  นวน ง นส งท  ส ด ค ด ป็นร  ยล  
55 ข งงบปร ม ณปร  ภทร ยจ  ยท  ง มด 
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ภำพที่ ็.5ูแ ผลกำรด ำ฼นินงำนของ฼งินงบประมำณ฽ละ฼งินรำย ดຌคณะ 

 
ภำพที่ ็.5ูโ อัตรำส่วนทำงกำร฼งิน฽ละสภำพคล่อง 

ภ พท   7.5-2    ตร ส วนท งก ร ง น  ล สภ พคล  ง       

อัตรำส่วนทำงกำร฼งิน฽ละสภำพคล่อง 2556 2557 2558 ผลกำรด ำ฼นินงำน 

1.   ตร ส วนท งก ร ง น         

1.1   ตร ร ย ด ส ทธ  (Net Income Margin) 5.01 16.22 18.48 ส ม รถบร   รจ ดก รร ยร บ ล ร ยจ  ย    ย   น ผนง น ด  
1.2   ตร ผลต บ ทนต  ส วนท น (Return on 

total Equity) 
0.03 0.13 0.15 ร ยร บส งกว  ร ยจ  ย น  ตร  พ  มข  น 

2. คว มม  นคงท งก ร ง น      

2.1   ตร ส วน น  ส นต  ส วนข งท น (Debt to 
Equity Ratio) 

0.004 0.004 0.005 ม  น  ส นต  ส วนข งท นน  ยจ ง ม ต  งม ภ ร ก ร ช  น   ส ม รถน  
ร ย ด  ปลงท นท   ป็นปร  ยชน์ ด ม กข  น 

3. สภ พคล  ง      

3.1   ตร ส วนท น ม น ว ยน ร ว (Quick Ratio) 15.13 35.39 59.95 ม ส นทร พย์ ม น ว ยน ร ว พ   ก รชด ช  น  ส นจ กก รด   น นง น ด 
 ย  ง พ ยงพ ิ  ตร ส วนท  ส งม ก น   งจ ก นช วงปล ยปี
งบปร ม ณม ก รก นงบปร ม ณ ว  บ ก  ล   มปี ป็นวง ง นส งจ งท  
   ต  ง ตร ยมท น ม น ว ยน พ   ร จ  ย    พ ยงพ ี 

3.2   ตร ส วนท น ม น ว ยน (Current Ratio) 29.28 46.57 29.59 ม ส นทร พย์ท  จ  ปล  ยนสถ นภ พ ป็น ง น พ   ก รชด ช  น  ส น ด 
 ย  ง พ ยงพ  

ภำพที่ ็.5ูใ ฽สดงสัดส่วน฼งินลงทุน ฽ละอัตรำผลตอบ฽ทนจำกกำรลงทุน  
ภ พท   7.5-3  สดงส ดส วน ง นลงท น  ล   ตร ผลต บ ทนจ กก รลงท น     

ก งท น ส ดส วน ง นลงท นปี 2556-2558 ป ี   ตร ผลต บ ทนจ กก รลงท น 

ก งท นม  นคงส ง 
(พ นธบ ตรร ฐบ ล  ง นฝ กธน ค รท  ถ กจ ด ป็นตร ส รปร  ภท กี 60% 2556 3.4 

ก งท นตร ส ร น   
( ง นฝ กธน ค รท  ถ กจ ด ป็นตร ส รปร  ภท ข  
ต ็ว ลก ง นธน ค รท  ส ม รถลงท น ด  ตร ส ร น  ภ ค  กชนี 37% 2557 6.44 

ก งท น   น (   นส ม ญ นตล ด ล กทร พย์ ทยี 3% 2558 6.39 
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ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558
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ภาพที ่7.5-1 ผลการด าเนินงานของเงินงบประมาณและเงินรายได้คณะ

ล Җѥьэѥъ
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ภำพที่ 7.5-4 รำยงำน฽สดงฐำนะกำร฼งิน สินทรัพย์ หนี สิน ฽ละส่วนของทุน  
 คณะวิศวกรรมศำสตร ์มหำวิทยำลัยมหิดล 

รำยงำน฽สดงฐำนะกำร฼งิน 

ส ำหรับงวดปีงบประมำณ 2556 2557 ฽ละ 2558 

รำยละ฼อียด 2556 2557 2558 

สินทรัพย์ 149,825,840.70 126,961,234.55 123,492,587.16 

ส นทร พย์ ม น ว ยน ู  ง นสด ล ร ยก ร ท ยบ ท   7,616,126.78 14,356,994.90 13,219,035.52 

ส นทร พย์ ม น ว ยน ู ท   ม  ช  ง นสด/ ง นฝ ก 8,423,107.98 6,861,415.99 5,439,848.54 

 ง นลงท นร ย ย ว  ล  ง น   ก  ย มร ย ย ว 36,021,765.06 31,033,149.13 31,643,668.27 

ท  ด น   ค ร   ปกรณ์ 1,034,518,225.44 1,045,438,888.67 1,074,325,574.76 

ค   ส   มร ค ส สม ค  ต ดจ   น  ยส สม -936,781,384.56 -970,766,489.14 -1,001,185,539.93 

ส นทร พย์ ม  ม น ว ยน   น 

 

 28,000.00 37,275.00 50,000.00 

หนี สิน 789,519.90 1,015,825.67 3,365,624.45 

 น  ส น ม น ว ยน 547,717.32 455,660.34 630,517.58 

 น  ส น   น 241,802.58 560,165.33 2,735,106.87 

ส่วนของทุน 149,036,320.80 125,945,408.88 120,126,962.71 

ท น  ล ส วน ก นท น 506,223,483.51 506,972,912.39 507,565,846.40 

ร ย ด  ิส งี ต    กว  ค   ช จ  ยส สม 357,187,162.71 381,027,503.51 387,438,883.69 

 

ภำพที่ ็.5ู5 ฽สดงผลลัพธ์ดຌำนกำร฼งิน฽ยกตำมประ฼ภทรำยรับ 
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ลา้ьэาท

2556  14.59  18.49  7.42  1.84  0.68  0.78  130.57  4.39  0.03  24.40  1.51 

2557  33.83  15.72  9.23  1.58  0.83  0.44  119.56  2.21  0.17  23.06  0.30 

2558  25.07  21.17  7.03  1.39  0.85  1.73  143.23  3.93  0.05  27.64  0.82 
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ภำพที่ ็.5ูๆ ฽สดงผลลัพธ์กำร฿ชຌจ่ำยงบประมำณ฽ยกตำมพันธกิจ  

 
ภำพที่ ็.5ู็ ฽สดงผลลัพธ์กำร฿ชຌจ่ำยงบประมำณประ฼ภทรำยจ่ำย 
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ลา้ьэาท

2556  222.74  10.72  21.74  0.03  0.24 

2557  201.17  8.76  19.74  0.70  0.41 

2558  203.07  13.84  20.35  1.69  0.37 
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2556  114.69  31.26  55.77  31.47  22.28 

2557  118.76  25.34  40.06  29.67  16.81 

2558  130.11  29.51  24.89  33.91  20.90 
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